Утверждено 

постановлением ЦК профсоюза 

машиностроителей РФ

07 сентября 2005 г. №  2  пл.

ОБЩЕЕ  ПОЛОЖЕНИЕ
о первичной (объединенной первичной, единой  первичной) профсоюзной организации профсоюза машиностроителей Российской Федерации
I. Общие положения

1.1. Первичная профсоюзная организация – добровольное объединение членов профсоюза, работающих (обучающихся), как правило, на одном предприятии, в одном учреждении, одной организации* независимо от форм собственности и подчиненности. 

1.2. Первичная профсоюзная организация может быть объединенной (единой). 

1.3. Объединенная первичная (единая первичная) профсоюзная организация (далее - первичная профсоюзная организация)  – добровольное объединение членов профсоюза первичных профсоюзных организаций, действующих в организациях, имеющих территориальную, производственную, другую общность.

--------------------------------------------

* организация - предприятие, акционерное общество, учреждение, холдинг, учебное заведение  и др. 

1.4. Первичная профсоюзная организация создается и действует в целях представительства и защиты без доверенности социально-трудовых прав и интересов членов профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений, в том числе пенсионных и других в органах законодательной, исполнительной власти и местного самоуправления, судебных органах и иных организациях, перед работодателями, собственниками и их объединениями, на совместных и иностранных предприятиях и в организациях, а также коллективных  социально-трудовых прав и интересов работников, независимо от членства в профсоюзе в случае наделения полномочиями на представительство в установленном порядке. 
1.5. Первичная профсоюзная организация, как правило, действует на территории организации без ограничения срока деятельности. 

1.6. Сокращенные  наименования:  первичной  профсоюзной организации – ППО; объединенной первичной профсоюзной организации – ОППО; единой первичной профсоюзной организации – ЕППО. 

1.7. Членство в профсоюзе (условия и  порядок приема в профсоюз работников, учет членов профсоюза, сохранение и прекращение членства в профсоюзе работников, права, обязанности, поощрения членов профсоюза, меры воздействия к членам профсоюза), создание,  структура, правовое положение, формирование органов и сроки их полномочий, финансовая деятельность первичной  профсоюзной организации, принятие решений, в том числе по вопросам относящимся к исключительной компетенции общего собрания (конференции), гарантии профсоюзным работникам определены Уставом профсоюза машиностроителей Российской Федерации.

1.8. Первичная профсоюзная организация:

1.8.1. Независима от работодателей, их объединений (союзов, ассоциаций), собственников,  управленческих структур организации, органов исполнительной власти, местного самоуправления и их должностных лиц, политических партий и других общественных организаций, им не подотчетна и не подконтрольна. Взаимоотношения с ними строит на основе равноправия, партнерства, диалога и сотрудничества в интересах работников - членов профсоюза.

1.8.2. Является структурной организацией профсоюза машиностроителей РФ, пользуется его защитой и руководствуется в своей деятельности   Уставом профсоюза, настоящим Положением, решениями вышестоящих профсоюзных органов, законодательством Российской Федерации и субъектов Российской Федерации.

1.8.3. Входит в территориальную организацию профсоюза, при ее наличии.

1.8.4. Может входить в  другие профсоюзные объединения, если при этом не нарушает Устав профсоюза машиностроителей РФ.

1.8.5. Участвует через своих представителей в работе выборных органов профсоюза машиностроителей РФ и других профобъединений.

1.8.6. Может иметь свое Положение о первичной профсоюзной организации, принятое на собрании (конференции) в соответствии с Уставом профсоюза машиностроителей РФ и настоящим Положением.

1.8.7. Может в порядке, установленном законами, иметь права юридического лица, которые реализуются общим собранием, конференцией, коллегиальными профсоюзными органами, председателем, действующими в пределах, установленных законодательством, Уставом профсоюза и настоящим Положением.

        1.8.8. Имеет печать, бланки, штампы со своим наименованием, соответствующие единым образцам, утверждаемые президиумом Центрального комитета профсоюза.

1.8.9. Имеет расчетный и иные счета (в т.ч. валютный) в банках и других кредитных организациях, в соответствии с законодательством.

1.9. Наименование, юридический адрес и местонахождение первичной профорганизации  соответствуют наименованию, юридическому адресу и местонахождению организации, на территории которой она осуществляет свою деятельность.

1.10. Реорганизация, создание единого хозяйствующего субъекта (организации, предприятия, учреждения, акционерного общества, холдинга, компании, корпорации и др.) не является основанием для соответствующих преобразований первичной профсоюзной организации.

1.11. Вышестоящими профсоюзными органами для первичной профсоюзной организации являются выборные органы профсоюза, территориальной организации профсоюза.

1.12. Вопросы деятельности, не урегулированные настоящим Положением, решаются в соответствии с Уставом профсоюза машиностроителей РФ и действующим законодательством.

II. Права и обязанности первичной профсоюзной организации

2.1. Первичная профсоюзная организация имеет право:

2.1.1. Избирать (делегировать) своих представителей в профсоюзные и другие органы, отзывать и заменять их.

2.1.2. Участвовать через своих представителей в работе коллегиальных профсоюзных органов. 

2.1.3. Вносить проекты документов и предложения на рассмотрение профсоюзных органов, получать информацию о результатах их рассмотрения.

2.1.4. Участвовать в разработке предложений профсоюза к проектам законов и иных нормативных правовых актов, затрагивающих социально-трудовые права работников.

2.1.5. Представлять интересы работников при проведении коллективных переговоров, разработке, заключении и изменении коллективного договора и других соглашений, контролировать их выполнение, участвовать в управлении организацией, рассмотрении трудовых споров работников с работодателем.

2.1.6. Обращаться в соответствующие органы представительной,   исполнительной и судебной власти, органы местного самоуправления,  вышестоящие профсоюзные органы для разрешения споров, связанных с деятельностью профсоюзной организации, защитой прав и интересов членов профсоюза.






2.1.7. Обращаться в профсоюзные органы с предложениями об организации массовых акций (проведение митингов, демонстраций, шествий, пикетирования, забастовок), а также о поддержке профсоюзом, другими профсоюзами ее коллективных действий.   

2.1.8. Обращаться в вышестоящие профсоюзные органы для получения консультаций, помощи и поддержки, использовать их возможности для обучения профсоюзных кадров и актива, получения и распространения информации, необходимой для своей деятельности,

2.1.9. Пользоваться имуществом профсоюза в установленном порядке.

2.1.10. Принимать участие в разработке различных программ и создании фондов профсоюза. 

2.2. Первичная профсоюзная организация обязана:


2.2.1. Выполнять Устав профсоюза, настоящее Положение, Положение (Устав) территориальной организации профсоюза, решения  профсоюзных органов, в том числе вышестоящих, принятые в соответствии с  Уставом профсоюза.



2.2.2. Поддерживать деятельность профсоюза и принимать активное  участие в реализации его целей и задач, проявлять солидарность и единство в защите прав и интересов членов профсоюза.

2.2.3. Вступать в переговоры с работодателями, их объединениями, государственными органами власти и органами местного самоуправления, заключать коллективный договор и другие  соглашения, контролировать их выполнение.    

2.2.4. Проводить работу по укреплению профсоюза и вовлечению в него новых членов.





2.2.5. Осуществлять контроль за полнотой и своевременностью перечисления профсоюзных взносов работодателем, выполнять финансовые и другие обязательства перед вышестоящими профсоюзными органами в соответствии с установленными в профсоюзе порядком, сроками, формами, размерами и т.д.

2.2.6. Информировать своевременно соответствующие вышестоящие профсоюзные органы о своих основных решениях и действиях,  изменениях состава выборных профсоюзных органов и других профсоюзных кадров. 

 2.2.7. Вносить на рассмотрение своих общих собраний (конференций), коллегиальных органов вопросы, предложенные вышестоящими профсоюзными органами.


2.2.8. Принимать все меры к восстановлению нарушенных социально-трудовых прав работников-членов профсоюза при их обращении.

2.2.9. Проявлять солидарность, единство и принимать активное участие в организации и проведении коллективных действий профсоюзов.

2.2.10. Не допускать действий (бездействия), наносящих вред и ущерб профсоюзу и другим профсоюзным организациям, их выборным органам. 

2.2.11. Представлять статистическую, финансовую и другую отчетность в установленные сроки и формам в соответствующие вышестоящие профсоюзные органы.
III. Выборные органы первичной профсоюзной организации

3.1. Высшим органом первичной профсоюзной организации является общее собрание   (конференция) членов профсоюза, созываемое по мере необходимости, но не реже двух раз в год, по решению руководящего выборного  органа первичной профсоюзной организации или по требованию 1/3 членов профсоюза. Дата проведения и повестка дня объявляются не позднее, чем за 15 дней до открытия собрания (конференции).

3.2. Общее профсоюзное собрание (конференция): 
 
          
3.2.1. Определяет основные направления работы первичной профсоюзной организации, её выборных органов, принципы формирования и использования её имущества.

3.2.2. Принимает решение о порядке формирования органов профсоюзной организации.

3.2.3. Утверждает количественный состав, избирает или подтверждает полномочия членов профсоюзного комитета (совета) первичной профсоюзной организации при прямом их делегировании (избрании), принимает решение о досрочном прекращении их полномочий. 

3.2.4.  Избирает, досрочно  прекращает полномочия председателя  первичной профсоюзной организации, его заместителей.

3.2.5.  Избирает ревизионную комиссию первичной профсоюзной организации и досрочно прекращает ее полномочия.

3.2.6. Утверждает (при необходимости) свое Положение о первичной профсоюзной организации и вносит изменения и дополнения в него.

3.2.7. Принимает решения о реорганизации и  ликвидации первичной профсоюзной организации.

3.2.8. Выдвигает, избирает, отзывает и заменяет своих представителей в  вышестоящих профсоюзных органах, выдвигает и избирает делегатов на профсоюзные и межсоюзные конференции, съезды согласно норме представительства. 

3.2.9. Заслушивает не реже одного раза в год отчёты выборных органов первичной профсоюзной организации по всем направлениям их деятельности и о выполнении принимаемых решений, а также отчёты членов выборных вышестоящих профсоюзных органов, делегированных первичной профсоюзной организацией, даёт оценку их деятельности.

3.2.10. Ежегодно рассматривает и утверждает смету доходов и расходов, годовой и бухгалтерский баланс профсоюзной организации, рассматривает отчеты об их исполнении.

3.2.11. Предоставляет полномочия профсоюзному комитету (совету) на утверждение промежуточного и ликвидационного балансов при ликвидации профсоюзной организации в качестве юридического лица.

3.2.12. Определяет и утверждает виды и формы предпринимательской деятельности профсоюзной организации, доходы от которой направляет на уставную работу. 

3.2.13. Решает вопросы о правопреемственности профсоюзной организации при реорганизации и (или) изменении организационно-правовой  формы предприятия (организации, учреждения, акционерного общества и др.). 

3.2.14. Определяет социальные гарантии выборным и другим  работникам профсоюзной организации.

3.2.15. Рассматривает  вопросы,  предложения,  рекомендации вышестоящих профорганов в установленные ими сроки и принимает по ним соответствующие решения.

3.2.16. Выдвигает кандидатуры для избрания в представительные органы организации. 

3.2.17. Может передавать отдельные свои полномочия выборным органам первичной профсоюзной организации, вышестоящим профсоюзным органам.

 3.2.18. Решает другие вопросы деятельности первичной    профсоюзной организации.


Вопросы, предусмотренные абзацами 3.2.1-3.2.7., 3.2.11., 3.2.13. пункта 3, относятся к исключительной компетенции общего профсоюзного собрания (конференции).


3.3. Решения собрания (конференции), выборных органов первичной  профсоюзной организации  принимаются в форме постановлений большинством голосов членов первичной профсоюзной организации, выборных профсоюзных органов, делегатов конференции, принявших участие в их работе при наличии кворума, если Уставом профсоюза не определён иной порядок принятия решений.


3.4. Внеочередное общее собрание (конференция) первичной профсоюзной организации может проводиться по решению профсоюзного комитета (совета), по требованию не менее одной трети членов профсоюза или вышестоящего профсоюзного органа. 


Профсоюзный комитет (совет) в срок не позднее десяти календарных дней со дня предъявления требования обязан принять решение о проведении общего профсоюзного собрания (конференции)  либо о мотивированном отказе от проведения. Отказ от проведения общего профсоюзного собрания (конференции) может быть обжалован в вышестоящий профсоюзный орган. 

О повестке дня, дате, времени и месте проведения общего собрания (конференции) объявляется (сообщается) не менее чем за 7 дней до установленного срока.

   3.5.  В период между собраниями (конференциями) работу по реализации целей и задач, определенных Уставом профсоюза и настоящим Положением, решений вышестоящих профсоюзных органов, собраний (конференций) первичной профсоюзной организации осуществляет ее постоянно действующий руководящий коллегиальный орган – профсоюзный комитет, совет (в дальнейшем - профком).

     3.6. Профком:

3.6.1. Организует работу первичной профсоюзной организации, ее структурных подразделений, их выборных органов. 

3.6.2. Реализует права юридического лица первичной профсоюзной организации при их приобретении в соответствии с законодательством. 

3.6.3. Проводит работу по реализации целей и задач, определенных Уставом профсоюза, решений вышестоящих профорганов, прав, предоставленных действующим законодательством профсоюзам. 

3.6.4. В порядке, установленном законодательством, выдвигает и направляет работодателям или их представителям требования, участвует в формировании и работе примирительных органов, может объявлять и возглавлять забастовки, принимать решения об их приостановке, возобновлении и прекращении, а также координировать эти действия. Согласовывает минимум необходимых работ в организации (предприятии, учреждении) при подготовке и проведении забастовки.  

3.6.5. Представляет интересы работников - членов профсоюза при проведении коллективных переговоров, заключении и изменении коллективного договора, осуществлении контроля за его выполнением в отношении членов профсоюза и лиц, доверивших защиту своих прав профсоюзной организации и поддерживающих ее материально, а также при реализации их права на участие в управлении организацией. 

3.6.6. Рассматривает и вносит предложения работодателю о предоставлении работникам - членам профсоюза дополнительных (по сравнению с законодательством РФ) социально-трудовых льгот, добивается их реализации.

3.6.7. Содействует выполнению отраслевого (тарифного) соглашения, осуществляет контроль за его реализацией в своей организации.

3.6.8.  Выражает и отстаивает мнение работников – членов профсоюза при принятии работодателем локальных нормативных актов, содержащие нормы трудового права.

3.6.9. Осуществляет контроль за соблюдением   трудового законодательства, положения по оплате труда, правил и норм производственной санитарии и техники безопасности, участвует в разрешении трудовых споров (конфликтов) только в отношении членов профсоюза и лиц, доверивших защиту своих прав профсоюзной организации и поддерживающих ее материально.


3.6.10. Информирует вышестоящие профсоюзные органы о вопросах, требующих решения на территориальном или федеральном уровне.

3.6.11. Получает и обсуждает информацию по социально-трудовым вопросам от работодателей, их объединений (союзов, ассоциаций), органов государственной власти и органов местного самоуправления и принимает соответствующее решение.

3.6.12. Организует и проводит при необходимости или по решению вышестоящего профоргана коллективные действия членов профсоюза в поддержку их требований в соответствии с действующим законодательством.


3.6.13. Принимает участие в рассмотрении вопросов, связанных с расторжением трудового договора с работниками-членами профсоюза по инициативе работодателя.

3.6.14. Обращается в судебные органы с исками о защите прав и интересов членов профсоюза. 

3.6.15. Участвует на паритетных началах совместно с работодателем в создании комитета (комиссии) по охране труда и направляет в него  своих уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда. 

Участвует в работе экспертных организаций по установлению работникам профессиональных заболеваний, процента утраты трудоспособности.

3.6.16. Создает условия, чтобы все члены профсоюза в равной мере пользовались правами, предоставленными Уставом профсоюза.

3.6.17. Утверждает структуру первичной профсоюзной организации. 


3.6.18. Утверждает при необходимости Положения о своих структурных профсоюзных организациях.

3.6.19. Проводит работу по усилению мотивации профсоюзного членства, вовлечению работников в члены профсоюза.

3.6.20. Проводит работу и осуществляет контроль по выполнению решений общего собрания (конференции), критических замечаний и предложений членов профсоюза, информирует профсоюзную организацию о их реализации.  

3.6.21. Информирует членов профсоюза о деятельности вышестоящих профсоюзных органов. 

3.6.22. Выявляет и обобщает мнение членов профсоюза по вопросам, представляющим общий интерес, излагает точку зрения профсоюзной организации по этим вопросам вышестоящим профсоюзным органам, работодателю, органам власти и управления, а также  в средствах массовой информации.

3.6.23. Вносит изменения и дополнения в свое Положение о первичной профсоюзной организации, не противоречащие Уставу профсоюза и настоящему Положению, с последующим их утверждением на общем профсоюзном собрании (конференции).

3.6.24. Участвует в фондах, создаваемых профсоюзом и другими профобъединениями. Может создавать свои фонды (забастовочный, солидарности и др.).





3.6.25. Может в соответствии с законодательством участвовать в управлении государственными фондами социального страхования, занятости, медицинского страхования, пенсионным и другими фондами, формируемыми за счет страховых взносов, а также осуществлять профсоюзный контроль за использованием средств этих фондов. 

3.6.26. Принимает решение о созыве общего профсоюзного собрания (конференции). 

3.6.27. Осуществляет подготовку, переподготовку, повышение квалификации профсоюзных кадров и актива.
3.6.28. Оказывает правовую, материальную и иную помощь членам профсоюза.

3.6.29. Обеспечивает правильность, своевременность и полноту сбора членских профсоюзных взносов, достоверность и постановку бухгалтерского учета, финансовую, статистическую и другую отчетность. 

3.6.30.  Решает с работодателем через коллективный договор (соглашение) вопросы: о  безналичной уплате и перечислению членских профсоюзных взносов профсоюзу, при наличии письменных заявлений членов профсоюза; об использовании денежных средств предприятия (организации, учреждения, акционерного общества и др.) и денежных средств из заработной платы работников, не являющихся членами профсоюза, по их письменным заявлениям на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в трудовом коллективе, а также на оплату труда председателя профорганизации и др. 

3.6.31. Ежегодно формирует согласованную с вышестоящим профсоюзным органом смету доходов и расходов профсоюзной организации и вносит ее на утверждение общего собрания (конференции), отчитывается об ее исполнении, утверждает учетную политику. 

3.6.32. Отчисляет часть денежных средств на деятельность вышестоящих профорганов в установленных ими размерах и сроки.
3.6.33. Распоряжается оставшимися средствами в профсоюзной организации, несет ответственность за правильное и рациональное их расходование  согласно утвержденной смете.

3.6.34. Утверждает по согласованию с вышестоящим профорганом штатное расписание и заработную плату профсоюзных работников, исходя из решений вышестоящих профорганов и утвержденной общим собранием (конференцией)  сметы доходов и расходов. 

3.6.35. Принимает при необходимости решение о переходе  профсоюзной организации на расчетно-кассовое (полное финансовое) обслуживание в территориальный орган профсоюза. 

3.6.36. Принимает участие в создании и создает кассы (страховые, взаимопомощи и др.). 

3.6.37. Принимает решения о проведении отчетов и выборов в   структурных подразделениях профсоюзной организации. 

3.6.38. Вносит по согласованию с вышестоящим профорганом предложение о ликвидации профсоюзной организации как юридического лица на утверждение общего собрания (конференции).

3.6.39.  Ежегодно отчитывается перед членами профсоюза о своей деятельности на общем собрании (конференции). 

3.6.40.  Осуществляет прием и учет членов профсоюза, ведет реестр (список) своих структурных организаций и своевременно вносит в него изменения и дополнения. 

3.6.41. Представляет территориальному профоргану, а при его отсутствии - Центральному комитету профсоюза статистические, финансовые и другие отчеты (сведения, информации) в сроки и  по формам, утвержденными ЦК профсоюза. 

3.6.42. Может избирать из своего состава президиум профкома, создавать комиссии и делегировать им часть своих полномочий на основе соответствующих решений, положений.

3.6.43.  Может передавать отдельные свои полномочия президиуму профкома, председателю первичной профсоюзной организации, профорганам структурных подразделений (профорганизаций).

3.6.44.  Может, с согласия профорганизации, передавать часть своих функций и полномочий вышестоящему профоргану.

3.6.45. Имеет право приостанавливать, отменять решения структурных профсоюзных организаций, их выборных органов, если они противоречат его решениям, Уставу профсоюза, настоящему Положению, действующему законодательству.

3.6.46.  Награждает, ходатайствует о награждении членов профсоюза, структурных профорганизаций. 

3.6.47. Подотчетен общему профсоюзному собранию (конференции) и вышестоящим профорганам.

3.6.48. Осуществляет другие полномочия, делегируемые ему  общим собранием (конференцией), вышестоящими профорганами, определенные Уставом профсоюза.

3.7. Заседания профкома проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц, а при избрании президиума профкома - не реже одного раза в три месяца.

3.8. Президиум профкома:

3.8.1. Созывает заседания профкома, вносит предложения по повестке дня, определяет дату и место их проведения.

3.8.2. Организует и контролирует выполнение решений собрания (конференции), профкома, вышестоящих профсоюзных органов, информирует членов профсоюза об их выполнении.

3.8.3. Выявляет и рассматривает мнение членов профсоюза по вопросам, представляющим общий интерес, принимает решения, готовит предложения вышестоящим профсоюзным органам, работодателю.

        3.8.4. Организует и проводит разъяснительную, информационную работу.

3.8.5. Контролирует соблюдение законодательства о труде, правил и норм по охране труда, условиям быта и отдыха членов профсоюза.

3.8.6. Организует и проводит обучение профсоюзного актива.

    3.8.7. Выполняет другие функции, полномочия и поручения делегированные ему собранием (конференцией), профкомом на основе соответствующего решения, положения.

3.9. Заседания президиума профкома проводятся не реже одного раза в месяц.

  3.10. Председатель первичной профсоюзной организации:

3.10.1. Организует выполнение решений общего собрания (конференции), профкома, его президиума и вышестоящих профсоюзных органов, несет персональную ответственность за их реализацию.


3.10.2. Руководит работой профкома, его президиума, созывает и ведет их заседания.

3.10.3. Подписывает решения и другие документы профсоюзных органов  и несет персональную ответственность за их достоверность. 

3.10.4. Подписывает принятый собранием (конференцией) коллективный договор (соглашение).


3.10.5. Представляет без доверенности первичную профсоюзную организацию перед работодателями, их объединениями (союзами, ассоциациями),  собственниками, в органах государственной власти, местного самоуправления, судебных органах, общественных и иных организациях, организует и обеспечивает защиту ее прав и интересов в этих органах.

3.10.6. Направляет обращения и ходатайства от имени первичной профсоюзной организации.

3.10.7. Осуществляет контроль за порядком уплаты членских профсоюзных взносов, своевременным и полным перечислением их  работодателем, несет персональную ответственность за выполнение финансовых обязательств по перечислению членских взносов в размерах и сроки, принятых в профсоюзе, соответствующими выборными коллегиальными профсоюзными органами, в том числе вышестоящими.

3.10.8. Распоряжается имуществом, в том числе денежными средствами, находящимися в первичной профсоюзной организации, в пределах полномочий и смет, определенных собранием (конференцией), профкомом, несет ответственность за их рациональное использование. 


3.10.9. Осуществляет финансовые операции, заключает договоры и соглашения на основании решений профкома, в пределах полномочий, предоставленных ему профкомом с последующим его информированием.    

3.10.10. Открывает и закрывает расчетные, текущие и другие счета в банках и  является распорядителем по этим счетам.

3.10.11. Выдает доверенности на действия от имени первичной профсоюзной организации, ее коллегиальных органов.

3.10.12. Организует ведение учета членов профсоюза и реестра структурных профорганизаций.

3.10.13. Представляет решения первичной профсоюзной организации, ее выборных органов, статистические, финансовые и другие отчеты по установленной форме и в утвержденные сроки вышестоящим профсоюзным и другим органам.

3.10.14. Организует и ведет информационную работу о деятельности профсоюза.

3.10.15. Определяет обязанности заместителя председателя первичной профсоюзной организации, заключает и расторгает с ним трудовой договор в соответствии с законодательством и Уставом профсоюза.

3.10.16. Руководит работой аппарата профкома первичной профсоюзной организации (при его наличии), заключает и расторгает трудовые договоры с его работниками в соответствии с законодательством и Уставом профсоюза.

3.10.17. Принимает решения оперативного характера с последующим информированием профкома.

3.10.18. Может поручать осуществление отдельных своих полномочий членам профкома, работникам аппарата. Издает приказы  (распоряжения).

3.10.19. Осуществляет другие полномочия, делегированные ему собранием (конференцией), профкомом первичной профсоюзной организации, вышестоящим профсоюзным органом.

3.11. В отсутствие председателя первичной профсоюзной организации его функции осуществляет заместитель председателя или другое лицо, уполномоченное председателем.       

3.12. Решением собрания (конференции) и вышестоящего профсоюзного органа в первичной профсоюзной организации может вводиться должность представителя (доверенного лица) профсоюза, действующего на основании Положения, утверждаемого Центральным комитетом профсоюза.
IV. Взаимоотношения профкома

с органами управления организации

4.1. Профком строит свои взаимоотношения с органами управления организации на основе законов, принципов социального партнерства, невмешательства в оперативно-распорядительную деятельность, если при этом не нарушается трудовое законодательство, закон о профсоюзах,  другие законы и с этой целью:

4.1.1. Заключает коллективные договоры (соглашения).

4.1.2. Проводит по взаимной договоренности с органами управления организации совместные заседания по обсуждению актуальных для жизни трудового коллектива вопросов и координации общих усилий по их решению.

4.1.3. Оказывает содействие организации в обеспечении стабильной и прибыльной работы.

4.1.4. Способствует утверждению демократических принципов управления организацией, предусмотренных ее Уставом, ведет от имени первичной профсоюзной организации официальные переговоры на основе конструктивного диалога.

4.1.5. Вносит на рассмотрение предложения о принятии в организации нормативных актов по труду и социально-экономическим вопросам, рассматривает их проекты.

V. Финансы и имущество первичной профсоюзной организации.

5.1. Первичная профсоюзная организация, обладающая правом юридического лица, может: 

5.1.1. Иметь в собственности или оперативном управлении обособленное имущество, отвечать по своим обязательствам этим имуществом.

5.1.2. От своего имени приобретать и осуществлять имущественные    и
 неимущественные права, нести  обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

5.2. Первичная профсоюзная организация через профком:

5.2.1. Самостоятельно владеет, пользуется и распоряжается  принадлежащим ей на праве собственности имуществом, в том числе денежными средствами и ценными бумагами, необходимыми для выполнения уставных целей и задач, владеет и пользуется переданным ей в установленном порядке в ее хозяйственное ведение иным имуществом. 

5.2.2. Может заниматься предпринимательской, внешнеэкономической деятельностью, создавать банки, совместные и иные предприятия, осуществлять другую деятельность, не противоречащую законодательству, Уставу профсоюза и настоящему Положению.

5.3. Бюджет первичной профсоюзной организации формируется из ежемесячных  взносов членов профсоюза, целевых перечислений из прибыли организации, добровольных пожертвований, доходов от предпринимательской, и иной деятельности.

5.4. Средства профсоюзного бюджета  первичной профсоюзной организации расходуются на основании смет, ежегодно утверждаемых собранием (конференцией) профсоюзной организации. Профком ежегодно отчитывается на собрании (конференции) о финансовом состоянии,  об исполнении бюджета,  представляет информацию и отчеты о финансах в государственные органы и вышестоящие профсоюзные органы по установленным ими формам и срокам.

5.5. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью профкома  осуществляет ревизионная комиссия первичной профсоюзной организации, действующая в соответствии с Положением о ревизионных комиссиях профсоюза машиностроителей РФ,  и вышестоящие профсоюзные органы.

VI. Реорганизация, прекращение деятельности,

приостановка, запрещение деятельности

и ликвидация первичной профсоюзной организации

6.1. При реорганизации, изменении форм собственности, структуры, наименования предприятия (организации, учреждения акционерного общества и др.) первичная профсоюзная организация продолжает свою деятельность в соответствии с Уставом профсоюза и настоящим Положением, может при необходимости переоформлять свои наименования, юридические и другие документы.

6.2. При реорганизации предприятия (организации, учреждения, акционерного общества и др.) с созданием новых юридических лиц   может создаваться (сохраняться) на правах преемственности одна объединенная (единая) первичная профсоюзная организация или в каждой вновь образованной организации (нового юридического лица) создаваться первичная профсоюзная организация. Приоритет имеет создание  (сохранение) одной объединенной (единой) первичной профсоюзной организации, на которую распространяются права, обязанности  и другие нормы первичной профсоюзной организации, ее выборных органов. Наименование профсоюзной организации может оставаться прежним или отражать ее производственную общность. 

6.3. Реорганизация первичной профсоюзной организации может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения  по решению собрания (конференции) и комитета (совета) соответствующей территориальной организации или Центрального комитета профсоюза, либо их президиумов. 


6.4. Решение о реорганизации первичной профсоюзной организации считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей участников собрания (делегатов конференции), при наличии кворума.

6.5. Прекращение деятельности первичной профсоюзной организации производится в случае, если в профорганизации остается менее трех членов профсоюза.

Решение в этом случае принимает вышестоящий профорган. Оставшиеся члены профсоюза по их письменным заявлениям могут быть поставлены на учет в территориальном профсоюзном органе и при этом они уплачивают ему членские профсоюзные взносы  в порядке, определенном этим профорганом.

6.6. Имущество и денежные средства первичной профсоюзной организации после ее реорганизации или прекращения деятельности соответственно переходят к вновь возникшим первичным профсоюзным организациям или используются на цели, предусмотренные настоящим Уставом и определяемые общим собранием (конференцией) и (или)  вышестоящим профорганом.

6.7. Ликвидация первичной профсоюзной организации в качестве юридического лица осуществляется по решению профсоюзного собрания (конференции) и вышестоящего профоргана или по решению суда в соответствии с действующим законодательством.

6.8. Решение о реорганизации, прекращении деятельности, ликвидации первичной профсоюзной организации как юридического лица направляется в орган, ее зарегистрировавший, а как организации профсоюза машиностроителей Российской Федерации - в территориальный профорган, а при его отсутствии - в ЦК профсоюза в недельный срок после его принятия.

6.9. Приостановка, запрещение деятельности первичной профсоюзной организации осуществляется в соответствии с федеральными законами.

VII. Заключительные положения

7.1. Профком обеспечивает учет и сохранность профсоюзных и иных документов, а также своевременную передачу их на государственное либо иное  хранение в установленном порядке.

7.2. После избрания (формирования) нового состава профкома,  руководителей в течение недели осуществляется по акту прием-передача всех дел, имущества, средств первичной профсоюзной организации, ее выборных органов.

