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Отчёт  

о работе Совета Территориального союза организаций профсоюзов 

«Федерация профсоюзов Орловской области»  

за период с 20 марта 2020 года по 11 марта 2025 года 
 

Подводя итоги работы Совета Территориального союза организаций 

профсоюзов «Федерация профсоюзов Орловской области» за пятилетний 

период, отмечается, что деятельность профобъединения проходила в 

сложной социально-экономической обстановке. Профсоюзы трудились в 

условиях пандемии коронавирусной инфекции, экономических санкций 

против российского государства, специальной военной операции на Украине, 

все возрастающих кадровых проблемах. 

Несмотря на все протекающие процессы, в отчетный период 

профсоюзы Орловской области неукоснительно реализовывали уставные 

цели, руководствовались решениями съездов и иных коллегиальных органов 

ФНПР, Федерации профсоюзов Орловской области и общероссийских 

профсоюзов. 

Основной задачей оставалась максимальная защита прав членов 

профсоюзов. Действия профсоюзов были направлены на представление 

интересов работников, усиление эффективности коллективно-договорного 

регулирования трудовых отношений, повышение уровня и качества жизни 

населения, информированности общества о деятельности профсоюзов. 

Профсоюзные организации последовательно выстраивали рабочие 

отношения с социальными партнерами: органами власти, работодателями и 

институтами гражданского общества, содействуя эффективной деятельности 

предприятий, организаций, учреждений, направленной на развитие 

экономики Орловской области. 

Важнейшими формами работы являлось участие в регулировании 

социально-трудовых отношений между властью, работодателями и 

работниками через систему социального партнерства, правовая защита 

членов профсоюзов, осуществляемая профсоюзными правовыми 

инспекторами и инспекторами по охране труда, поддержка деятельности 

координационных советов организаций профсоюзов в муниципальных 

образованиях региона и многочисленного профсоюзного актива, развитие 

проекта «Человек славен трудом!».  

 

ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА 

Основой деятельности Федерации профсоюзов Орловской области 

остается эффективное соблюдение принципов солидарности, гласности, 

независимости, справедливости, законности. ФПОО и её членские 

организации уделяют большое внимание организационному укреплению 

профсоюзов и их дальнейшему развитию. В отчетный период принимались 

меры по сохранению и увеличению численности членов профсоюзов, 

совершенствованию организационной структуры, использованию новых 

форм работы с профсоюзными организациями. 



4 

 

По состоянию на 1 января 2025 года в структуру Федерации 

профсоюзов Орловской области входят 22 членские организации, в том числе 

15 областных и 7 первичных профсоюзных организаций непосредственного 

обслуживания ФПОО. В 20 муниципальных образованиях области действуют 

18 координационных советов организаций профсоюзов – представители 

Федерации профсоюзов, 62 городские и районные организации профсоюзов. 

Общая численность первичных профсоюзных организаций на 1 января 

2025 года – 1090. Количество первичных профсоюзных организаций за 

отчетный период сократилось на 86 в сравнении с 2020 годом. В основном по 

объективным причинам — сокращения, объединения и реорганизации 

юридических лиц, где действовали профсоюзы и др. 

Несмотря на целенаправленную работу по сохранению и увеличению 

численности членов профсоюзов, созданию и восстановлению первичных 

профсоюзных организаций, усилению мотивации профсоюзного членства, за 

5 лет численность членов профсоюзов сократилась на 5 тысяч человек. 

По состоянию на 1 января 2025 года общее количество членов 

профсоюзов в Орловской области составляет 66 тысяч человек.   

Стоит отметить, что темпы снижения численности членов профсоюзов 

снизились более чем в два раза по сравнению с прошлым отчетным 

периодом. 

По численности объединяемых членов профсоюзов членские 

организации представлены следующим образом: 

- более 8 тыс. - 1 организация (Общероссийский Профсоюз 

образования); 

- от 5 до 8 тыс. - 3 (областные организации профсоюзов работников 

здравоохранения, агропромышленного комплекса, промышленности); 

- от 3 до 5 тыс. – 1 (областная организация Общероссийского 

профессионального союза работников промышленности); 

- от 2 до 3 тыс. – 2 (областные организации профсоюзов работников 

государственных учреждений и общественного обслуживания, 

жизнеобеспечения); 

 - от 1 до 2 тыс. – 4 (областные организации профсоюзов работников 

строительства и промышленности строительных материалов, 

потребительской кооперации и предпринимательства, ОО «Всероссийский 

Электропрофсоюз» и первичная профсоюзная организация «Газпром 

газораспределение Орел профсоюз»; 

- до 1 тыс. – 11 (областные организации профсоюзов работников связи, 

автомобильного и сельскохозяйственного машиностроения, автомобильного 

транспорта и дорожного хозяйства, Горно-металлургического профсоюза, 

лесных отраслей и 6 первичных профсоюзных организаций, выходящих на 

обслуживание ФПОО). 

Регулярно проводились заседания выборных коллегиальных органов 

Федерации профсоюзов Орловской области. 

В связи с принятием изменений в устав ФНПР в июне 2021 года на IX 

внеочередной Конференции ФПОО были внесены соответствующие 
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коррективы в Устав и Положение о Контрольно-ревизионной комиссии. 

Устав дополнился положениями, направленными на усиление 

исполнительской дисциплины и персональной ответственности 

руководителей профсоюзных организаций, а также на возможность 

проведения заседаний коллегиальных органов в заочной форме и в онлайн-

режиме. 

За отчетный период было проведено 14 заседаний Совета ФПОО, на 

которых рассмотрено 48 вопросов. 

Основными вопросами повестки дня заседаний Совета были: 

«О задачах членских организаций Федерации профсоюзов Орловской 

области по выполнению решений Х съезда ФНПР и критических замечаниях 

и предложениях, высказанных в ходе VIII отчетно-выборной Конференции 

Территориального союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов 

Орловской области»; 

«О работе ФПОО и её членских организаций по защите прав и 

законных интересов членов профсоюзов и контроля за соблюдением 

работодателями трудового законодательства, в том числе в условиях 

пандемии»; 

«Об итогах выполнения Сторонами Соглашения между 

Правительством Орловской области, Территориальным союзом организаций 

профсоюзов «Федерация профсоюзов Орловской области» и Региональным 

объединением работодателей «Объединение промышленников и 

предпринимателей Орловской области на 2020-2022 годы и проекте 

областного трехстороннего соглашения на 2023- 2025 годы»; 

«Об итогах выполнения Программы ФПОО «Профсоюзная молодежь 

Орловской области на 2016-2020 годы» и принятие новой Программы на 

2021-2025 годы»; 

«Об итогах выполнения Программы информационного взаимодействия 

ФПОО с ФНПР, членскими организациями профсоюзов и принятие новой 

Программы на 2022-2025 годы»; 

«О ходе выполнения членскими организациями ФПОО Программы 

Федерации профсоюзов Орловской области по мотивации профсоюзного 

членства и обеспечению роста численности профсоюзных организаций на 

2021-2025 годы». 

На заседаниях постоянных комиссий Совета Федерации профсоюзов 

Орловской области рассмотрено 84 вопроса. 

Проведено 74 заседания Президиума, рассмотрено 423 вопроса. 

Среди рассмотренных: 

«О профсоюзном контроле по соблюдению работодателями требований 

трудового законодательства и иных правовых актов по вопросам охраны 

труда в организациях профсоюза работников жизнеобеспечения»; 

«О практике работы областных организаций профсоюзов работников 

народного образования и науки, ОО «Всероссийский Электропрофсоюз» по 

реализации Программы ФПОО по мотивации профсоюзного членства и 
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обеспечению роста численности профсоюзных организаций и рядов членов 

профсоюзов на 2017-2020 годы»; 

«О практике работы областных организаций профсоюзов работников 

жизнеобеспечения и Общероссийского профсоюза автомобильного 

транспорта и дорожного хозяйства по развитию социального партнерства»; 

«О практике работы Координационного совета организаций 

профсоюзов Колпнянского, Должанского районов Орловской области»; 

«О работе областной организации профсоюза работников 

промышленности по коллективно-договорному регулированию социально-

трудовых отношений (на примере работы первичных профсоюзных 

организаций)»; 

«О практике работы с молодежью в областной организации профсоюза 

работников ОО «Всероссийский Электропрофсоюз» и объединенной 

первичной профсоюзной организации АО «Газпром газораспределение 

Орел»»; 

«О социальном партнерстве в областной организации 

Профессионального союза работников народного образования и науки РФ»; 

«Об информационной работе в областных организациях профсоюзов 

работников автомобильного и сельскохозяйственного машиностроения РФ и 

Российского профсоюза работников промышленности»; 

«О коллективно-договорном регулировании социально-трудовых 

отношений в областной организации Общероссийского профсоюза 

работников государственных учреждений и общественного обслуживания 

РФ». 

В соответствии с планом мероприятий ФПОО в честь 30-летия ФНПР и 

для активизации работы по мотивации профсоюзного членства в 2020 году 

впервые в Федерации профсоюзов Орловской области проведен областной 

конкурс «Лучшая первичная профсоюзная организация ФПОО» среди 

трудовых коллективов. В конкурсе приняли участие 5 первичных 

профсоюзных организаций, представители областных организаций 

профсоюзов: образования, жизнеобеспечения и агропромышленного 

комплекса. 

Победителями стали: среди ППО с количеством членов профсоюзов до 

100 чел. – ППО МБДОУ д/с №82 комбинированного вида г. Орел (профсоюз 

образования); среди ППО с количеством членов профсоюзов от 100 до 300 – 

ППО МУП «Водоканал» г. Ливны (профсоюз жизнеобеспечения). 

В 2021 году конкурс прошел в рамках года организационного и 

кадрового укрепления профсоюзов и проходит теперь в ФПОО ежегодно. 

Неизменными его участниками являются первичные профсоюзные 

организации – представители областных организаций: профессионального 

союза работников народного образования и науки, профсоюза работников 

агропромышленного комплекса РФ, Общероссийского профессионального 

союза работников культуры, Российского профсоюза промышленности, а 

также профсоюза работников строительства и промышленности 

строительных материалов РФ. 
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Продолжалось внедрение системного подхода в работу с кадрами: 

формирование и целевая подготовка действенного кадрового резерва, 

обучение и повышение квалификации профсоюзных лидеров всех уровней в 

рамках единого образовательного пространства профсоюзов. 

Ежегодно в отчетном периоде, с целью поощрения профсоюзных 

работников и профсоюзного актива, внесших большой вклад в развитие 

профсоюзного движения, в дело защиты трудовых, социально–

экономических прав и интересов членов профсоюзов, проходило 

награждение Почетными наградами ФНПР и Почетной грамотой и 

Благодарностью Федерации профсоюзов Орловской области. 

 
Нагрудный знак 

ФНПР  

«За заслуги перед 

профдвижением 

России» 

Нагрудный знак 

ФНПР  

«За активную 

работу в 

профсоюзах 

Нагрудный 

знак ФНПР   

«За 

содружество» 

Почетная 

грамота 

ФНПР  

Почетная 

грамота 

ФПОО 

Благодарность 

ФПОО 

 

ИТОГО 

7 14 7 50 731 219 1028 

 

 
Почетная 

грамота 

Губернатора 

Орловской 

области 

Благодарность 

Губернатора 

Орловской 

области 

Почетная 

грамота 

Областного 

Совета народных 

депутатов 

Почетная 

грамота 

администрации 

г. Орла 

Юбилейный 

знак «85 лет 

Орловской 

области» 

ИТОГО 

8 8 12 2 11 41 

 

 

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО 

Социальное партнерство – это неотъемлемая часть сферы труда, 

механизм, который используют профсоюзы в своей работе.  

На региональном уровне в отчетный период были заключены: 

Соглашение между Правительством Орловской области, Территориальным 

союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Орловской 

области» и Региональным Объединением работодателей «Объединение 

промышленников и предпринимателей Орловской области» на 2020-2022 

годы, на 2023-2025 годы, отраслевые соглашения в сфере образования, 

здравоохранения, культуры, АПК, строительства, территориальные, 

территориально-отраслевые и иные соглашения. По состоянию на 1 января 

2025 года с профсоюзами заключено 109 соглашений. 
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Количество соглашений,  

заключенных с профсоюзами Орловской области 
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2020 93 1 5 16 51 20 

2021 92 1 4 17 50 20 

2022 97 1 5 14 57 20 

2023 104 1 5 14 62 22 

2024 109 1 5 18 62 23 

 

В период 2020-2025 гг. отделы ФПОО и отраслевые организации 

профсоюзов проводили мониторинг заключения соглашений и коллективных 

договоров, экспертизу их проектов, направляли письма районным 

организациям профсоюзов, первичным профорганизациям, работодателям о 

необходимости заключения соглашений и коллективных договоров, внесения 

в них обязательств, соответствующих условиям соглашений более высокого 

уровня. По состоянию на 1 января 2025 года коллективные договоры 

заключены в 88% организаций, где есть профсоюзы. 

 

Статистика коллективных договоров 

в организациях Орловской области, где есть профсоюзные организации 

 
Год Кол-во 

КД 

% организаций, 

где заключен КД 

Численность работников, на которых 

распространяется действие КД 

2020 1036 89 80,8 тыс. чел. 

2021 993 88 77,6 тыс. чел. 

2022 996 88 76 тыс. чел. 

2023 976 87 74 тыс. чел. 

2024 949 88 73,3 тыс. чел. 

Вопросы социального партнерства и коллективно–договорного 

регулирования социально–трудовых отношений рассматривались на 

заседаниях областной и территориальных трехсторонних комиссий по 

регулированию социально–трудовых отношений, коллегиальных органов 

ФПОО и членских организаций, постоянной комиссии по социально–

трудовым отношениям и экономической работе Совета ФПОО. 
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Статистика работы Орловской областной трехсторонней комиссии  

по регулированию социально-трудовых отношений за 5 лет 

Год  Количество заседаний Количество вопросов 

2020 4 20 

2021 4 17 

2022 4 13 

2023 4 15 

2024 4 15 

На заседаниях Орловской областной трехсторонней комиссии по 

регулированию социально–трудовых отношений рассмотрено 80 вопросов 

социально–экономического характера, представляющих взаимный интерес и 

вызывающих обеспокоенность сторон социального партнерства. 

Большую часть вопросов для рассмотрения комиссией инициировала 

сторона профсоюзов. Среди них: 

О заключении регионального Соглашения о минимальной заработной 

плате в Орловской области; 

О работе органов исполнительной государственной власти  

по повышению уровня заработной платы работников (в том числе в рамках 

постановления Правительства Орловской области от 25.07.2012 года № 260 

«О введении отраслевой оплаты труда работников бюджетных и казенных 

учреждений культуры Орловской области»); 

О развитии социального партнерства в Орловской области; 

О реализации принципов социального партнерства в субъектах АПК 

Орловской области; 

Социально-трудовые отношения в системе регионального 

агропромышленного комплекса; 

О социальном партнерстве в отраслях жилищно-коммунального 

хозяйства и спорта в Орловской области; 

О развитии социального партнерства в Ливенском и Корсаковском, в 

Новосильском и Троснянском, Болховском и Верховском, в Знаменском и 

Хотынецком, в Малоархангельском, Ливенском районах и городе Ливны 

Орловской области.  

О внесении в коллективные договоры, заключаемые работниками и 

работодателями, осуществляющими деятельность на территории Орловской 

области, положения о возможности проведения регулярного тестирования 

работников на наличие новой коронавирусной инфекции за счет средств 

работодателя; 

О внедрении программы «Нулевой травматизм» в организациях и 

учреждениях Орловской области; 

О возможности введения штатной единицы специалиста по охране 

труда в органах исполнительной государственной власти специальной 

компетенции Орловской области; 

О повышении стипендий обучающихся в профессиональных 

образовательных организациях Орловской области; 



10 

 

О мерах по развитию наставничества в сфере промышленности и в 

сфере образования; 

О практике взаимодействия профсоюзных организаций и 

Государственной инспекции труда в Орловской области по контролю за 

соблюдением трудовых прав работников; 

О соблюдении работодателями трудового законодательства; 

О социально-трудовой адаптации и мерах социальной поддержки 

молодых специалистов в муниципальных образованиях области; 

О подготовке и проведении Всероссийской акции профсоюзов в рамках 

Всемирного дня действий «За достойный труд!» (ежегодно); 

О выполнении решений Орловской областной трехсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений (ежегодно). 

2023 год прошел под эгидой объявленного Федерацией Независимых 

профсоюзов России Года укрепления и развития социального партнерства. В 

течение года деятельность профсоюзов области была направлена на 

продвижение идей и принципов социального партнерства на областном, 

муниципальном и отраслевом уровнях. 

Одним из основных направлений в деятельности профсоюзов, в т. ч. 

при заключении соглашений и коллективных договоров, является 

обеспечение занятости работников, создание достойных условий труда и 

важнейшей составляющей в жизни каждого человека – достойной заработной 

платы. 

Вопросы заработной платы регулярно обсуждались на Совете и 

Президиуме Федерации профсоюзов Орловской области, на заседаниях 

коллегиальных органов профсоюзных организаций, ежеквартально 

осуществлялся мониторинг заработной платы.  

По данным Орелстата, среднемесячная номинальная начисленная 

заработная плата в области выросла с 2020 года более чем на 24 тысяч. 

 

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата 

2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 

31862,4 35754,0 40843,4 47381,6 56106* 
* по состоянию на ноябрь 2024 г. 

 

Продолжился рост минимального размера оплаты труда. Однако это 

вызвало уменьшение дифференциации заработной платы между работниками 

с высокой и низкой квалификациями. 

Минимальный размер оплаты труда 

2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 

12 130 руб. 12 792 руб. 13 890 руб. 16 242 руб. 19 242 руб. 

 

Федерация профсоюзов Орловской области и ее членские организации 

продолжают работу по недопущению и ликвидации задолженности по 

выплате заработной платы. Представители профсоюзов являются членами 

межведомственных комиссий по легализации заработной платы и объектов 
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налогообложения. По состоянию на 31 декабря 2024 года задолженность по 

заработной плате отсутствует в области. 

 

 
Задолженность по выплате заработной платы в Орловской области 

 (по состоянию на 31декабря) 
Год  Сумма задолженности Количество работников 

 

2020 18 661 тыс. руб. 504 

2021 16 677 тыс. руб. 568 

2022 9 330 тыс. руб. 50 

2023 9 717 тыс. руб. 75 

2024 0 0 

 

Совместные действия сторон социального партнерства позволили в 

определенной мере стабилизировать ситуацию на рынке труда и снизить 

численность безработных.  

Уровень регистрируемой безработицы (на конец года) 

 

С учетом падения численности рабочей силы и развития производства 

в Орловской области все больше возрастает потребность в кадрах. Это 

касается как бюджетного сектора, так и производственной сферы. 

 

Численность рабочей силы в Орловской области,  

в возрасте 15 лет и старше 

* по состоянию на ноябрь 2024 г. 

В тоже время, отмечается снижение оттока рабочей силы в ряде сфер 

экономической деятельности региона в Москву и другие промышленно 

развитые регионы страны. Это связано с расширением производства, 

значительным увеличением заработной платы на ряде предприятий региона, 

увеличением льгот и гарантий, содержащихся в коллективных договорах 

организаций.  

В целях увеличения числа заключаемых коллективных договоров, 

улучшения их содержания, стимулирования выполнения коллективных 

договоров ежегодно по инициативе профсоюзов учрежден и проводится 

областной конкурс «Лучший коллективный договор года».  

Категория/ период 2020 2021 2022 2023 2024 

Численность безработных, чел. 5980  2688  1958  1337  1039  

Уровень регистрируемой 

безработицы к экономически 

активному населению, % 

1,7 0,8 0,6 0,4 0,3 

Категория/ период 2020 2021 2022 2023 2024 

Численность рабочей силы,  

тыс. чел. 
349,6 350,1 342,8 343,4 337,1* 
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В период 2020-2023 годов в конкурсах прияло участие 38 

коллективных договоров организаций области. Стоит отметить, что в 

конкурсе принимают участие только организации, которые заключили 

коллективный договор с первичной профсоюзной организацией, входящей в 

структуру Федерации профсоюзов Орловской области. 

 

Данные об участии членских организаций ФПОО в областном конкурсе 

«Лучший коллективный договор года» 

Наименование организации 2020 2021 2022 2023 

Областная организация Профсоюза работников 

агропромышленного комплекса РФ 
4  2 2 

Областная организация Общественной организации 

«Всероссийский Электропрофсоюз» 
 1 1  

Областная организация Общероссийского профсоюза 

работников жизнеобеспечения 
  1 1 

Областная организация Профсоюза работников 

здравоохранения РФ 
 1   

Областная организация Общероссийского 

профессионального союза работников культуры 
   1 

Областная организация Российского профсоюза работников 

промышленности  
  1  

Областная организация Профессионального союза 

работников народного образования и науки Российской 

Федерации 

4 4 
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8 

Областная организация профсоюза работников 

строительства и промышленности строительных материалов 

РФ 

  1  

 

КОЛЛЕКТИВНЫЕ ДЕЙСТВИЯ, ОБРАЩЕНИЯ, ЗАЯВЛЕНИЯ ФПОО 

В отчетный период профсоюзами в День международной солидарности 

трудящихся 1 Мая и во Всемирный день действий «За достойный труд!» 7 

октября проводились коллективные действия в защиту социально-трудовых 

прав и законных интересов членов профсоюзов. 

Все мероприятия проходили в соответствии с документами, 

утверждёнными Федерацией Независимых Профсоюзов России. 

Использовались дополнительные формы акции. 

Так, например, ежегодно в рамках Первомайской акции профсоюзов 

Федерация профсоюзов Орловской области проводит интернет-акции в 

социальной сети «ВКонтакте», стараясь задействовать и заинтересовать 

наибольшее число подписчиков. 
 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 

Название 

акции 

«Солидарность 

сильнее 

заразы» 

«Восстановить 

справедливое 

развитие 

общества» 

«Читаем 

стихи о 

труде» 

«Первомай. 

Живая 

открытка» 

«Труд в моей 

семье» 

Количество 

участников 

500 чел. 300 чел 120 чел. 300 чел. 750 чел. 
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В 2020-2021 годах в условиях пандемии коронавируса основной формой 

первомайских мероприятий стало участие в единой интерактивной интернет-

акции профсоюзов страны и голосовании за Первомайскую резолюцию. В 

июне 2020 года профсоюзы области поддержали акцию ФНПР «Спасибо 

врачам». В 2021 и 2023 годах состоялись встречи с Губернатором Орловской 

области. В 2021 в 2022 годах массово проводились профсоюзные уроки, 

участниками которых были более 12 тысяч человек. В 2022 году орловские 

профсоюзы присоединились к Всероссийскому автопробегу, 

организованному Федерацией Независимых Профсоюзов России и 

инициировали проведение в Орловском музее изобразительных искусств 

выставки «Тема труда в русском изобразительном искусстве». В 2023 году 

была проведена гуманитарная акция, участниками которой стали более 15 

тысяч человек, собрано и передано вещей и продовольствия в один из 

госпиталей Белгородской области на сумму более 1 млн. рублей. В 2024 году 

проведен первый региональный профсоюзный женский форум «Женщины 

Орловщины за будущее России», встреча профсоюзной молодежи с 

руководителем Департамента молодежной политики и реализации 

патриотических проектов Орловской области Самотолкиной И.А. и 

презентация деятельности ФПОО на международной выставке-форуме 

«Россия» на ВДНХ (г. Москва) Её посетило 20 тыс. человек.  

В рамках акций проходила серия мероприятий под единым названием 

«Человек славен трудом», в том числе чествование трудовых династий. 

В 2020-2024 годах мероприятия акций профсоюзов освещались в СМИ, 

проходили прямые эфиры с руководством ФПОО и членских организаций, 

логотипы акций размещались на рекламных конструкциях и светодиодных 

экранах города Орла, печатные информационные материалы – в 

муниципальном общественном транспорте. 

В целом в прошедшие годы в коллективных действиях приняло участие 

порядка 350 тысяч членов профсоюзов. 

Участие членов профсоюзов коллективных действиях 
Год  Количество участников акций профсоюзов 

1 мая  7 октября 

2020 31 700 28 400 

2021 31 500  25 000 

2022 42 000 18 500 

2023 48 300 20 000 

2024 49 300 (в очных формах) 

65 800 (в заочных формах) 

27 000 

В прошедший период профсоюзы области оперативно реагировали на 

изменения в социально-экономической сфере.  

В органы власти были подготовлены и направлены следующие 

заявления и обращения:  

Обращение к работодателям о неукоснительном соблюдении трудового 

законодательства в период распространения новой коронавирусной 

инфекции (2020 г.); 
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Заявление «Об ужесточении контроля и обеспечении оперативности 

реагирования на вопросы работы городского общественного транспорта» 

(январь 2021 г.); 

Заявление против резкого повышения стоимости проезда в 

общественном транспорте (февраль 2021 г.); 

Заявление о повышении стипендий обучающимся в профессиональных 

организациях Орловской области (сентябрь 2021 г.); 

Обращение Президиума Федерации профсоюзов Орловской области в 

Прокуратуру Орловской области по вопросу недопущения повышения 

стоимости проезда в общественном транспорте города Орла. (2022 г.); 

Обращения по транспортному обеспечению Мезенского 

педагогического колледжа и Орловского автодорожного техникума (2022 г.). 

Федерации профсоюзов области удалось привлечь внимание властей к 

поставленным вопросам, повысить стипендии обучающимся в 

профессиональных организациях Орловской области, в ряде случаев 

улучшить транспортное обеспечение, не допустить резкого повышения 

стоимости проезда в общественном транспорте в 2021 году.  

Однако вопросы работы общественного транспорта остаются на 

контроле профсоюзов. 

 

ПРОФДИСКОНТ 

В целях поддержки членов профсоюзов в 2022 году было заключено 

соглашение о развитии и координации проекта «Профсоюзная дисконтная 

программа» на территории Орловской области.  

Сегодня это самая массовая в стране программа эксклюзивных скидок 

для профсоюзов. Она действует в 72 регионах страны, пользователями 

дисконтной карты являются 2 млн членов профсоюзов, она объединяет более 

36 тысяч организаций-партнёров. 

В Орловской области обладателями дисконтной карты члена 

профсоюза являются 13 тысяч человек. Список партнеров включает более 

300 организаций, из них около 200 региональных.  
 

ПРАВОВАЯ РАБОТА 
Правозащитная деятельность является основополагающей в работе 

Федерации профсоюзов Орловской области и её членских организаций.  

В ФПОО создана и действует правовая инспекция труда. По состоянию 

на 1 января 2025 г. контроль за соблюдением трудового законодательства 

осуществляют 3 правовых инспектора труда профсоюзов, 2 иных юриста и 24 

внештатных правовых инспекторов труда. 

В отчетный период проведено 1256 проверки соблюдения 

работодателями законодательства о труде, в их числе – 554 комплексные 

проверки по вопросам трудового законодательства и иным актам, 

содержащим нормы трудового права. Из них в порядке взаимодействия с 

органами прокуратуры области проведено 45 совместных проверок, а с 

Государственной инспекцией труда Орловской области – 60 проверок.  
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По итогам профсоюзных проверок работодателям вынесено 811 

представлений. Большинство выявленных нарушений устранялись 

работодателями в добровольном порядке. 

В органы прокуратуры и Государственной инспекции труда было 

направлено 96 материалов о нарушениях трудового законодательства, по 

которым были приняты меры соответствующего реагирования, 75 

должностных лиц привлечено к административной ответственности. По 

требованию профсоюзов области к дисциплинарной ответственности, в 

соответствии со ст. 195 ТК РФ, привлечено 12 должностных лиц. 

Восстановлено на работе 23 члена профсоюза.  

В отчетном периоде продолжалась оказываться правовая помощь 

членам профсоюзов по защите их социально-трудовых и других гражданских 

прав, профессиональных интересов. Рассматривались устные и письменные 

обращения, оказывалась юридическая помощь, в том числе через 

представительство в суде.  

Некоторые показатели правозащитной работы 

Год 2020 2021 2022 2023 2024 Итого 
Рассмотрено обращений 540 1006 1006 155 463 3170 
Принято на личном 

приеме 
1491 1692 2742 2893 3284 12102 

Рассмотрено дел в судах 2 4 5 21 21 53 
Удовлетворено 2 4 5 21 19 51 
Проведено проверок 203 291 253 294 224 1256 
Количество 

направленных 

работодателям 

представлений 

191 248 193 103 76 811 

Экономическая 

эффективность от всех 

форм правозащитной 

работы, млн.руб. 

7,50 9,66 5,5 5,2 3,73 31,59 

В отчетный период рассмотрено 3 170 обращений, в их числе 187 по 

вопросам пандемии COVID-19, мобилизации, кредитных каникул. 

Проводимая работа по личному приему членов профсоюзов позволила 

в целом по профобъединению принять 12 102 человека, рассмотреть их 

обращения, абсолютное большинство из которых удовлетворено.  

С участием правовых инспекторов труда, иных юристов профсоюзного 

актива в судах было рассмотрено 53 дела, из которых 51 дело в пользу 

работников, иски были полностью или частично удовлетворены. 

По отчетным данным экономическая эффективность от всех форм 

правозащитной работы Федерации профсоюзов Орловской области в 

отчетный период составила более 31,6 млн. рублей. 

Участие профсоюзов в нормотворческой деятельности в отчетный 

период осуществлялось через взаимодействие с органами исполнительной и 

законодательной власти Орловской области, Орловским областным Советом 

народных депутатов, его комитетами, органами местного самоуправления.  
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3695 проектов законов и иных нормативных правовых актов 

социально-трудовой сферы прошло правовую экспертизу. В отчетный период 

в нормотворческой работе принимали активное участие отраслевые 

организации профсоюзов работников народного образования и науки, 

культуры, здравоохранения, агропромышленного комплекса, строительства.  

В целях защиты прав и интересов работников Федерация профсоюзов 

Орловской области и её членские организации взаимодействуют с 

Прокуратурой Орловской области, Государственной инспекцией труда в 

Орловской области, Уполномоченным по правам человека в Орловской 

области, Управлением министерства юстиции в Орловской области, УМВД 

РФ по Орловской области, региональными структурами Социального фонда 

РФ, МЧС и Ростехнадзора.  

Представители Федерации профсоюзов входят в составы различных 

общественных советов и комиссий.  

Вопросы правозащитной работы регулярно рассматриваются на 

заседаниях Президиума ФПОО, коллегиальных органов профсоюзных 

организаций.  

ОХРАНА ТРУДА  

Одной из приоритетных задач профсоюзов Орловской области является 

защита интересов трудящихся в сфере охраны труда, в первую очередь, по 

вопросам создания безопасных и комфортных условий труда членов 

профсоюзов и снижению уровня производственного травматизма. 

В рамках поставленной задачи организована деятельность постоянно 

действующей комиссии Совета ФПОО по охране труда и защите от 

экологической опасности, технической инспекции труда ФПОО, в первичных 

профсоюзных организациях – комитетов (комиссий) по охране труда и 

уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзов.  

Вопросы охраны труда являются предметом регулярного обсуждения 

на заседаниях Совета и Президиума ФПОО, коллегиальных органов 

профсоюзов, Орловской областной трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений, Комитета 

по взаимодействию со средствами массовой информации, информационным 

технологиям и трудовым отношениям Орловского областного Совета 

народных депутатов. 

Показатели мониторинга производственного травматизма, 

проводимого профсоюзами, показывают, что деятельность в сфере 

профсоюзного контроля за состоянием охраны труда способствовала 

снижению общего уровня производственного травматизма в регионе. 
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Показатели мониторинга производственного травматизма  

профсоюзами на территории Орловской области 

 

Наименование показателя Количество 

Количество тяжелых несчастных случаев, расследованных с 

участием технической инспекции труда 
93 

Количество смертельных несчастных случаев, расследованных с 

участием технической инспекции труда 
51 

Количество групповых несчастных случаев, расследованных с 

участием технической инспекции труда 
12 

 

Отмечается, что в организациях, где созданы первичные профсоюзные 

организации, уровень травматизма с тяжелым и смертельным исходом 

значительно ниже. 

Таким образом, профсоюзный контроль как форма общественного 

контроля в указанной сфере трудовых отношений, особенно в период 

действия моратория на проведение мероприятий государственного и 

муниципального контроля, дает положительные результаты по 

недопущению и снижению производственного травматизма.  

В этом немалая заслуга профсоюзных уполномоченных (доверенных) 

лиц по охране труда, которые, находясь в производственной среде, 

непосредственно среди рабочих мест, обладая знаниями норм и правил по 

охране труда, своим опытом и авторитетом предупреждают потенциальные 

нарушения и выявляют опасности, тем самым способствуя недопущению 

случаев производственного травматизма на местах. 

Численность уполномоченных (доверенных) лиц  

по охране труда профсоюзов на территории Орловской области 

Год 2020 2021 2022 2023 2024 

Уполномоченные, чел. 1085 1097 1097 1094 994 

Количество уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 

профсоюзов Орловской области в отчетный период сократилось на 9%. 

Отчетный  

период 

Количество пострадавших в результате несчастных случаев  

на производстве 

всего, 

чел. 

с тяжелым исходом со смертельным исходом 

всего, 

чел. 

из них,  

в организациях, 

где создан 

профсоюз 

всего, 

чел. 

из них,  

в организациях, где 

создан профсоюз 

2020 г. 143 23 5 8 1 

2021 г. 149 19 9 7 2 

2022 г. 149 22 6 12 3 

2023 г. 51 27 4 20 6 

2024 г. 22 13 - 9 1 
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Основными причинами являются ликвидация предприятий, отсутствие в 

коллективных договорах дополнительных льгот и гарантий для 

уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда. 

С целью повышения эффективности профсоюзного контроля, престижа 

и роли уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзов, 

обобщения опыта их лучших практик, а также повышения мотивации 

профсоюзного актива, один раз в два года Федерация профсоюзов Орловской 

области проводит смотр-конкурс на звание лучшего уполномоченного по 

охране труда среди членских организаций ФПОО. 

Итоги конкурса подводились в 2021 и 2023 годах. В 2021 г. данное 

звание было присвоено: Дегтярь В.Н. (АО «ГМС Ливгидромаш»), 

Цимбалисту Б.В. (АО «Орелхолодмаш»), Рыбкиной Н.Е. (детский сад 

«Лучик» г. Болхова), Удод Е.В. (библиотека Верховского района). 

В 2023 г. победителями стали: Зайцева А.Н. (АО «Орелхолодмаш»), 

Тугачева А.М. (АО «Агрофирма Мценская), Волохина С.В. (МБДОУ 

«Детский сад №1» Урицкого района Орловской области), Егорова И.В. 

(МБОУ НСОШ №1 им. Н.И. Зубилина Урицкого района Орловской области), 

Ткачева И.Н. (МБУДО «Дом детского творчества №3 г. Орла»). 

Победители смотра-конкурса были награждены дипломами Федерации 

профсоюзов Орловской области и денежными премиями из средств 

профсоюзного бюджета.  

В целях совершенствования методов профсоюзного контроля и 

единообразия их применения технической инспекцией труда ФПОО издана 

рабочая тетрадь уполномоченного по охране труда, содержащая образцы и 

формы документов, необходимых для повседневной работы по контролю за 

состоянием охраны труда. 

Техническая инспекция труда ФПОО действует на основании 

постановления Исполкома ФНПР от 15 ноября 2022 г. №13-7. Численность 

инспекции представлена 2 штатными и 39 внештатными техническими 

инспекторами труда, в том числе: главным техническим инспектором труда 

ФПОО, техническим инспектором труда Орловской областной организации 

Российского профсоюза работников промышленности, внештатными 

техническими инспекторами труда профсоюзов в сфере образования. 

 

Меры профсоюзного контроля,  

принятые технической инспекцией труда и уполномоченными 

(доверенными) лицами по охране труда профсоюзов 
Год 2020 2021 2022 2023 2024 Итого 

Проведено проверок 683 914 920 113 910 3540 

Выявлено 

нарушений 
590 732 745 177 326 2570 

Выдано 

представлений 
290 414 409 62 99 1274 

Предъявлено 

требований 
11 26 27 159 - 223 
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По результатам анализа данной деятельности отмечено, что в целом во 

все коллективные договоры, заключенные профсоюзами на территории 

области, включены разделы, касающиеся вопросов охраны труда, в 

соответствии с которыми предусмотрены соответствующие мероприятия и 

выделение средств на создание безопасных условий труда.  

В соответствии с положениями ст. 229 Трудового кодекса РФ 

полномочия представителя территориального объединения организаций 

профсоюзов при расследовании несчастных случаев на территории 

Орловской области осуществляет главный технический инспектор труда 

ФПОО. Данные полномочия реализуются указанным лицом постоянно, во 

взаимодействии с Государственной инспекцией труда в Орловской области, 

и независимо от наличия или отсутствия у работодателей выборного 

профсоюзного органа, а также от факта членства пострадавшего в 

профсоюзе.  

Участвуя в работе комиссий по расследованию несчастных случаев, 

главный технический инспектор ФПОО осуществлял выезды в 

муниципальные образования области, проводил опросы, исследовал 

документы, при необходимости выносил по ним свое особое мнение, 

консультировал пострадавших по вопросам возмещения ущерба, 

осуществлял профсоюзный мониторинг и анализ производственного 

травматизма. 

 

Анализ основных причин  

и условий несчастных случаев на производстве 

I. По видам происшествий 
Вид происшествия Количество несчастных случаев 

 

2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. 

воздействие движущихся, 

разлетающихся, вращающихся  

деталей и предметов 

 

8 

 

5 

 

5 

 

6 

 

3 

падение пострадавшего  

с высоты 

 

- 

 

7 

 

9 

 

10 

 

8 

падение, обрушение, обвалы 

предметов, материалов, земли 

 

3 

 

- 

 

- 

 

- 

 

6 

транспортные происшествия 

 

4 7 8 2 8 

воздействие электрического тока 

 

- - - 4 - 

 



20 

 

II. По видам экономической деятельности 

Наибольшее количество несчастных случаев на производстве за 

период 2020-2024 гг. зафиксировано в следующих отраслях: 

- сельское хозяйство – 33; 

- обрабатывающее производство – 33; 

- строительство – 17; 

- транспорт – 8; 

- торговля – 8; 

- водоснабжение, водоотведение – 6. 

 

III. По причинам происшествий 
Причина происшествия Количество несчастных случаев 

 

2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. 

неудовлетворительная 

организация работодателем 

производства работ 

14 10 5 9 6 

нарушение Правил дорожного 

движения 

3 6 9 - 8 

Нарушение работником 

трудового распорядка и 

дисциплины труда 

 

- - - 3 - 

недостатки в организации  

и проведении подготовки 

работников по охране труда 

- - - - 3 

 

Самым болевым вопросом в сфере обеспечения условий и охраны 

труда в отчетный период, остается неудовлетворительная организация 

работодателями процессов производства, в первую очередь, в сфере 

обрабатывающего производства и в сельском хозяйстве. 

Вопросы охраны труда в отраслевом разрезе и итогах работы 

технической инспекции труда ФППО за год регулярно рассматриваются на 

Президиумах ФПОО и заседаниях коллегиальных органов членских 

организаций. На постоянной комиссии Совета ФПОО по охране труда и 

защите от экологической опасности в отчетный период рассмотрено большое 

количество вопросов. Среди них: 

- о состоянии производственного травматизма со смертельным и 

тяжелым исходом в организациях области в 2022 г.; 

- об итогах смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по 

охране труда Федерации профсоюзов Орловской области по итогам работы 

2021-2022 гг.; 

- о работе технической инспекции труда и др. 

В целях совершенствования проводимой работы, выработки единых 

позиций, привлечения внимания институтов гражданского общества к 

проблемам охраны труда, Федерацией профсоюзов Орловской области и ее 
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членскими организациями реализуются публичные мероприятия, 

заключаются соглашения о взаимодействии и информационном обмене с 

федеральными и региональными органами власти. 

В 2022 г. Федерацией профсоюзов Орловской области были заключены 

договоры о сотрудничестве и взаимодействии с ФГБОУ ВО Орловский ГАУ 

и региональной общественной палатой, а в 2023 г. – соглашения о 

взаимодействии и сотрудничестве с отделением Социального фонда России 

по Орловской области и с Приокским управлением Федеральной службы по 

экологическому, техническому и атомному надзору.  

Ключевыми мероприятиями в вопросах охраны труда стали круглые 

столы, проводимые в 2023 и 2024 годах совместно с профильным комитетом 

Орловского областного Совета народных депутатов по теме: 

«Производственный травматизм: текущая ситуация, профилактика и 

безопасность».  

 

ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА 

Неотъемлемой частью работы по популяризации деятельности 

профсоюзов и мотивации профсоюзного членства является информационная 

работа. 

Она строилась в соответствии Программой информационного 

взаимодействия Федерации профсоюзов Орловской области с ФНПР, 

членскими и первичными организациями на 2022-2025 годы, Концепцией 

информационной политики ФНПР, резолюциями Съездов ФНПР. 

Основным инструментом в информационной системе профсоюзов 

Орловщины является газета ФПОО «Профсоюзный вестник». За 5 лет вышло 

52 номера газеты, в том числе отраслевые специальные выпуски.  

2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 

9 12 11 10 10 

В 2023 году изменён формат газеты. Она стала выходить на 8 полосах. 

Это позволило увеличить количество публикуемых материалов и расширить 

их разнообразие. За счет смены типографии, отказа от полноцветного 

оформления газеты и перехода с плотной бумаги на газетную удалось 

сохранить стоимость издания без увеличения. 

За отчетный период на официальном сайте Федерации профсоюзов 

Орловской области www.proforel.ru было размещено около 1500 новостей, 

обновлялась информация во всех разделах сайта, создавались новые разделы, 

например: «Человек славен трудом», «Профсоюз в лицах». 

Свои сайты или интернет-страницы есть у 8 областных организаций: 

- «Роспрофпром-Орел»; 

- областная организация профсоюза работников строительства и 

промышленности строительных материалов; 

- областная организация Профсоюза работников АПК РФ; 

- областная организация Профсоюза работников образования; 

http://www.proforel.ru/
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- областная организация профсоюза работников автомобильного 

транспорта и дорожного хозяйства; 

- областная организация Профсоюза работников здравоохранения 

Российской Федерации; 

- областная организация профсоюза работников жизнеобеспечения; 

- областная организация профсоюза работников государственных 

учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации. 

В 2021 году на сайте ФНПР были открыты страницы территориальных 

профобъединений. В 2021 году здесь размещено 16 новостей о деятельности 

Федерации профсоюзов Орловской области, в 2022 году – 24, в 2023 году – 

23, в 2024 году - 29. 

У Федерации профсоюзов Орловской области 2412 подписчиков в 

социальных сетях: 

ВКонтакте Одноклассники Телеграмм 

2269 59 84 

Свои группы в «ВКонтакте» есть у 7 областных организаций: 

- «Роспрофпром-Орел» (83 подписчика); 

- областная организация Профсоюза работников АПК РФ (725 

подписчиков); 

- областная организация Профсоюза работников образования (6004 

подписчика); 

- областная организация Профсоюза работников здравоохранения 

Российской Федерации (226 подписчиков); 

- областная организация Общероссийского профсоюза работников 

культуры (263 подписчика); 

- областная организация профсоюза работников связи (47 подписчиков); 

- ГМПР (152 подписчика). 

У областной организации ОО «Всероссийский Электропрофсоюз» 

работает группа в «Телеграмм» (223 подписчика). 

Всего орловскими профсоюзными комьюнити в соцсетях охвачено 

10 135 человек. 

В рамках налаженного взаимодействия с региональными СМИ 

постоянно ведется всестороннее сотрудничество с журналистами, с пресс-

службами ФНПР, региона, СМИ. Регулярно по электронной рассылке, 

включающей около 70 адресов, рассылались пресс-релизы о деятельности 

профсоюзов, приглашались представители СМИ на профсоюзные 

мероприятия.  

Со средствами массовой информации Орловской области — редакцией 

газеты «Орловская правда», ГТРК «Орел», «Орловской городской газетой» 

заключены соглашения о сотрудничестве. Кроме указанных СМИ с пресс–

центром ФПОО активно сотрудничают такие интернет–ресурсы как 

«Орелтаймс» и «Орелград», за комментариями профсоюзных специалистов 

обращается сайт «Орловские новости». Сайты «Инфоорел», «Вечерний 
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Орел» и другие используют в своей работе сведения наших пресс–релизов и 

опубликованных на сайте ФПОО материалов. 

В 2022 году подписано Соглашение о сотрудничестве и взаимодействии 

с Орловским региональным отделением общероссийской общественной 

организации «Союз журналистов России». 

Распространению профсоюзной информации и улучшению 

информационной работы способствуют ежегодно проводимые конкурсы среди 

средств массовой информации на лучшее освещение деятельности профсоюзов 

Орловской области «Профсоюзный взгляд». 

Об этом свидетельствует и участие журналистов в конкурсе 

«Профсоюзный взгляд». 

 

2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 

17 20 20 17 21 

В результате проводимой работы ежегодно в СМИ размещается 

порядка 300 публикаций о деятельности ФПОО и областных организаций 

профсоюзов.  

Жизнь профсоюзов Орловщины представлена на регулярно 

обновляемых фотовыставках, размещенных в здании ФПОО. Постоянно 

пополняется новыми материалами стенд «Хроника профсоюзной жизни» 

музея Федерации профсоюзов Орловской области и информационный стенд, 

размещенный в фойе Федерации профсоюзов. 

Современные условия требуют усиления эффективности проводимой 

работы по созданию единого информационного пространства профсоюзов, 

каналов распространения информации, расширения обмена опытом 

профсоюзной работы среди профорганизаций различных уровней, 

цифровизации профсоюзов. 

 

РАБОТА С МОЛОДЕЖЬЮ 

Активно работал Молодежный совет ФПОО (председатель Марковская 

Т.Д.). На заседаниях Молодежного совета ФПОО в отчетном периоде 

рассмотрено 35 вопросов молодежной направленности. 30 июня 2022 года 

впервые состоялось совместное онлайн-заседание Молодежных советов 

профобъединений Орловской, Тамбовской и Калужской областей во главе с 

Татьяной Марковской, Антоном Долговым и Александром Симаковым.  

Ежегодно проходят конкурсы «Молодой профсоюзный лидер» среди 

работающей молодежи. В них приняло участие 18 молодых профсоюзных 

активистов (2020 год – не проводился). Победители конкурса принимали 

участие в конкурсе «Молодой профсоюзный лидер ЦФО». 

В большинстве районах Орловской области созданы и работают 

молодежные советы при координационных советах организаций профсоюзов 

– представителей ФПОО в муниципальных образованиях.  

Ежегодно проводились молодежные автопробеги по местам боевой 

славы Орловской области, посвященные Дню Победы советского народа в 
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Великой Отечественной войне и годовщине освобождения г. Орла от 

немецко-фашистских захватчиков.  

В октябре 2022 года был проведен Молодежный профсоюзный форум 

Орловской области с количеством участников – 50 чел. — активных 

представителей молодежи членских организаций ФПОО. 

В июне 2023 г. проведен молодежный профсоюзный квест, 

посвященный Дню молодежи и 80-летию освобождения г. Орла от немецко-

фашистских захватчиков. В нем приняли участие 6 команд – представителей 

областных организаций профсоюзов работников народного образования и 

науки, государственных учреждений и общественного обслуживания, ОО 

«Всероссийский Электропрофсоюз», Горно-металлургического профсоюза 

России и первичной профсоюзной организации «Газпром газораспределение 

Орел профсоюз», выходящей на обслуживание ФПОО. 

Во Всероссийской молодежной профсоюзной программе ФНПР 

«Стратегический резерв» ежегодно принимают активное участие 

представители нашей молодежи. 

В 2024 году заключены соглашения о сотрудничестве и 

взаимодействии между Территориальным союзом организаций профсоюзов 

«Федерация профсоюзов Орловской области» и Департаментом молодежной 

политики и реализации патриотических проектов Орловской области и 

региональным отделением Общероссийского общественно-государственного 

движения детей и молодежи «Движение Первых» Орловской области. 

Территориальный союз организаций профсоюзов «Федерация 

профсоюзов Орловской области» в 2023 году был награжден Дипломом 

ФНПР за III место в конкурсе «Лучшая постановка работы с молодежью в 

членской организации ФНПР». 

 

ЖЕНСКИЙ СОВЕТ  

В целях реализации резолюции «Профсоюзы на защите прав трудящихся 

женщин», принятой на XII Съезде ФНПР, Федерацией профсоюзов 

Орловской области активизирована работа в интересах работающих женщин. 

В 2024 году создан Женский совет Территориального союза 

организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Орловской области» и 

заключено соглашение с Региональной общественной организацией «Союз 

женщин Орловской области». Ключевым мероприятием 2024 года стало 

проведение женского профсоюзного Форума «Женщины Орловщины за 

будущее России». Более 70 участников в итоговой резолюции определили 

направления дальнейшей работы. 

 

 

ФИНАНСОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

В отчетном периоде финансовая деятельность Федерация профсоюзов 

Орловской области проводилась на основании решений коллегиальных 

органов ФНПР, Федерации профсоюзов Орловской области и её членских 

организаций.  
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Ежегодно на заседаниях коллегиальных органов ФПОО и её членских 

организаций утверждались сметы доходов и расходов, отчеты о выполнении. 

На заседаниях Президиума ФПОО и постоянной комиссии Совета ФПОО по 

финансовой работе регулярно анализировалось выполнение уставных 

обязательств по уплате членских взносов и укрепление финансовой 

дисциплины. В установленные сроки профсоюзными организациями 

сдавалась налоговая и статистическая отчетность. 

В отчетный период увеличилась доходная часть профсоюзного 

бюджета с 165,485 млн рублей в 2020 году до 263,161 млн рублей в 2024 

году.  

Профсоюзные взносы составляли основную статью доходов 

профсоюзного бюджета профобъединения. Благодаря росту заработной 

платы, их поступления за отчетный период выросли на 67,705 млн рублей 

или на 49,9% и составили на 01.01.2025 года 194,461 млн рублей, что 

составляет 73,9% от общей суммы доходов.  

 

Общая годовая сумма членских профсоюзных взносов 
Год  Сумма членских профсоюзных взносов (млн руб.) 

2020 132, 030  

2021 145, 870  

2022 161, 562  

2023 180, 047  

2024 194, 461  

 

Федерацией профсоюзов области систематически осуществлялся 

контроль за состоянием уплаты и предоставлением достоверной финансовой 

отчетности, связанной с начислением и уплатой членских взносов.  

По данным сводной финансовой отчетности в 2024 году в первичных 

организациях оставалось в среднем 64,7% собранных членских взносов, 

соответствующим профсоюзным структурам перечислялось 35,3% 

собранных средств.  

В отчетном периоде все членские организации выполнили 

обязательства по перечислению членского взноса в Федерацию профсоюзов 

области (2,0%) и представляли финансовую отчетность в срок.  
Структура доходной части сводного отчета объединения (в процентах). 

 

Структура расходной части сводного финансового отчета в период 

2020-2024 годов практически не изменялась. 

Показатели 
Год 

2020 2021 2022 2023 2024 

Членские профсоюзные взносы 83 83,31 76,6 76,0 73,9 

Поступления по коллективным 

договорам, соглашениям 
8,9 8,5 11,9 10,5 10,5 

Прочие поступления 8,1 8,2 11,5 13,5 13,1 
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Структура расходов сводного отчета за 2024 год (в процентах) 

 

ОБУЧЕНИЕ 

Ежегодно на основании утвержденных планов учебы Федерация 

профсоюзов Орловской проводит обучающие семинары для профсоюзного 

актива. 

Стали традиционными занятия Школы молодого профсоюзного лидера. 

Они проводятся ежеквартально. По итогам обучения за год молодым 

активистам выдаются сертификаты. В 2020-2024 годах обучено 176 человек. 

Для ответственных за информационную работу в членских и первичных 

профсоюзных организациях ежегодно проводились семинары с 

приглашением профессиональных лекторов, которые давали слушателям 

полезный в работе материал.  

Для использования в работе пресс-центром ФПОО было издано два 

методических пособия:  

«Как зарегистрироваться в «ВКонтакте» и создать свою группу. 

Инструкция по работе с сервисом видеоконференц-связи ZOOM» (2021 год); 

«Как профсоюзным лидерам работать в социальных сетях» (2023 год). 

Федерация профсоюзов Орловской области регулярно проводит 

обучение профактива и уполномоченных (доверенных) лиц профсоюзов по 

охране труда. В 2021 г. состоялся семинар для уполномоченных 

(доверенных) лиц по охране труда на базе ФПОО, в котором приняли участие 

75 представителей учреждений образования и культуры, предприятий 

агропромышленной отрасли. 

В октябре 2022 года около 200 профсоюзных активистов, 

представляющих различные отраслевые профсоюзные организации, стали 

участниками регионального обучающего семинара Федерации профсоюзов 

Наименование основных показателей 
Показатели 

в % 

Целевые мероприятия 27,3 

Фонд солидарности 1,5 

Материальная помощь членам профсоюзов 11,9 

Премирование профактива 8,0 

Содержание аппарата управления 33,6 

Расходы из средств, поступивших по коллективным договорам, 

соглашениям 
10,3 

Перечисления вышестоящим профсоюзным органам  5,9 

Прочие  1,5 
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Орловской области «Профсоюзный контроль за соблюдением трудового 

законодательства и охраной труда». Базой для проведения семинара 

выступил Орловский аграрный университет им. Н.В. Парахина, с которым 

Федерация профсоюзов заключила соглашение о сотрудничестве. 

В 2024 году отделом правовой работы и охраны труда ФПОО проведен 

практический семинар по охране труда и правозащитной работе среди 

членских организаций ФПОО, к работе которого были привлечены 

представители Государственной инспекции труда в Орловской области, 

Приокского управления Федеральной службы по экологическому, 

техническому и атомному надзору, отделения Социального фонда России по 

Орловской области, специализированных образовательных организаций.  

В соответствии с планом обучения профсоюзного актива и 

профсоюзных работников, Федерацией профсоюзов Орловской области 

ежегодно проводились семинары-совещания по актуальным вопросам 

финансовой работы и отчетности с председателями контрольно-ревизионных 

комиссий, главными бухгалтерами членских организаций Федерации 

профсоюзов, бухгалтерами (казначеями) профсоюзных организаций, 

имеющих статус юридического лица.  

Проведены выездные семинары председателей районных, первичных 

профсоюзных организаций и их заместителей в Кромском и Урицком 

районах. 

Членские организации ФПОО регулярно проводят обучение 

профсоюзного актива по различным направлениям деятельности, как в 

очном, так и дистанционном формате, в том числе участвуя в обучающих 

мероприятиях, организованных ЦК (ЦС) отраслевых профсоюзов. 

 

Обучение и профессиональная подготовка профсоюзных кадров 

Год 

Профсоюзные освобожденные 

(штатные) работники, всего: 

 

Профсоюзный актив, всего: 

Всего 

обучено в 

школах 

профсоюзно

го актива 

первичных 

профсоюзн

ых 

организаци

й 

И
Т
О
Г
О
: 

прошли 

обучение 

на 

краткосроч

ных 

семинарах 

по 

програм

мам не 

менее 16 

часов 

по 

програм

мам 250 

и более 

часов 

В
С

Е
Г

О
 

прошли 

обучение 

на 

краткосро

чных 

семинарах 

по 

програм

мам не 

менее 16 

часов 

по 

програм

мам 250 

и более 

часов 

В
С

Е
Г

О
 

2020 51 4 2 57 1704 616 – 2320 2629 5006 

2021 42 5 1 48 1656 424 – 2080 2727 4855 

2022 76 9 1 86 2140 16 – 2182 2623 4891 

2023 39 15 1 55 2036 31 – 2067 2306 4428 

2024 44 6 - 50 1910 16 – 1926 2484 4460 
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ЧЕЛОВЕК СЛАВЕН ТРУДОМ 

Федерация профсоюзов Орловской области реализует проект «Человек 

славен трудом». Каждый год он дополняется новыми формами и 

мероприятиями. 

В 2020 году вышло первое издание книги «Человек славен трудом» об 

орловцах, удостоенных высших государственных наград за труд. В течение 

года во всех районах области проведены презентации книги. 

В 2021 году открыта фотогалерея «Человек славен трудом», на которую 

были помещены 26 портретов лучших тружеников из разных отраслей. В 

2023 году экспозиция была обновлена фотоработами лауреатов конкурса 

Орловской городской организации Профсоюза образования «Кто щедро 

дарит знания и свет», посвященного Году педагога и наставника. В 2024 году 

экспозиция была вновь обновлена фотографиями трудовых профсоюзных 

династий. 

С 2022 года Федерация профсоюзов Орловской области совместно с 

Департаментом образования Орловской области и Институтом развития 

образования Орловской области проводит ежегодный конкурс проектов 

«Человек славен трудом» для воспитанников детских садов, учащихся 8-11 

классов и учебных заведений среднего профессионального образования. 

 

Количество участников конкурса. 

2022 год 2023 год 2024 год 

34 15 137 

В 2023 году состоялось чествование трудовых династий, в галерее 

Курнакова состоялась научно-практическая конференция «Человек труда в 

истории Орловской области». 

В 2023 г. пресс-центр ФПОО с проектом «Человек славен трудом!» 

занял третье место в номинации «Некоммерческие организации» на 

международном конкурсе «Пресс-служба года». 

В 2024 году вышло второе, расширенное и дополненное, издание книги. 

В неё вошло 206 имен наших земляков, получившие звание не только в 

Орловской области, но и за работу в других регионах страны. 

В «ВКонтакте» создана группа «Человек славен трудом» для более 

полного освещения мероприятий проекта. 

Презентации книги пройдут во всех муниципальных образованиях 

области до конца 2025 года. 

С 2020 по 2024 годы: 

в образовательных учреждениях области проводились профсоюзные 

уроки. Ряд уроков проведены совместно с Молодежным советом ФПОО, 

областным советом ветеранов войны, труда, вооруженных сил и 

правоохранительных органов, депутатами Орловского областного и 

городского Советов народных депутатов; 

в Музее профсоюзов Орловской области проведено более 100 экскурсий. 
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За большую многолетнюю работу по развитию и укреплению 

профсоюзного движения в 2020-2024 гг. в Книгу Почета Федерации 

профсоюзов Орловской области занесены 15 профсоюзных активистов, среди 

которых председатели первичных и районных организаций профсоюзов, 

председатели координационных советов организаций профсоюзов в 

муниципальных образованиях области, председатели и заместители 

председателей членских организаций ФПОО. 

 

ОТДЫХ И ОЗДОРОВЛЕНИЕ 

Профсоюзными органами особое внимание уделяется оздоровлению и 

отдыху членов профсоюзов и членов их семей. Проводятся спортивные 

праздники, туристические мероприятия, организуется досуг.  

Федерация профсоюзов Орловской области и ее членские организации 

принимают активное участие в организации и проведении летнего отдыха и 

оздоровления детей. Ежегодно проводятся семинары-совещания «О мерах по 

организации отдыха и оздоровления детей в Орловской области» с 

профсоюзным активом области при участии специалистов Департамента 

образования Орловской области, Управления образования, физической 

культуры и спорта администрации г. Орла, Департамента здравоохранения 

Орловской области. Информация по летнему отдыху размещается на 

информационных ресурсах ФПОО, направляется в членские организации по 

электронной почте, оказываются консультации по телефону. В преддверии 

летней оздоровительной кампании специалисты ФПОО участвовали в работе 

областной межведомственной комиссии по проверке готовности 

организаций, оказывающих услуги по отдыху и оздоровлению детей, к 

летней оздоровительной кампании. 

В течение летнего сезона Федерацией профсоюзов области 

осуществлялся мониторинг ситуации с оздоровлением детей. 

 

Профсоюзный мониторинг оздоровления детей членов профсоюзов 
Год Количество детей Средства 

профсоюзных 

организаций 

Средства 

работодателей 

2022 663 1050 тыс. руб. 4360 тыс. руб. 

2023 290 802 тыс. руб. 3074 тыс. руб. 

2024 400 450 тыс. руб. 6160 тыс. руб. 

 

Культурно-массовая работа ФПОО и членских организаций 

осуществлялась в тесном взаимодействии.  

Федерация профсоюзов Орловской области совместно с членскими 

организациями ежегодно участвуют в проведении новогодних праздников 

для детей членов профсоюзов. В разные годы праздничные мероприятия 

посещало от 4 до 12,5 тысяч детей членов профсоюзов. Традиционной 

площадкой для проведения Профсоюзной ёлки ФПОО стал БУКОО 

«Орловский театр кукол».  
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Для членов профсоюзов и их семей организуются коллективные 

посещения ледовых шоу, представлений в цирках, театрах, других 

культурно-развлекательных учреждениях столицы и городов России. 

 

Данные о новогодних представлениях 

Год  Количество 

детей 

Количество 

подарков 

Средства 

профсоюзных 

организаций 

Средства 

работодателей 

2021 3969 14616 6047207 руб. 2582750 руб. 

2022 7174 15708 7701659 руб. 4445854 руб. 

2023 8292 13649 7351725 руб. 3610500 руб. 

2024 12403 17440 12523800 руб. 8494000 руб. 

С целью пропаганды здорового образа жизни членов профсоюзов 

ежегодно проводятся соревнования по рыбной ловле «Народная рыбалка», в 

которых ежегодно принимают участие более 50 человек, представляющих 

команды членских организаций ФПОО.  

Ежегодно профсоюзы области направляют для оздоровления в 

санатории ЗАО «Профкурорт» членов профсоюзов, при стоимости путевки 

на 20% дешевле рыночной.  

 

Динамика оздоровления членов профсоюзов в санаториях 

ЗАО «Профкурорт» 

Год  Количество членов профсоюзов 

2020 167 

2021 290 

2022 322 

2023 384 

2024 422 

На основании заключенных договоров ФПОО и её членских 

организаций по льготным ценам члены профсоюзов имели возможность 

приобрести путевки в санатории Орловской области – «Дубрава», «Лесной», 

ряд санаториев Белоруссии и др. 

 

СПЕЦИАЛЬНАЯ ВОЕННАЯ ОПЕРАЦИЯ 

С первых месяцев специальной военной операции на Украине 

Федерация профсоюзов Орловской области совместно с большинством 

областных профсоюзных организаций начали работу по поддержке 

военнослужащих. В результате регулярных акций по сбору помощи для 

военнослужащих, военных госпиталей и беженцев за период с 2022 по 

истекший период 2025 года было собрано и передано товаров на сумму более 

24 млн. рублей.  

В рамках солидарных акций ФПОО и её членские организации 

перечисляли денежные средства во исполнение решений ФНПР и ЦК (ЦС) 

отраслевых профсоюзов. 
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В здании Федерации профсоюзов было организовано изготовление 

окопных свечей и маскировочных сетей. За три года было изготовлено и 

передано военнослужащим свыше 30 сетей и более 1000 свечей. 

Большую помощь в изготовлении сетей оказывали студенты учебных 

учреждений, входящих в профсоюзы работников АПК, культуры и 

промышленности. 

 
ОБЪЕКТЫ СОБСТВЕННОСТИ 

ООО «Орелтурист» — одна из старейших и крупнейших организаций 

области, предоставляющая услуги в сфере отдыха и туризма. За десятилетия 

работы она заслужила доверие и уважение клиентов, основанные на высоком 

качестве предоставляемых услуг и профессионализме сотрудников. 

Гостиница «Салют» имеет 3 звезды, введена в эксплуатацию в 1985 

году, находится на центральной площади, в центре деловой и культурной 

жизни города Орла. Номерной фонд составляет 206 номеров, единовременно 

гостиница может принять 289 человек. Ресторан гостиницы предлагает 

широкий выбор блюд и напитков, располагается на втором этаже и имеет 2 

зала, а на первом этаже кафе. Для деловых туристов и жителей города в 

гостинице «Салют» предусмотрены два конференц-зала, которые 

предназначены для проведения мероприятий любого уровня — от 

корпоративов до деловых встреч, пресс-конференций и презентаций.  

Основная целевая аудитория гостиницы — спортсмены, приезжающие 

на соревнования.  

Часть помещений сдается в аренду, самые крупные арендаторы — 

фитнес-центр «Максимум» и кафе «Медийное место». 
 

ООО «Спорткомплекс «Труд» является преемником деятельности 

спортивного общества «Труд», созданного в январе 1958 года на основе 

добровольных спортивных обществ профсоюзов и клубной работы, 

проводившейся с 1920-х годов.  

Спорткомплекс ориентирован на проведение спортивные мероприятий, 

пропаганду здорового образа жизни, ежегодно предоставляет помещения и 

спортивные площадки для проведения занятий более чем для 7000 человек 

по спортивной акробатике, волейболу, баскетболу, минифутболу, хоккею и 

т.д. Традиционно на территории спортивного комплекса проходят 

спортивные праздники профсоюзов. Работники «Спорткомплекса «Труд» 

ежегодно участвуют в организации и проведении профсоюзных 

соревнований по рыбной ловле «Народная рыбалка». 

 

В апреле 2024 года состоялся XII съезд ФНПР, который определил 

приоритеты в работе профсоюзов, принял резолюции по ключевым 

проблемам социально-экономического развития страны и профсоюзного 

движения России, утвердил обновленную программу «За справедливую 

экономику». Реализация этих решений станет вектором работы Федерации 

профсоюзов Орловской области на следующий отчетный период. 


