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Т Р Е Х С Т О Р О Н Н Я Я     К О М И С С И Я
  по  регулированию  социально - трудовых  отношений  в  Орловской области
Россия,    302030,    г. Орел,    ул. Пушкина,   22
                                             Телефоны :   ( 4862)  55 - 38 – 30,  55 -  11 -  07,  55 – 61 – 96

РЕШЕНИЕ 

  26  сентября  2013 г.                                                                                           №  13
          г. Орел	

О легализации трудовых отношений и ликвидации  задолженности                          по заработной плате

         Государственная инспекция труда в Орловской области  осуществляет  надзор  за исполнением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права  в  организациях, осуществляющих деятельность на территории области, путем проведения проверок, в том числе и за своевременной  выплатой заработной платы, других выплат  работникам, состоящим с работодателями в трудовых отношениях. 
                 За  8 месяцев  2013 года было проведено  162 плановых и внеплановых   проверок  по вопросам соблюдения законодательства об оплате труда организациями различных форм собственности и индивидуальными предпринимателями.  
                Большинство юридических лиц и индивидуальных предпринимателей выполняют свои обязательства перед нанятыми работниками, соблюдают условия трудового договора о размерах и сроках выплаты заработной платы, условия премирования и материального стимулирования, определенных                       в трудовых договорах, коллективных договорах и локальных нормативных правовых актах. Абсолютным большинством работодателей исполняется законодательство о минимальной заработной плате. 
                 За истекший период 2013 года в Государственную инспекцию поступило 770 обращений граждан, в том числе и по вопросам заработной платы и других выплат.  В результате проверок выявлены  нарушения требований трудового законодательства по своевременной выплате заработной платы, окончательных расчетов при увольнении, выплаты  пособий  матерям    по уходу за детьми                 и других выплат.
                   В 2013 году проведено 187 проверок и  выявлено  316 нарушений                в  72  хозяйствующих субъектах, в которых были случаи задержки заработной платы в отношении  работников, заработная плата которым была  не выплачена, выплачена  с задержкой или не в полном объёме. Заработная плата была задержана по различным причинам – 2717 работникам.
                  По результатам проведенных проверок работодателям выдано 181 предписание на устранение нарушений трудового законодательства. 
                   Государственными инспекторами труда  за  нарушение законодательства об оплате труда на  153 виновных должностных лиц организаций  возбуждены административные дела и наложены административные штрафы. Также штрафы были наложены на  15 юридических лиц и лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица. Всего в 2013 году за нарушение трудового законодательства в сфере оплаты труда, наложено административных штрафов на виновных должностных лиц в сумме  606 тыс. рублей. Привлечено также к дисциплинарной ответственности                по требованию государственных инспекторов  44 работника организаций.
                   По данным государственной статистики на 1 сентября 2013 года просроченная задолженность   по заработной плате имеется в   3 организациях                в сумме  7,1 млн рублей.   Также на 1 сентября 2013 года имелась неучитываемая статистикой  задолженность  в сумме 6,1 млн. рублей                       в 2 организациях,   которые  прекратили свою производственную деятельность              и находятся в процедуре банкротства.
                   Кроме того, судебными приставами исполнителями возбуждены исполнительные производства в отношении 79 организаций области                          на взыскание задолженности по заработной плате  976 работникам в сумме                32,4 млн  рублей.
                   Государственной инспекцией  труда проводятся проверки  наличия задолженности в организациях  по заявлениям, обращениям и жалобам граждан, а также по информации, представленной муниципальными образованиями, Управлением труда и занятости Орловской области, профсоюзами и другим источникам. За истекший период инспекцией выявлено около 50 организаций допустившие задержку или невыплату заработной платы. По указанным основаниям в 2013 году внеплановые проверки по исполнению трудового законодательства в области оплаты труда  проведены                                   в МУП «Коммунсервис», ООО «Маслово», ООО «Хлебороб-Плюс»,                       ООО «Комбинат нерудных материалов Орловский»,  ОАО Орловский завод «Стекломаш», ОАО «Орелгеология»,  ООО ЧОО «Марс», ООО ИК «Стеклосервис»,  ООО  ТД «Посольство вкусной еды» и других организациях.  
                 За допущенные нарушения к административной ответственности привлечены юридические следующие лица: ОАО «Орелгеология»,                                            ООО  ИК «Стеклосервис», ООО  ЧОО «Марс», МУП «Торговый комплекс»                г. Мценска, а также все виновные должностные лица и индивидуальные предприниматели.
                   За  прошедший период текущего года  по требованию государственных инспекторов труда в счёт погашения задолженности по заработной плате                      и другим  выплатам 2731 работнику выплачено в общей сложности                     23,7 млн рублей.
В целях обеспечения реализации мер, предусмотренных Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной политики» государственной инспекцией осуществляются проверки организаций здравоохранения, образования, культуры.  
                 Государственными инспекторами активизирована работа по проверке организаций строительства и транспорта  на предмет своевременности выплаты заработной платы, легализации трудовых отношений, соблюдения законодательства об охране труда. 
                 На 1 сентября 2013 года проведено 113 проверок по вопросам оформления и расторжения работодателями трудовых договоров. В результате проверок выявлено 218 нарушений трудового законодательства. При поведении поверок выяснилось, что некоторые работодатели не заключают с работниками трудовые договоры в письменной форме (ООО «Троснянский комбинат  строительных материалов», ООО «Гидромонтаж» и другие), не включают                  в трудовые договоры условия о сроках выплаты заработной платы                                             (ООО «Автоперевозчик», ООО «Авто-плюс»), дополнительные условия                           по сокращению продолжительности рабочего дня (смены), предоставлении дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда                    за вредные и опасные условия работы (ООО «Мега Строй», ООО «Мценский строительно-монтажный участок»), количестве выдаваемых смывающих                       и обезвреживающих средств  (ООО «Спецмонтаж», ДООО «СМУ-10»                 ЗАО «Жилстрой», ЗАО «Промстройэнергомонтаж») и другие.   По требованиям государственных инспекторов труда работодателями за истекший период оформлено  862 трудовых договора с работниками. Виновные должностные лица привлечены  к административному наказанию – штрафу.
В целях ликвидации имеющейся задолженности по заработной плате                 и повышения ответственности работодателей за соблюдение трудового законодательства областная трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений решила:
1. Рекомендовать работодателям:
повысить  ответственность за соблюдение трудового законодательства;
принять меры по обеспечению повышения заработной платы, своевременной  её выплаты и ликвидации имеющейся задолженности                          по заработной плате.
2. Рекомендовать главам городов и районов рассматривать состояние расчетов по оплате труда на заседаниях   территориальных трехсторонних комиссий    по регулированию социально-трудовых отношений с приглашением руководителей предприятий, имеющих задолженность по заработной плате,                 а также низкий уровень оплаты труда. 
          3. Рекомендовать Государственной инспекции труда в Орловской области (С. В. Алёшин) продолжить работу по надзору за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, всеми работодателями на территории Орловской области. Привлекать к ответственности работодателей, допускающих нарушение трудового законодательства.
          4. Рекомендовать Федерации профсоюзов Орловской области                       (Н. Г. Меркулов) обеспечить общественный контроль за соблюдением работодателями и их представителями  трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнение ими условий коллективных договоров и соглашений. 
           5. Контроль за выполнением настоящего решения возложить                           на Управление труда и занятости Орловской области (М. С. Долгий), Федерацию профсоюзов Орловской области (Н. Г. Меркулов), Объединение работодателей «Объединение промышленников и предпринимателей Орловской области» (А. И. Гапонов).
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