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ОБЩЕСТВЕННОЙ ПАЛАТЕ ОБЛАСТИ – 20 ЛЕТ
В прошлом году Общественная па-
лата Орловской области отметила 
20-летие своего основания. По этому 
случаю в конце февраля в концерт-
ном зале Орловского государствен-
ного института культуры состоялось 
торжественное мероприятие, посвя-
щенное юбилею. Среди приглашен-
ных были и представители орлов-
ских профсоюзов.

В ходе мероприятия все присутству-
ющие познакомились с историей ста-
новления и развития Общественной 
палаты, посмотрели видеофильм об Об-
щественной палате и людях, которые 
стояли у истоков общественного дви-
жения по созданию этого института 
гражданского общества.

Выступающие отмечали вклад Об-
щественной палаты в развитие Орлов-

ской области, в выстраивание диалога 
между властью и обществом, в решение 
насущных проблем региона. Были от-
мечены наиболее значимые проекты и 
инициативы, реализованные благода-
ря активной позиции членов палаты в 
течение двух десятилетий с момента ее 
создания.

Затем были вручены награды. Сре-
ди награжденных была и Федерация 

проф союзов области – за значитель-
ный вклад в развитие гражданского об-
щества она награждена памятной ме-
далью «ХХ лет Общественной палате 
Орловской области».

Прошедшее торжество укрепи-
ло уверенность в том, что Обществен-
ная палата Орловской области – важ-
ный инструмент гражданского участия 
и развития региона.
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В ДЕНЬ МЕЖДУНАРОДНОЙ СОЛИДАРНОСТИ ТРУДЯЩИХСЯ 1 МАЯ ФЕДЕРАЦИЯ НЕЗАВИСИМЫХ ПРОФСОЮЗОВ 
РОССИИ ТРАДИЦИОННО ОРГАНИЗУЕТ ПРОВЕДЕНИЕ ПЕРВОМАЙСКОЙ АКЦИИ, КОТОРОЙ ПРИВЛЕКАЕТ ВНИМАНИЕ 
ВЛАСТИ И ОБЩЕСТВА К НАИБОЛЕЕ ВАЖНЫМ ВОПРОСАМ РАЗВИТИЯ СТРАНЫ И ПРОБЛЕМАМ ТРУДОВЫХ 
ОТНОШЕНИЙ.

Продолжение темы на 8-й полосе.

Как отметил Председатель ФНПР Сергей Чернога-
ев: «Сплоченность, взаимопомощь и стремление 
к справедливости полностью созвучны ценно-
стям профсоюзного движения. ФНПР, как один из 
крупнейших институтов гражданского общества, 
объединяет миллионы трудящихся разных наци-
ональностей и вероисповеданий, укрепляя един-
ство многонационального народа России. В се-
годняшнее непростое время наши профсоюзные 
активисты, труженики тыла и защитники Отече-
ства вместе пишут новую страницу истории, де-
монстрируя силу народного единства перед лю-
быми вызовами».

Празднованию Первомая было посвящено за-
седание Координационного комитета солидарных 
действий Федерации профсоюзов Орловской обла-
сти. Вел его председатель комитета Максим Вет-
чинников. 

Он озвучил, что в этом году девиз акции выбран 
следующий: «Солидарность трудящихся России – 
единство страны!». 

Лозунги, рекомендованные исполкомом ФНПР 
и рекомендуемые комитетом:
1.	 Единство народов России в труде – залог ста-

бильности, мира и развития страны!
2.	 Помним прошлое, действуем в настоящем, стро-

им будущее – под знаменем Первомая!
3.	 Сильные профсоюзы – стабильное общество!
4.	 Наша сила – в единстве и солидарности!
5.	 Коллективный договор – лучшая защита работ-

ника!
6.	 Профсоюзы во все организации!
7.	 Трудом и Доблестью – за Мир и Победу!

Комитет солидарных действий определил ос-
новными формами проведения Первомайской ак-
ции массовые публичные мероприятия с участи-
ем профактива и социальных партнеров, собрания 
в трудовых коллективах с обсуждением истории 
защиты трудящимися своих прав и роли в этом 
первомайских традиций, информационно-про-
светительскую кампанию, посвященную истории 
профдвижения, иные формы, которые выберут 
профсоюзные организации на местах.

ИЗ ИСТОРИИ ПРАЗДНИКА
В этом году Первомай отметит 140-летие. История 

Первомая как праздника трудящихся связана с тра-
гическими событиями. 1 мая 1886 года в американ-
ском городе Чикаго прошла первая массовая демон-
страция рабочих, в которой приняли участие от 30 до 
40 тысяч человек. Они требовали сократить 15-часо-
вой рабочий день до восьми часов в сутки и выделить 
два официальных выходных в неделю. «Восемь часов 
на работу. Восемь часов на отдых. Восемь часов на 
то, что мы хотим!» – лозунг участников забастовок в 
США 1 мая 1886 года

Волна протестов прошла и в других городах 
США, в том числе в Нью-Йорке и Детройте. Заба-
стовки привели к стычкам со стражами правопоряд-
ка, в результате погибло и пострадало много людей. 
Организаторов митингов приговорили к смертной 
казни.

В память о погибших в борьбе за свои права на 
Конгрессе II Интернационала в Париже в 1889 году 
был подписан указ о назначении 1 мая Днем меж-
дународной солидарности трудящихся. Первые ше-
ствия трудящихся в честь этого события прошли 
в 1890 году в Америке, Германии, Бельгии, Дании и 
Франции.

В Российской империи первомайский пикет в пер-
вый раз прошел в 1891 году. Под Петербургом поч-
ти 200 человек под руководством социал-демократа 

и революционера Михаила Бруснева провели первую 
так называемую маевку. Бастующие требовали сме-
ны власти в стране.

В начале XX века на маевках стали собираться 
массовые пикеты. Так, в 1901 году в Харькове, Гомеле 
и Тифлисе рабочий класс вышел на митинги с анти-
правительственными лозунгами.

1 мая 1912 года в акциях протеста участвова-
ло уже около 400 тысяч человек. Рабочие все так же 
требовали смены руководства в стране, изъятия зе-
мель у помещиков и лучших условий труда. Позже к 
участникам митингов присоединились солдаты, ма-
тросы и крестьяне.

После Октябрьской революции, когда к власти 
пришли большевики и многие требования трудя-
щихся были выполнены, праздник стали отмечать в 
стране официально. В 1918 году 1 мая провозгласи-
ли Днем Интернационала. В праздничных шествиях 
рабочих по всей стране участвовало более миллио-
на человек.

Власти Советского Союза надеялись, что праздник 
побудит рабочих США и Европы объединиться про-
тив капитализма. В этот день в СССР и странах Вос-
точного блока устраивали громкие военные парады, 
в которых участвовали высшие должностные лица 
правительств и партий.

Год трудового единства и солидарности

СОЛИДАРНОСТЬ ТРУДЯЩИХСЯ – 
ЕДИНСТВО СТРАНЫ!

Демонстрация рабочих в Чикаго  
1 мая 1886 года

Празднование Первомая в 1917 г.  
в Петрограде на Марсовом поле
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Федерация профсоюзов Орловской области всегда 
с радушием принимает гостей, рассказывает им 
о своей работе, делится наработанным опытом. 
В этот раз гостями орловских профсоюзов стала 
Общественная палата города Орла, которая основ-
ным вопросом своего заседания рассмотрела про-
ект Федерации «Человек славен трудом».

Председатель Федерации профсоюзов Юрий 
Власов рассказал о том, чем орловские профсо-
юзы занимаются сегодня, какие важные для ра-
ботающего человека вопросы решают, каких 
результатов в этой работе удалось достичь в 
последние годы. Одновременно он обратился к 
членам Общественной палаты с просьбой помочь 
решить вопрос с созданием в городе Орле област-
ной и городской Доски Почета или Галереи тру-
довой славы.

Главный редактор газеты «Профсоюзный вест-
ник» Людмила Никулина рассказала о проекте 
«Человек славен трудом» и о книге с одноимен-
ным названием. Эта работа орловских профсоюзов 
нашла одобрение и поддержку членов Обществен-
ной палаты, которые выразили готовность прини-
мать участие в различных мероприятиях проекта, 
направленного на прославление Человека Труда.

Главный специалист ФПОО по социально-тру-
довым отношениям Федерации Елена Ветчин-
никова провела для Общественной палаты экс-
курсию в музее истории профсоюзов Орловской 
области. Гости очень внимательно слушали, под-
тверждая многие факты, представленные в музее, 
собственным жизненным опытом.

По итогам рассмотрения вопроса, посвящен-
ного деятельности профсоюзов, было принято 

решение, в котором дана высокая оценка прово-
димой работе.

Соцпартнерство

В ЗОНЕ ВНИМАНИЯ ПРОФСОЮЗОВ
ПЕРВОЕ В ЭТОМ ГОДУ ЗАСЕДАНИЕ ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТНОЙ ТРЕХСТОРОННЕЙ КОМИССИИ ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ БЫЛО 
ПОСВЯЩЕНО ЦЕЛОМУ РЯДУ ВАЖНЫХ ВОПРОСОВ. ВЕЛ ЗАСЕДАНИЕ ЗАМЕСТИТЕЛЬ ГУБЕРНАТОРА В ПРАВИТЕЛЬСТВЕ ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ ПО СОЦИАЛЬНОЙ 
ПОЛИТИКЕ АЛЕКСЕЙ БЕРЕСТОВ.

Сотрудничество

ОБЩЕСТВЕННАЯ ПАЛАТА В ГОСТЯХ У ПРОФСОЮЗОВ

Один из важнейших рассматрива-
емых вопросов – итоги коллектив-
но-договорной кампании в 2025 году. 
Основной документ социального пар-
тнерства – Соглашение между Пра-
вительством области, Федерацией 
профсоюзов и региональным объеди-
нением работодателей. Оно охватыва-
ет наиболее важные разделы социаль-
но-трудовой сферы, решение которых 
обеспечивает экономическую, право-
вую и социальную защиту интересов 
трудящихся, сохранение стабильности 
в обществе, развитие социального пар-
тнерства и решение задачи повышения 
доходов и уровня жизни населения. 
Контроль за выполнением Соглашения 
осуществляют стороны социального 
партнерства и областная трехсторон-
няя комиссия. 

Также органами власти местного са-
моуправления, профсоюзами и рабо-
тодателями на 1 января 2026 года за-
ключено 88 соглашений. На областном 
уровне отраслевые соглашения заклю-
чены в здравоохранении, образовании, 
культуре, строительстве и агропромыш-
ленном комплексе. На муниципальном 
уровне заключено 18 территориальных 
и 63 отраслевых соглашений, в том чис-

ле 27 – в образовании, 11 – в АПК, 25 – 
в культуре.

Профсоюзами области заключено 23 
иных соглашения. Это соглашения Фе-
дерации профсоюзов с областным и го-
родским Советами народных депутатов, 
с региональными структурами Прокура-
туры, государственной инспекции тру-
да, Управления Минюста России, УМВД 
России и рядом других.

Большая работа по защите социаль-
но-трудовых прав и интересов членов 
профсоюзов ведется координацион-
ными советами организаций профсою-
зов – представительствами Федерации 
профсоюзов в муниципальных образо-
ваниях. В 18 муниципальных образо-
ваниях, где созданы координационные 
советы, заключены и действуют терри-
ториальные трехсторонние соглаше-
ния.

По состоянию на 1 января 2026 года 
коллективные договоры заключены в 
1047 организациях области, из них с 
профсоюзами – 928. Численность ра-
ботников, на которых распространяет-
ся действие коллективных договоров, – 
91,6 тыс. человек. 

Коллективные договоры заключе-
ны в 89% организаций, где есть проф

союзы. Основные причины отсутствия 
коллдоговоров – регистрация органи-
заций в других субъектах РФ, отсут-
ствие у руководителей организаций, 
работающих на территории области, 
полномочий для заключения коллек-
тивного договора, малочисленность 
профсоюзных организаций. 

В 2025 году в 739 коллективных до-
говорах установлена индексация за-
работной платы. По данным профсо-
юзного мониторинга индексация в 
организациях области проводилась на 
уровне от 4 до 19%. В 164 организаци-
ях в коллективных договорах предусмо-
трены обязательства об установлении 
минимального размера оплаты труда 
не ниже регионального прожиточного 
минимума. В 43 коллективных догово-
рах предусмотрено установление МРОТ 
выше федерального.

Выполняя обязательства документов 
соцпартнерства в области экономиче-
ского развития, профсоюзы содейство-
вали устойчивой работе и стабилизации 
положения организаций, выступали 
инициаторами заключения соглашений 
и коллективных договоров, были орга-
низаторами и участниками многих ме-
роприятий. Членскими организация-
ми и отделами Федерации профсоюзов 
ведется мониторинг заработной пла-
ты, анализ экономической ситуации в 
области. Регулярно оказывается прак-
тическая помощь в организации и про-
ведении коллективно-договорной кам-
пании, проводится экспертиза проектов 
коллективных договоров.

Еще один важный из рассматривае-
мых вопросов касался взаимодействия 
сторон социального партнерства в сфе-
ре организации и проведения отдыха и 
оздоровления детей в 2026 году. В этом 
году планируется работа 257 организа-
ций, оказывающих услуги по отдыху и 
оздоровлению детей, 11 из них – заго-
родные. На организацию детской оздо-
ровительной кампании из региональ-
ного бюджета будет направлено более 
95 млн. рублей, что позволит отдохнуть 
около 84 тыс. детей: 24 тыс. отдохнут в 
загородных оздоровительных учрежде-
ниях и лагерях с дневным пребывани-
ем, около 60 тыс. примут участие в ак-

тивных малозатратных формах отдыха 
и занятости.

Федерация профсоюзов и ее член-
ские организации принимают активное 
участие в организации и проведении 
летнего отдыха детей. Профсоюзная 
сторона участвует в работе областной 
межведомственной комиссии, целью ко-
торой является проверка готовности 
организаций, предоставляющих услуги 
детского отдыха. Профорганизации на 
разных уровнях участвуют в проведе-
нии информационно-разъяснительной 
работы, заявочной кампании, сотрудни-
чают с работодателями, Департаментом 
образования.

В рамках социального партнерства 
профсоюзные организации иницииро-
вали включение в коллективные дого-
воры и соглашения обязательств рабо-
тодателей по полному или частичному 
финансированию оздоровления детей 
работников. Так, в 2025 году среди пред-
приятий, где созданы первичные про-
фсоюзные организации, большой вклад 
в оздоровление детей внесли МПП ВКХ 
«Орелводоканал» – 983 364 рублей, ООО 
«ОСПАЗ» – 1 765 000 рублей, промыш-
ленные предприятия г. Ливны – 502 900 
рублей, организации, входящие в состав 
профсоюза работников автомобиль-
ного транспорта и дорожного хозяй-
ства – 268 000 рублей, профсоюза аг-
ропромышленного комплекса – 210 000 
рублей. Работники учреждений образо-
вания, являющиеся членами профсоюза, 
имеют возможность приобретения пу-
тевок со скидкой 10-30%. Кроме того, по 
завершении отдыха или санаторно-ку-
рортного лечения дополнительно к 
профсоюзной скидке работающий член 
профсоюза образования имеет право на 
компенсацию части стоимости путевки 
в сумме 4 тысячи рублей.

Областная трехсторонняя комиссия 
рассмотрела и другие вопросы: о стан-
дарте ответственного трудоустройства 
несовершеннолетних, об установлении 
на 2027 год допустимой доли иностран-
ных работников, о соблюдении гаран-
тий участников специальной военной 
операции и членов их семей в сфере 
трудовых отношений. По всем рассмо-
тренным вопросам приняты решения.
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Что такое Координационный совет организаций проф
союзов в районах области? Это представитель Федера-
ции профсоюзов в районе, орган, объединяющий все 
отраслевые профсоюзные организации района, коор-
динирующий их деятельность и помогающий в работе. 
Именно поэтому Федерация столь важное внимание 
уделяет Координационным советам, стараясь подо-
брать неравнодушного, трудолюбивого, уважаемого 
председателя с твердой профсоюзной и жизненной по-
зицией. Примером такого отношения может служить 
недавнее заседание Координационного совета Орлов-
ского муниципального округа.

В работе заседания приняли участие члены Коор-
динационного совета, глава округа Александр Чер-
ных, Председатель Федерации профсоюзов Юрий Вла-
сов, его заместитель Максим Ветчинников и главный 

специалист по организационной работе и развитию 
профсоюзного движения Валентина Соловьева. 

Глава района и профсоюзные лидеры в своих вы-
ступлениях сошлись во мнении, что главная задача 
Координационного совета – создание новых первич-
ных профсоюзных организаций, рост профсоюзно-
го членства, защита трудовых прав тружеников рай-
она. А также необходима совместная работа власти и 
профсоюзов в вопросах поддержки военнослужащих 
СВО и членов их семей, помощь в их интегрировании 
в мирную жизнь, развитии женского движения и мно-
гом другом.

В связи с тем, что бывший председатель Координа-
ционного совета Орловского муниципального окру-
га Елена Мартыненко по состоянию здоровья сложила 
с себя полномочия, необходимо было выбрать ново-

го председателя. Члены КС единогласно поддержали 
предложение Федерации профсоюзов и избрали пред-
седателем Ольгу Костину, начальника отдела организа-
ционной работы, развития местного самоуправления и 
взаимодействия со средствами массовой информации, 
председателя первичной профсоюзной организации 
администрации Орловского муниципального округа. 

Желаем Ольге Сергеевне успехов в новой должно-
сти! 

Всероссийский Конкурс «КРАСА ЖКХ» – 
это конкурс профессионального мастер-
ства, который объединяет неравнодуш-
ных и талантливых специалистов одной 
из самых важных отраслей страны. Он 
посвящен роли и месту женщины в де-
ятельности организаций жилищно-ком-
мунального комплекса и городского хо-
зяйства.

География конкурса в этом году ох-
ватила 49 регионов, всего на участие 
было подано 587 заявок. Орловскую об-
ласть представляли две участницы.

Жюри конкурса оценивало не только 
профессиональные компетенции, стаж 
и образование, но и публичную актив-
ность, лидерские качества, управлен-
ческие навыки, участие в общественно 
значимых проектах.

– Для меня участие в «Краса ЖКХ» – 
дополнительное подтверждение сво-
ей компетентности, которая открывает 
новые карьерные перспективы, позво-
ляет обменяться опытом с коллегами из 
разных регионов и способствует моему 
профессиональному росту, – отметила 
Елена Орлова.

Поздравляем наших девочек, Елену 
и Наталью, с победой! Гордимся вами!

Наталья Воронова
Вся трудовая деятельность Натальи 

связана с МПП ВКХ «Орелводоканал». 
Сюда она пришла работать после инсти-
тута в должности лаборанта 3 разряда 
испытательной лаборатории контроля 
качества вод и, пройдя все этапы роста, 
сегодня трудится начальником этой ла-
боратории.

Под ее руководством трудятся 29 че-
ловек. Вместе с начальником лаборато-
рии они отбирают пробы и проводят ис-
следование качества различного типа 

вод, выявляют причины несоответствия 
их состава и свойств установленным 
нормативам, осваивают новые виды ис-
пытаний, внедряют новые методики из-
мерений и оценки качества вод.

Лаборатория «Орелводоканала» 
благодаря Наталье Вороновой в 2016 
году была аккредитована в националь-
ной системе аккредитации и по сегод-
няшний день успешно подтверждает 
свою компетентность. Область аккре-
дитации лаборатории постоянно рас-
ширяется, сегодня она включает 85 по-
казателей.

За период руководства лаборатори-
ей Натальей создано несколько отде-
лов: радиологических испытаний вод 
различного типа и пробоотбора, фонд 
внутренних документов по обучению 
пробоотборщиков и проведению отбора 
проб вод различного типа и архив лабо-
ратории, модернизировано отделение 
токсикологических исследований вод 
различного типа. Приобретено совре-
менное оборудование для проведения 
испытаний и обеспечения контроля ка-
чества вод различного типа в целях обе-
спечения населения питьевой водой. 

Наталья Вячеславовна решает мно-
жество других задач, держа в поле свое-

го контроля все испытания, проходящие 
в лаборатории, и условия труда лабо-
рантов. Ответственность и многофунк-
циональность – главные качества в ее 
работе.

Особое внимание она уделяет мо-
лодежи, выступая в роли наставника. 
За время ее руководства лабораторией 
здесь начали свою трудовую деятель-
ность 35 молодых специалистов. А еще 
она преподает химию в ОГУ им. И.С. Тур-
генева.

Более 20 лет Н.В. Воронова парал-
лельно трудится в избирательной си-
стеме, являясь председателем участко-
вой избирательной комиссии. 

В 2014 году на собрании трудового 
коллектива она была избрана председа-
телем первичной профсоюзной органи-
зации «Орелводоканала». За это время 
она подготовила и провела утвержде-
ние трех редакций коллективного дого-
вора. В 2019 году он был признан луч-
шим в области среди внебюджетных 
организаций с числом работников бо-
лее 300. 

Как председатель профорганизации 
Наталья неоднократно организовывала 
сбор средств для участников СВО, посто-
янно участвует в сборах гуманитарной 
помощи областной организации проф
союза жизнеобеспечения и Федерации 
профсоюзов области.

Елена Орлова
Более 28 лет Елена Орлова посвяти-

ла сфере жилищно-коммунального хо-
зяйства. Трудовой путь начался с долж-
ности контролера в «Орелводоканал». 
Путем упорного труда она прошла путь 
до начальника производственно-техни-
ческого отдела, а затем получила бес-
ценный опыт надзорной деятельности в 
Государственной жилищной инспекции 
области.

Сегодня Елена Алексеевна – руко-
водитель двух управляющих компаний: 
ООО «Жилсервис Оровского района» и 
ООО УК «Возрождение». Под ее руковод-
ством 200 многоквартирных домов об-
щей площадью более 300 000 кв. метров, 
где проживает свыше 15 000 человек. 

Успешная работа на рынке ЖКХ, высо-
кий профессионализм и ответственный 
подход к делу – визитная карточка воз-
главляемых ею компаний.

Активно занимается развитием ка-
дров отрасли: обучает практическим 
навыкам молодых специалистов, зна-
комит с методами производства работ, 
показывает на практике наиболее эф-
фективные и безопасные методы, ока-
зывает квалифицированную методиче-
скую помощь коллегам – руководителям 
и специалистам предприятий ЖКХ горо-
да Орла и Орловской области.

Является председателем комитета по 
предпринимательству в сфере ЖКХ Тор-
гово-промышленной палаты Орловской 
области. С октября 2025 года – член Ко-
миссии по ЖКХ РФ «ОПОРА РОССИИ». 
Член ряда общественных советов по на-
правлениям ЖКХ, предпринимательства 
и женского движения.

Елена Орлова вместе со своими со-
трудниками активно участвует в фор-
мировании гуманитарных грузов для 
участников СВО, в сборе «Крылья По-
беды» для военнослужащих, в акциях 
«Елка желаний» и «Коробка добра». Ее 
неравнодушие и стремление помогать – 
пример для коллег и жителей региона.

Координационный совет

Конкурс

ЛИДЕР НОВЫЙ, ЗАДАЧИ ПРЕЖНИЕ

У «КРАСЫ ЖКХ» ОРЛОВСКОЕ ЛИЦО
САМЫЕ УМНЫЕ, КРАСИВЫЕ И АКТИВНЫЕ ЖЕНЩИНЫ ЖИВУТ НА ОРЛОВЩИНЕ. ЭТО ЕЩЕ РАЗ ДОКАЗАЛИ ИТОГИ 
КОНКУРСА «КРАСА ЖКХ», ОБЪЯВЛЕННОГО МИНИСТЕРСТВОМ СТРОИТЕЛЬСТВА И ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОГО 
ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ. В ДВУХ НОМИНАЦИЯХ ГРАН-ПРИ ПОЛУЧИЛИ ИМЕННО ОРЛОВЧАНКИ  — 
НАТАЛЬЯ ВОРОНОВА, НАЧАЛЬНИК ИСПЫТАТЕЛЬНОЙ ЛАБОРАТОРИИ КОНТРОЛЯ КАЧЕСТВА ВОД МПП ВКХ 
«ОРЕЛВОДОКАНАЛ», И ЕЛЕНА ОРЛОВА, ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР ООО «ЖИЛСЕРВИС ОРЛОВСКОГО РАЙОНА» И ООО 
«УК ВОЗРОЖДЕНИЕ». ОБЕ УЧАСТНИЦЫ — ЧЛЕНЫ ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ЖИЗНЕОБЕСПЕЧЕНИЯ.
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Областная организация 
Общероссийского профсо-
юза работников культу-
ры торжественно вручила 
профсоюзные билеты пер-
вокурсникам Орловского 
колледжа искусств и куль-
туры. 

Председатель област-
ной организации Тамара 
Казакова рассказала сту-
дентам историю отрас-
левого профсоюза, оста-
новившись на том, чем 
он занимается сегодня. 
Представила председате-
ля первичной профсоюз-
ной организации студен-
тов колледжа – Анастасию 
Енину, отметив, что совсем 
скоро та станет участни-
цей конкурса Федерации 

профсоюзов области «Мо-
лодой профсоюзный ли-
дер». 

Затем каждый из при-
сутствующих 60 студентов 
получил профсоюзный би-
лет и памятный подарок от 
профсоюза культуры.

Мероприятие получи-
лось торжественным и 
креативным одновремен-
но. Студенты, как творче-
ские люди, нестандартно 
подошли к награждению: 
шутили, поддерживали 
друг друга, принимали за-
бавные позы при фотогра-
фировании. Приятно, что 
такой большой отряд ве-
селых, светлых, талантли-
вых ребят пополнил наши 
проф союзные ряды.

Уполномоченный Центрального совета ГМПР 
по Орловской области, председатель первич-
ной профсоюзной организации «ОСПАЗа» Еле-
на Пархоменко провела уже ряд собраний не-
посредственно в цехах. Люди собираются в 
комнатах сменно-встречных собраний и ведут 
живой, заинтересованный разговор с председа-
телем первичной организации и председателем 
цехкома.

Елена Пархоменко в своем докладе представ-
ляет глубокий анализ результатов работы профсо-
юзного комитета за отчетный период – с 2021 по 
2025 годы. Коллективы обсуждают достижения, 
дают оценку проделанной работе и определяют 
ключевые задачи на будущее.

На каждом собрании на новый срок избирается 
председатель структурного подразделения и его 
заместитель, определяются члены цехового коми-
тета и делегаты на предстоящую отчетно-выбор-
ную конференцию.

– Спасибо всем участникам отчетно-выборных 
собраний за активную позицию и неравнодушие! 
Уверена, что вновь избранные лидеры достойно 
представят интересы коллектива и продолжат раз-
вивать профсоюзное движение на предприятии. 
При этом нашим приоритетом по-прежнему будут 
оставаться защита прав каждого работника, улуч-
шение условий труда и повышение уровня благо-
состояния сотрудников, – отметила Елена Пархо-
менко.

Фестиваль открылся яркими творчески-
ми номерами: выступлением ансамбля 
барабанщиц «Триумф» Орловского го-
сударственного университета имени 
И. С. Тургенева и песней «Мы – народы 
России!» в исполнении дуэта из детско-
го сада № 74.

С приветственными словами к участ-
никам обратились Владимир Скуридин, 
председатель Орловской областной ор-
ганизации Общероссийского Профсо-
юза образования, и Сергей Шаров, за-
меститель руководителя Департамента 
образования Орловской области – на-
чальник управления региональной об-

разовательной политики Департамента 
образования.

В рамках фестиваля были подведе-
ны итоги регионального этапа Всерос-
сийского профессионального конкур-
са «Арктур». Дипломами и денежными 
премиями награждены 19 педагогов и 
методистов в пяти номинациях.

Ярким моментом мероприятия стал 
очный этап конкурса «Лучший уполно-
моченный по охране труда». Участники 
из разных районов области представи-
ли свои проекты, прошли блиц‑опрос и 
продемонстрировали высокий уровень 
профессионализма. Жюри определило 

победителей, которые были отмечены 
дипломами и благодарностями.

В первой группе первичных профсо-
юзных организаций, представляющих 
территориальные организации Профсо-
юза:

I место – Ирина Егорова (Нарыш-
кинская средняя общеобразовательная 
школа №1 имени Н.И. Зубилина).

II место – Ольга Фетисова (Жи-
линская средняя общеобразователь-
ная школа Орловского муниципально-
го округа).

III место – Ольга Панина (детский 
сад № 77 комбинированного вида).

Во второй группе первичных проф
союзных организаций, входящих в ре-
естр областной организации Профсою-
за:

I место – Мария Маркешина (Ор-
ловский техникум путей сообщения 
им. В.А. Лапочкина).

II место – Елена Малькова (Учили-
ще олимпийского резерва).

III место – Марина Неврова (Ор-
ловский автодорожный техникум).

Состоялось награждение победи-
телей конкурса студенческого проф
союзного актива на звание «Лучший 
профгрупорг 2025 года» и «Лучший 
председатель профсоюзной организа-

ции структурного подразделения 2025 
года».

Традиционно вручены сертификаты 
на получение профсоюзной стипендии 
талантливым студентам вузов и коллед-
жей.

Наталия Смирнова, председатель Дол-
жанской районной организации Профсо-
юза, – второй раз удостоилась победы в 
конкурсе «Лучший председатель терри-
ториальной профсоюзной организации 
года». Ей вручили переходящий Кубок, 
диплом и денежную премию.

Фестиваль не ограничился офици-
альными церемониями, зрителей пора-
довали выступления творческих кол-
лективов: хореографической студии 
«Радость» Дома детского творчества 
№ 3 г. Орла; студии фольклорного пе-
ния «Взойди солнце» детского сада 
№ 96 г. Орла; Евгении Морозовой, му-
зыкального руководителя детского сада 
№ 91 г. Орла.

Это был настоящий праздник един-
ства, профессионализма и творчества. 
Он подчеркнул важность солидарно-
сти, поддержки педагогов и молодежи, 
а также роль Профсоюза в защите тру-
довых прав.

Пресс-служба областной организации  
Профсоюза образования

Образование

КультураГМПР

ПЛЮС 60 ЧЛЕНОВ 
ПРОФСОЮЗА

НАВСТРЕЧУ ОТЧЕТНО-
ВЫБОРНОЙ КОНФЕРЕНЦИИ

ЕДИНСТВО В ТВОРЧЕСТВЕ И ТРУДЕ
СОСТОЯЛСЯ ОБЛАСТНОЙ КОНКУРСНЫЙ ФЕСТИВАЛЬ, ОРГАНИЗОВАННЫЙ ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ 
ОБРАЗОВАНИЯ, ПРИУРОЧЕННЫЙ К ГОДУ ЕДИНСТВА НАРОДОВ РОССИИ И ГОДУ ТРУДОВОГО ЕДИНСТВА И СОЛИДАРНОСТИ. МЕРОПРИЯТИЕ ОБЪЕДИНИЛО 
РУКОВОДИТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ И ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ, ПЕДАГОГОВ, СТУДЕНТОВ, ПРОФСОЮЗНЫХ 
АКТИВИСТОВ И УПОЛНОМОЧЕННЫХ ПО ОХРАНЕ ТРУДА.

В ГРУППЕ КОМПАНИЙ «СЕВЕРСТАЛЬ-МЕТИЗ» ПОЛНЫМ ХОДОМ ИДЕТ ОТЧЕТНО-ВЫБОРНАЯ 
КАМПАНИЯ. ПЕРВЫМИ В НЕЕ ВКЛЮЧИЛИСЬ СТРУКТУРНЫЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ ОРЛОВСКОГО 
СТАЛЕПРОКАТНОГО ЗАВОДА И КОЛЛЕКТИВ ООО «СТИЛЛЕЙС».
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С докладами выступили начальник 
управления цифровизации, правового 
обеспечения, финансового контроля и 
проектного развития АПК Департамента 
сельского хозяйства Светлана Яковен-
ко и председатель областной организа-
ции Профсоюза работников АПК РФ Оль-
га Чеусова.

Соглашение подписывается раз в три 
года и закрепляет обязательства сторон 
социального партнерства по предостав-
лению социально-экономических гаран-
тий работникам, достижению опреде-
ленных показателей в сфере занятости 
населения, уровня оплаты труда, соци-
альной защиты и т.д. Итоги работы за 
2025 год показали: абсолютное боль-
шинство договоренностей, закреплен-
ных в соглашении, выполняется.

В АПК региона осуществляют дея-
тельность 157 сельскохозяйственных 
организаций, 201 предприятие пище-
вой и перерабатывающей промышлен-
ности, 1216 крестьянских (фермерских) 
хозяйств, где занято 25,5 тыс. человек, а 
также 132,5 тыс. личных подсобных хо-
зяйств.

Объем производства продукции сель-
ского хозяйства Орловщины за 2025 год 
достиг 181,5 млрд рублей, что больше 
2024 года почти на 12%. Валовой сбор 
зерновых и масличных культур соста-
вил 4,5 млн тонн (в том числе рекордный 
1 млн тонн масличных культур), сахар-
ной свеклы – 2,5 млн тонн (+127,6 тыс. 
тонн к уровню 2024 года).

По объемам производства гречихи и 
рапса Орловская область занимает пер-
вое место в ЦФО. В целом Орловщина по 
объему производства продукции сель-
ского хозяйства находится на 8 месте в 
ЦФО и 20-м в России. Индекс производ-
ства продукции сельского хозяйства во 
всех категориях хозяйств в сопостави-
мых ценах в 2025 году к аналогичному 
периоду 2024 года составил 102,5%.

В сельхозорганизациях и крестьян-
ских (фермерских) хозяйствах региона 
произведено 143 тыс. тонн картофеля 
(рост почти на 80 тыс. тонн к 2024 году).

Объем государственной поддерж-
ки АПК области в 2025 году составил 
1 109,7 млн рублей, в том числе из фе-
дерального бюджета – 965,1 млн рублей, 
областного – 144,6 млн рублей.

Один из важнейших вопросов для 
Профсоюза – уровень реальных доходов 
населения. На протяжении последних 
пяти лет АПК области демонстрирует 
устойчивую положительную динамику 
размера заработной платы, рост состав-
ляет не менее 15%. Среднемесячная на-
численная заработная плата работников 
сельского хозяйства за 2025 год соста-
вила 81 435 рублей или 115,5% к 2024 
году. Однако, как отметила Ольга Вита-
льевна, по-прежнему фиксируются слу-
чаи установления должностных окладов 
и ставок заработной платы ниже МРОТ. 
В связи с этим профсоюзы и в дальней-
шем продолжат работу по устранению 
данного факта.

Немаловажный вопрос – уровень 
безработицы. Здесь также отмечены по-
ложительные тенденции. В центры за-
нятости за содействием в поиске рабо-
ты обратилось 1,4 тыс. селян. Это 30,6% 
от общего числа обратившихся по Ор-
ловской области и ниже на 3% к уров-
ню 2024 года. Трудоустроено 639 сель-
ских граждан. Этому способствовали и 

заключаемые Департаментом сельско-
го хозяйства соглашения с сельхозто-
варопроизводителями об участии в ре-
ализации мероприятий госпрограмм, а 
также реализуемый с 2025 года регио-
нальный проект «Кадры в АПК» феде-
рального проекта «Кадры в АПК» наци-
онального проекта «Технологическое 
обеспечение продовольственной без-
опасности». Однако, по состоянию на 
1 января 2026 года число вакансий, заяв-
ленных сельскохозяйственными пред-
приятиями в органы службы занятости, 
составило 742 единицы. Сегодня пред-
приятиям нужны агрономы, инжене-
ры, ветеринарные врачи, трактористы, 
водители, операторы свиноводческих 

комплексов и механизированных ферм.
На уровне муниципальных образо-

ваний подписано 11 отраслевых согла-
шений в муниципальных образовани-
ях области. В организациях, входящих 
в структуру областной организации 
Проф союза, заключено 100 коллектив-
ных договоров, которые улучшают пра-
вовое положение более шести тысяч 
членов Профсоюза.

В докладе прозвучало, что коллектив-
ные договора предприятий отрасли еже-
годно участвуют в областном смотре- 
конкурсе «Лучший коллективный дого-
вор», занимая призовые места, что гово-
рит об их высоком уровне.

Также отмечена работа по право-
защитной деятельности, охране труда, 
детскому оздоровлению, организации 
профилактических медицинских осмо-
тров и диспансеризации для укрепле-
ния и сохранения здоровья работников 
отрасли, молодежной политики. Осо-
бое внимание уделялось работе по ока-
занию гуманитарной помощи в период 
проведения СВО. Но главным остается – 
защита человека труда через систему 
социального партнерства, заключение 
коллективных договоров и недопуще-
ние внесений в них изменений, снижа-
ющих уровень принятых обязательств. 

В заключении выступающие подчер-
кнули, что в ходе выполнения отрасле-
вого Соглашения в 2025 году социальные 
партнеры осуществляли согласованную 
работу, которая способствовала сохра-
нению стабильной социально-экономи-
ческой ситуации в области.

В рамках повестки дня заседания 
были подведены итоги выполнения сме-
ты доходов и расходов областной орга-
низации за 2025 год и порядок распреде-
ления членских профсоюзных взносов в 
2026 году.

По всем вопросам повестки дня при-
няты постановления.

АПК

РОСПРОФПРОМ

С ЗАБОТОЙ О ТРУЖЕНИКАХ СЕЛА

ГОТОВИМСЯ К ОТЧЕТАМ И ВЫБОРАМ

СОСТОЯЛОСЬ V ЗАСЕДАНИЕ ОБЛАСТНОГО КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ АГРОПРОМЫШЛЕННОГО КОМПЛЕКСА РФ. НА НЕМ СОВМЕСТНО С 
РЕГИОНАЛЬНОЙ ОТРАСЛЕВОЙ КОМИССИЕЙ ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ ПО АГРОПРОМЫШЛЕННОМУ КОМПЛЕКСУ 
ПОДВЕДЕНЫ ИТОГИ ВЫПОЛНЕНИЯ В 2025 ГОДУ СОГЛАШЕНИЯ МЕЖДУ ДЕПАРТАМЕНТОМ СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА, ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ 
ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ АПК РФ, АССОЦИАЦИЕЙ СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫХ ТОВАРОПРОИЗВОДИТЕЛЕЙ «НАРОДНЫЙ ФЕРМЕР ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ» 
И РЕГИОНАЛЬНОЙ АССОЦИАЦИЕЙ КРЕСТЬЯНСКИХ (ФЕРМЕРСКИХ) ХОЗЯЙСТВ, ЛИЧНЫХ ПОДСОБНЫХ ХОЗЯЙСТВ И СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫХ 
КООПЕРАТИВОВ  — «ОРЕЛ-АККОР» НА 2025-2027 ГОДЫ.

ДЕЛЕГАЦИЯ ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ РОСПРОФПРОМ-ОРЕЛ ПРИНЯЛА УЧАСТИЕ В СЕМИНАРЕ ДЛЯ ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ ПЕРВИЧНЫХ И 
ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ, ПРОФСОЮЗНОГО АКТИВА И ЧЛЕНОВ РЕВИЗИОННЫХ КОМИССИЙ, КОТОРЫЙ ПРОВОДИЛСЯ НА БАЗЕ ТУЛЬСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ. В СЕМИНАРЕ ПРИНЯЛИ УЧАСТИЕ БОЛЕЕ 50 ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ИЗ ОРЛОВСКОЙ, БРЯНСКОЙ 
И ТУЛЬСКОЙ ОБЛАСТЕЙ.

Почетными гостями семинара стали председа-
тель Российского профсоюза работников про-
мышленности Андрей Чекменев, заместитель 
председателя Алексей Жуков и секретарь ЦК – 
заведующая отделом организационной работы 
Лидия Саруханова.

С приветственными словами к участникам об-
ратились А.И. Чекменев и председатель Тульской 
областной организации РОСПРОФПРОМ И.Н. Ан-
дреев.

С информацией о мероприятиях по подготов-
ке и проведению отчетно-выборной кампании 
выступила Л.М. Саруханова. Она акцентировала 
внимание участников на соблюдении установ-
ленных сроков, процедур и требований при ор-

ганизации собраний и конференций, а также на 
важности качественной подготовки к проведе-
нию отчетов и выборов в первичных профсоюз-
ных организациях.

В ходе семинара представители Централь-
ного комитета подробно ответили на вопросы 
проф союзного актива, касающиеся как предстоя-
щей отчетно-выборной кампании, так и текущей 
работы.

Подобные рабочие поездки руководства РО-
СПРОФПРОМ в регионы, направленные на коор-
динацию действий и методическую поддерж-
ку территориальных и первичных организаций 
профсоюза, стали положительной практикой ра-
боты.
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Женсовет

Именно эта мысль стала основным 
лейтмотивом женского профсоюз-
ного форума «Женщина: здоровье, 
стиль и красота», организованном 
Женским советом Федерации профсо-
юзов Орловской области. Его участ-
ницами стали члены Женсовета и 
профсоюзные активистки из различ-
ных отраслей. Вела форум председа-
тель Женсовета Елена Ветчинникова.

Открыл форум Председатель Фе-
дерации профсоюзов Орловской об-
ласти Юрий Власов. Он говорил о 
значении женщин в жизни каждого 
мужчины и благодарил участниц фо-
рума за активную жизненную пози-
цию. В завершении своего выступле-
ния профсоюзный лидер поздравил 
Женсовет с тем, что он вошел в чис-
ло призеров конкурса ФНПР «Мягкая 
сила».

Заведующая отделением «Семей-
ный многофункциональный центр» 
БУ ОО «Кризисный центр помощи 
женщинам и детям «Орловский» Ма-
рия Логовская рассказала о том, чем 
занимается их центр, какие меры 
поддержки женщинам он предлага-
ет в различных жизненных ситуаци-
ях, как можно получить эту помощь.

Большой интерес вызвало высту-
пление президента Благотворитель-
ного Фонда помощи онкопациентам 
и их семьям «Содействие», психолога 
Татьяны Пономаревой и и.о. заведу-

ющей женской консультацией Совет-
ского района, врача акушера-гинеко-
лога, врача высшей категории Ольги 
Каменевой. Они говорили о женском 
здоровье: что это такое, как его необ-
ходимо беречь, как вовремя диагно-
стировать женские болезни, какие 
меры профилактики наиболее эффек-
тивны. Все участницы форума твердо 
запомнили, что каждая женщина обя-
зательно должна ежегодно посещать 
гинеколога и делать УЗИ молочных 
желез, а раз в два года следует про-
ходить обследование на маммографе.

Настоящим открытием для многих 
стало выступление доцента кафедры 
индустрии моды политехническо-
го института имени Н.Н. Поликарпо-
ва ОГУ имени И.С. Тургенева Натальи 
Ковешниковой, которая говорила о 
моде, об истории одежды и о том, ка-
кие правила диктует деловой стиль в 
одежде. Она привела несколько лю-
бопытных фактов. Например, что ку-
тюр – это своего рода профсоюз, так 
как это профессиональное объедине-
ние людей, занимающихся шитьем. 
Или что в деловом стиле недопу-
стимы прозрачные ткани, открытые 
руки и плечи, черные колготки, оде-
жда с какими-либо надписями.

Практически полезным было вы-
ступление косметика-эстетиста, мас-
сажиста, мастера коррекции фигуры 
Кристины Бойцовой. Она не толь-

ко рассказала правила ежедневного 
ухода за собой, подходящие любой 
женщине, но и наглядно показала не-
сколько упражнений самомассажа 
лица, позволяющие сделать кожу мо-
ложе и привлекательнее.

Участницы форума уходили с ме-
роприятия с каким-то новым бле-
ском в глазах и уверенностью, что с 
завтрашнего дня займутся собствен-
ным здоровьем, начнут делать себе 
массаж лица и кардинально пересмо-
трят свой гардероб. Ведь женщина 

должна быть, конечно, сильной, но не 
забывать при этом и о собственных 
желаниях выглядеть красиво, стиль-
но и привлекательно. 

Женсовет ФПОО благодарит лекто-
ров за то, что смогли донести до жен-
щин важные мысли, коллектив гости-
ницы «Салют» во главе с директором 
Сергеем Мироненко за гостеприим-
ство и комфортные условия для ра-
боты форума, «Альфа-банк» и сеть 
кондитерских «Бисквит» за матери-
альную поддержку мероприятия.

ЖЕНЩИНА СИЛЬНА СВОИМИ СЛАБОСТЯМИ
А ВЫ ЗАДУМЫВАЛИСЬ О ТОМ, ПОЧЕМУ ЖЕНЩИНУ НАЗЫВАЮТ СЛАБЫМ ПОЛОМ? НЕ ПОТОМУ, ЧТО У ЖЕНЩИН МАЛО СИЛ И ХАРАКТЕРА — СО МНОГИМИ 
ЖЕНЩИНАМИ НИ ОДИН МУЖЧИНА НЕ СРАВНИТСЯ СИЛОЙ ДУХА И ТВЕРДОСТЬЮ ВНУТРЕННЕГО СТЕРЖНЯ. СЛАБЫМ ПОЛОМ ЖЕНЩИН НАЗЫВАЮТ ПОТОМУ, 
ЧТО У НИХ БОЛЕЕ ХРУПКОЕ ЗДОРОВЬЕ, ЧЕМ У МУЖЧИН, А НАГРУЗКУ ЗАЧАСТУЮ ТЯНУТ В РАЗЫ БОЛЬШЕ, ОНИ СИЛЬНЕЕ ПОДВЕРЖЕНЫ СТРЕССУ, ОНИ БОЛЕЕ 
ТРЕБОВАТЕЛЬНЫ К СЕБЕ. ПОЭТОМУ КАЖДОЙ ЖЕНЩИНЕ ПРОСТО ЖИЗНЕННО НЕОБХОДИМО СЛЕДИТЬ ЗА СОСТОЯНИЕМ СВОЕГО ОРГАНИЗМА И ЗА ТЕМ, ЧТОБЫ 
ЖИТЬ В ЛАДУ СО СВОИМ ВНУТРЕННИМ МИРОМ. 

Сотрудничество

С 16 по 18 марта в Москве прошел III Всероссийский фо-
рум трудящихся женщин, организованный ФНПР. Жен-
совет ФПОО на нем представляла его председатель Еле-
на Ветчинникова. Всего же в работе форума приняли 
участие более 130 профсоюзных активисток со всей 
страны.

Открыли форум председатель Постоянной комиссии 
Генсовета ФНПР по защите социально-экономических 
прав трудящихся женщин, председатель Федерации 
профсоюзов Республики Татарстан Елена Кузьмичева, 
председатель комитета Государственной Думы по тру-
ду, социальной политике и делам ветеранов Ярослав 
Нилов, заместитель Председателя ФНПР, главный ре-
дактор Центральной профсоюзной газеты «Солидар-
ность» Александр Шершуков.

Программа форума была интересной и насыщенной, 
наполненной вопросами, которые касаются трудовых 
прав и возможностей женщин в современной России. 

Участницы форума обсудили роль женщин в различных 
отраслях: законодательные инициативы по поддержке 
женского трудового потенциала, в профсоюзном дви-
жении, в спорте и общественной деятельности, в раз-
витии гражданского общества и социального партнер-
ства. Интерес вызвали лекции, посвященные вопросам 
охраны труда и собственного планирования своей жиз-
ни, информация о проведенном ФНПР исследовании по 
разрыву зарплат между мужчинами и женщинами. 

Так, весьма продуктивным стал диалог участниц фо-
рума с депутатами Государственной Думы Светланой 
Бессараб и Ярославом Ниловым. Вопросы, которые под-
нимали участники, нашли поддержку у законодателей 
и уже взяты ими в работу. В частности, речь идет о вос-
становлении справедливости по отношению к педаго-
гам дополнительного образования, чей отпуск меньше, 
чем у учителей.

В работе форума принял участие председатель 
ФНПР Сергей Черногаев, который поделился своим ви-
дением роли профсоюзного движения в реализации го-
сударственной политики и необходимости активного 
участия женщин в разработке и принятии стратегиче-
ских решений на всех уровнях социальной и экономи-
ческой жизни страны. Он подчеркнул важность иници-
атив, направленных на поддержку женщин, и отметил, 
что такие инициативы являются примером успешного 
лидерства и вдохновляют других на достижение значи-
мых результатов.

В рамках форума состоялось торжественное вруче-
ние премии «Мягкая сила» Постоянной комиссии Гене-
рального Совета ФНПР по защите социально-экономи-
ческих прав трудящихся женщин. Диплом получил и 
Женсовет ФПОО.

10-11 марта Комитет по защите социально-эко-
номических прав трудящихся женщин Московской 
федерации профсоюзов провел дискуссионную 
площадку, направленную на объединение предста-
вителей профсоюзных организаций различных от-
раслей города Москвы для обсуждения насущных 
проблем защиты социально-экономических прав 
женщин. 

В мероприятии приняла участие Елена Ветчин-
никова, главный специалист по социально-трудо-
вым отношениям Федерации профсоюзов Орлов-
ской области, председатель Женского совета ФПОО. 
Она стала одним из спикеров круглого стола, посвя-
щенного обмену опытом работы женских комиссий, 
где поделилась опытом работы Женсовета ФПОО.  
У московских коллег практика нашей работы вызва-
ла неподдельный интерес, они задавали вопросы, 
спрашивали о том, как удается выстраивать отноше-
ния с соцпартнерами, поднимать актуальные вопро-
сы, волнующие всех орловских женщин.

ЖЕНСКАЯ СИЛА — В МЯГКОСТИ
ЖЕНСОВЕТ ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ НАГРАЖДЕН ДИПЛОМОМ ПРЕМИИ 
ПОСТОЯННОЙ КОМИССИИ ГЕНЕРАЛЬНОГО СОВЕТА ФНПР ПО ЗАЩИТЕ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИХ 
ПРАВ ТРУДЯЩИХСЯ ЖЕНЩИН «МЯГКАЯ СИЛА» В НОМИНАЦИИ «ЖЕНСОВЕТ». НАШ ЖЕНСОВЕТ ВОШЕЛ 
В ЧИСЛО 17 ЛУЧШИХ ПРОФСОЮЗНЫХ ЖЕНСОВЕТОВ СТРАНЫ. ВСЕГО ЖЕ НА КОНКУРС БЫЛО ПОДАНО 
БОЛЕЕ 250 ЗАЯВОК.
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Конкурс

ВЫБРАН МОЛОДОЙ ПРОФСОЮЗНЫЙ ЛИДЕР — 2026

Для Ирины это уже второй конкурс – она участво-
вала в конкурсе «Молодой профсоюзный лидер 
среди работающей молодежи» в прошлом году, но 
для победы ей немного не хватило баллов. В этом 
году она сделала выводы из своих прошлогодних 
ошибок, подтянула знания в правовом поле и смог-
ла обойти соперников. А противостояли ей Ната-
лия Демина, учитель начальных классов гимназии 
№16 города Орла, член Молодежного совета Ор-
ловской городской организации Общероссийско-
го Профсоюза образования, Анастасия Енина, пре-
подаватель специальных дисциплин Орловского 
областного колледжа культуры и искусств, член 
профсоюзного комитета первичной профсоюзной 
организации работников, председатель первичной 
профсоюзной организации обучающихся, член Мо-
лодежного совета ФПОО, и Никита Зайцев, заведу-
ющий филиалом централизованной библиотечной 
системы г. Орла «БИЦ им. Еремина», член профсо-
юзного комитета первичной профсоюзной органи-
зации ЦБС г. Орла.

Все участники продемонстрировали высокий 
уровень подготовки к конкурсу, серьезные знания 
профсоюзной тематики, отличные лидерские каче-
ства. Им предстояло преодолеть пять конкурсных 
испытаний. 

Самыми сложными по традиции оказались «Пра-
вовые ситуации» и «Тестирование». 

В самопрезентации «Я в профсоюзе!» молодые 
лидеры рассказали о своей профсоюзной работе и 
презентовали себя и свою профсоюзную первичную 
организацию. Ребята постарались подойти к зада-
нию нестандартно. Так, Наталья Демина представи-
ла профсоюз как борт самолета, на котором она со-
вершает полет как молодой начинающий педагог 

под руководством более опытных учителей. А Ана-
стасия Енина пришла с группой поддержки из сво-
их студентов, которые продемонстрировали насто-
ящий флешмоб в поддержку своего профсоюзного 
лидера.

Домашнее задание «Польза» познакомило жюри 
конкурса и зрителей с проектами, которые по ини-
циативе участников были реализованы в их пер-
вичках. Их спектр оказался весьма разнообразным 
– от творческого праздника для членов коллекти-
ва «Педагогический вечер талантов» до всерос-
сийского хореографического фестиваля «За нами 
будущее», от краеведческого проекта «А вы зна-
ли…» до молодежного правового проекта «Актив-
ный подход». 

Ну а «Дебаты» не оставили никого равнодуш-
ным: участники так жарко спорили друг с другом, 
что в дискуссию оказался вовлечен весь зал.

В итоге первое место завоевала Ирина Солопова. 
Второе место занял Никита Зайцев. Третье место до-
сталось Наталье Деминой. Почетное четвертое ме-
сто у Анастасии Ениной.

Мы попросили участников конкурса ответить на 
вопрос «Кто такой, по их мнению, профсоюзный ли-
дер?». И вот что они ответили.

Никита Зайцев: 
«Профсоюзный ли-
дер – это человек, ко-
торому доверяют, к ко-
торому обращаются за 
поддержкой и советом. 
Он организует коллек-
тивные действия, ин-
формирует работников 
об их правах и возмож-
ностях, а также вдох-
новляет на совместную 
борьбу за улучшение 
условий труда. Проф
союзный лидер – это 

связующее звено между сотрудниками и руковод-
ством, способный отстаивать интересы коллектива 
твердо, но конструктивно».

Анастасия Енина: «Профсоюзный лидер – это 
не должность, а призвание. Человек, который по-
ведет за собой и сориентирует в любой момент, 

он как старший това-
рищ готов бескорыст-
но прийти на помощь, 
если у кого-то возникли 
трудности. Не побоит-
ся взять на себя ответ-
ственность за решения 
и коллектив. Ставит пе-
ред собой цели и дости-
гает их. Он грамотен, ла-
коничен, харизматичен, 
добр и чуток».

Наталия Демина: 
«Профсоюзный лидер – 
это человек, который 
объединяет коллектив 
вокруг общих целей, уме-
ющий повести за собой. 
Он не боится взять ответ-
ственность за коллектив, 
достигает своих целей. 
Именно на этом челове-
ке держится коллектив, 
справляется с различны-
ми трудностями и преодолевает их, достигает по-
ставленных целей, умеет грамотно организовать 
работу, вдохновляет коллег на позитивные измене-
ния и служит надежной опорой для каждого члена 
проф союза. Это не просто должность – это роль свя-
зующего звена, катализатора улучшений и гаранта 
стабильности в коллективе».

Ирина Солопова: «Мо-
лодой профсоюзный ли-
дер – это уверенность, 
компетентность в тру-
довом законодательстве, 
умение организовывать и 
координировать, способ-
ный вести диалог, фор-
мировать перспективные 
планы, открытость, чест-
ность, быть готовым к но-
вым переменам и само-
стоятельно создавать их, 

осознавать свою значимость в коллективе и быть 
примером для него».

Открыл первое занятие заместитель Председателя Фе-
дерации профсоюзов Орловской области Максим Вет-
чинников. Он поприветствовал ребят, рассказал о том, 
как будет построена работа Школы в течение года, 
обозначил чего от ребят ждет Федерации и направив-
шие их областные профсоюзные организации.

– Мы даем вам базу, основу, расскажем о том, чем 
профсоюзы занимаются сегодня. А на последнем за-
нятии Школы мы хотели бы от вас получить обратную 
связь – услышать, что мы, профсоюзы, можем сделать, 
чтобы стать интереснее для молодежи, какие направ-
ления активнее развивать, какие формы работы вне-
дрять, – отметил Максим Александрович.

Представитель профсоюза работников государ-
ственных учреждений и общественного обслужива-
ния населения Светлана Шило, успешно окончившая 
Школу в прошлом году, поделилась своими впечат-
лениями от учебы: «Это интересно, актуально и весь-
ма полезно. Личностный подход в каждой лекции, на 
каждом занятии. Каждая лекция – живое взаимодей-
ствие между учениками и лекторами, неформальный 
диалог, готовность показать, подсказать и научить. 
Приятно видеть живые глаза новых учеников Школы, 
ведь сегодня нам всем крайне необходимо сплотить-
ся в единое целое. И никто лучше профсоюза сделать 
это не может».

Максим Ветчинников открыл цикл лекций инфор-
мацией о структуре профсоюзов. Он подробно рассмо-

трел все звенья профсоюзной цепи, начиная от пер-
вички и заканчивая ФНПР, заочно познакомил ребят 
с профсоюзными лидерами, объяснил основные поло-
жения Закона «О профессиональных союзах, их пра-
вах и гарантиях деятельности».

Елена Ветчинникова, главный специалист ФПОО по 
социально-трудовым отношениям, провела для ребят 
лекцию в музее истории профсоюзов Орловской обла-
сти. Она рассказала о становлении и 120-летнем раз-
витии профсоюзов, остановилась на наиболее значи-
мых для профсоюзов событиях, показала уникальные 
экспонаты, которые хранятся в музее.

Людмила Никулина, главный редактор газеты 
«Профсоюзный вестник», рассказала об информаци-
онной работе в профсоюзах, назвала основные ин-
формационные механизмы, которые есть в распоря-
жении каждой первички. Отдельное внимание она 
уделила такому понятию как профсоюзная солидар-
ность.

Ребята получили домашнее задание – все, как в 
настоящей школе. Следующее занятие состоится в 
июне.

Обучение

В ШКОЛЕ МОЛОДОГО ПРОФЛИДЕРА НОВЫЙ УЧЕБНЫЙ ГОД

ОРЛОВСКИЕ ПРОФСОЮЗЫ ВЫБРАЛИ ЛУЧШЕГО МОЛОДОГО ПРОФСОЮЗНОГО ЛИДЕРА-2026 
СРЕДИ РАБОТАЮЩЕЙ МОЛОДЕЖИ. ИМ СТАЛА ИРИНА СОЛОПОВА, ПЕДАГОГ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ, ЗАМЕСТИТЕЛЬ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ МОЛОДЕЖНОГО СОВЕТА ОРЛОВСКОГО 
РЕСТАВРАЦИОННО-СТРОИТЕЛЬНОГО ТЕХНИКУМА. 

МОЛОДЫЕ ПРОФСОЮЗНЫЕ ЛИДЕРЫ ВНОВЬ СЕЛИ ЗА ПАРТЫ В ШКОЛЕ, ОТКРЫТОЙ ПРИ ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ. В ЭТОМ НАБОРЕ 
ОКОЛО 30 ПРОФСОЮЗНЫХ АКТИВИСТОВ, ПРЕДСТАВЛЯЮЩИХ РАЗЛИЧНЫЕ ОТРАСЛЕВЫЕ ПРОФСОЮЗЫ.



ПРОФСОЮЗНЫЙ ВЕСТНИК № 2 (513)  
Март 2026 г.8

Редактор
Людмила Никулина

Адрес редакции:
302035, Орел, ул. Октябрьская, 35, оф. 3-14

Тел. (4862) 76-13-88
E-mail: madan76@mail.ru

www.proforel.ru

Авторы несут ответственность
за достоверность сведений

и позицию в представленных материалах

Газета отпечатана в типографии  
Общество с ограниченной ответственностью 

«Белгородская типография»,  
308000, г. Белгород, ул. Михайловское шоссе, 27а

Тираж: 999 экз.; Заказ № 01161-26

В 1928 году членами ВЦИК Совета народных комис-
саров РСФСР было подписано постановление, со-
гласно которому 1 и 2 мая стали выходными днями 
для всех граждан страны. Политические лозунги 
и требования начали сменяться на поздравитель-
ные слоганы: «Слава человеку труда!», «Мир! Труд! 
Май!», «Заветам Ленина верны!», «Да здравствует 
1 мая!».

С 1933 года еще одной важной традицией Пер-
вомая стали воздушные парады в центре Москвы. 
Именно в этот праздник общественность впер-
вые увидела самолеты «Максим Горький», И-16 и 
другие легендарные крылатые машины. Воздуш-
ные парады проводили до 1968 года – они демон-
стрировали военную мощь СССР. Перерыв в них 
делали только на время Великой Отечественной 
войны.

В 1956 году первомайскую демонстрацию тру-
дящихся в Москве и других городах СССР первый 
раз показали по телевизору. С этого дня трансля-

ции тематических акций стали проводится регу-
лярно.

В 1970-х годах в СССР праздник переименова-
ли в День международной солидарности трудя-
щихся. Вместо военных парадов начали проводить 
шествия рабочих с флагами и транспарантами. 
Именно тогда широкое распространение получил 
лозунг «Мир! Труд! Май!» – измененная строка из 
стихотворения Владимира Маяковского «Солнеч-
ный флаг».

В 1990 году демонстрации и шествия рабочих 
коллективов по случаю празднования 1 Мая были 
проведены на Красной площади в последний раз. 

После распада СССР 1 Мая вновь решено было пе-
реименовать – на этот раз в Праздник весны и труда. 

В 2014 году профсоюзы провели первое в со-
временной России массовое шествие, оно состоя-
лось во многих городах страны. С тех пор тради-
ция с первомайскими акциями начала постепенно 
возрождаться. В рамках празднования 1 Мая рос-

сияне во главе с профсоюзами продолжают ходить 
на шествия, принимают участие в праздничных ме-
роприятиях, народных гуляньях, проводят досуг на 
ярмарках, фестивалях, мастер-классах, участвуют в 
авто- и мотопробегах.

Первомай в советское время

Человек славен трудом Трудоустройство

НАША КНИГА ТЕПЕРЬ  
И В ОРЛОВСКОМ ОКРУГЕ

ВРЕМЯ 
ВОЗМОЖНОСТЕЙ

Федерация профсоюзов Орлов-
ской области передала книги 
«Человек славен трудом!» во все 
библиотеки Орловского муници-
пального округа. А на презента-
цию книги собрались не только 
представители библиотек округа, 
но и профсоюзный актив, учите-
ля, краеведы, ветеранская обще-
ственность и, что очень важно, 
родственники Героев Социали-
стического Труда, живших на тер-
ритории округа. 

О важности сохранения памя-
ти о тружениках района говорил 
глава округа Александр Черных. 
Он поблагодарил профсоюзы за 
труд, в результате которого и по-
явилась книга «Человек славен 
трудом!».

Председатель Федерации 
профсоюзов Орловской области 
Юрий Власов рассказал о дея-
тельности Федерации, отдельно 
остановившись на проекте «Че-
ловек славен трудом!».

Главный редактор газеты 
«Профсоюзный вестник» Людми-
ла Никулина презентовала вто-
рое издание книги, рассказав о ее 
структуре, героях, истории само-
го звания Герой Труда. 

Председатель Общественной 
палаты Орловского муниципаль-
ного округа Татьяна Балачихина 
поделилась воспоминаниями обо 
всех Героях Соцтруда, которые 
жили в районе: М.Д. Мазаеве, 
Е.Д. Павловой, М.В. Спиридонове, 
В.Н. Дойниковой (Бутовой). Всех 

их Татьяна Владимировна знала 
лично, общалась с ними при их 
жизни, была в курсе их чаяний и 
тревог. А затем она сделала пода-
рок всем собравшимся – песню в 
своем исполнении.

Очень тронули всех высту-
пления Александры Сметаниной, 
внучки В.Н. Дойниковой (Буто-
вой), Андрея Спиридонова, сына 
М.В. Спиридонова, и Юрия Ан-
дреева, родственника Е.Д. Пав-
ловой. Они вспоминали своих 
родных людей и благодарили 
профсоюзы за сохранение памя-
ти о них.

Завершилась презентация за 
круглым столом за чашкой чая, 
организованном администрацией 
округа. 

17 апреля в Орловской области пройдет Всероссий-
ская ярмарка трудоустройства «Работа России. Вре-
мя возможностей». Это ежегодное событие вновь 
объединит соискателей и работодателей из разных 
отраслей промышленности: от малого и среднего 
бизнеса до больших корпораций.

Открытие регионального этапа Всероссийской 
ярмарки трудоустройства состоится на площадке 
фундаментальной библиотеки Орловского госу-
дарственного университета имени И.С. Тургенева 
по адресу: г. Орел, Каменская площадь,1. Начало в 
10:00.

Традиционно в регионе будут работать не-
сколько крупных площадок, на которых порядка 
70 работодателей предложат около 1000 вакансий. 
Карьерные и кадровые консультанты, а также неза-
висимые эксперты помогут соискателям наметить 
наиболее перспективные отрасли для дальнейшего 
трудоустройства и спланировать индивидуальный 
карьерный трек.

На ярмарке также будут проводиться ма-
стер-классы и тренинги по различным темам, свя-
занным с трудоустройством и карьерным ростом. 
Для этого будут привлечены эксперты, которые 
помогут выпускникам, студентам и их родителям 
наметить наиболее перспективные отрасли для 
дальнейшего трудоустройства, а тем, кто только вы-
бирает свою будущую профессию – узнать о самых 
востребованных направлениях обучения.

Также пройдут специальные активности в рам-
ках профориентационного «Фестиваля профес-
сий». Поэтому участие в ярмарке будет полезно 
не только тем, кто находится в поиске работы, но и 
школьникам, студентам и их родителям. 

– Всероссийская ярмарка трудоустройства – 
центральное кадровое событие года, которое соби-
рает соискателей и работодателей со всей страны, 
помогает компаниям и сотрудникам встретить друг 
друга. В 2025 году по итогам ярмарки работу нашли 
более 180 соискателей. В настоящее время о своем 
участии уже заявили 60 компаний, которые пред-
ставят свыше 900 вакансий, – отметила руководи-
тель Департамента социальной защиты, опеки и по-
печительства, труда и занятости Ирина Гаврилина.

Год трудового единства и солидарности

СОЛИДАРНОСТЬ ТРУДЯЩИХСЯ – ЕДИНСТВО СТРАНЫ!
Начало темы на 1-й полосе.


