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Будь с нами,
и ты не будешь 
один

Женский совет ФПОО от всего сердца благодарит 
всех, кто принял участие в акции:

• члены Женсовета ФПОО;
• работники Федерации профсоюзов Орловской об-

ласти;
• областная организация Общероссийского Профсо-

юза работников образования и ее членские органи-
зации: школы, детские сады и Дома творчества го-
рода Орла;

• объединенная первичная профсоюзная организа-
ция АО «Газпром газораспределение Орел»;

• первичная профсоюзная организация «Газпром 
меж регионгаз Орел профсоюз»;

• «Роспрофпром – Орел»;
• областная организация ОО «Всероссийский Элек-

тропрофсоюз»;

• областная организация профсоюза работников 
строительства и промышленности строительных 
материалов и ее членские организации: Орловский 
реставрационно-строительный техникум, «Стекло-
маш», «Гражданпроект»;

• областная организация профсоюза работников свя-
зи России;

• областная организация профсоюза работников 
лесных отраслей;

• областная организация профсоюза работников го-
сударственных учреждений и общественного обслу-
живания РФ и ее членские организации: Орловский 
городской Совет народных депутатов, администра-
ция Орловского муниципального округа;

• областная организация Общероссийского профсо-
юза работников культуры и ее членские организа-
ции: Сосковский и Верховский райкомы культуры;

• областная организация общероссийского профсо-
юза работников жизнеобеспечения и ее членские 
организации: ООО «Металлоштамп», Управляющая 
компания «Зеленая роща», АО «Орелгортеплоэнер-
го», МУП «Мценск-Тепло»;

• областная организация профсоюза работников ав-
томобильного транспорта и дорожного хозяйства 
и ее членские организации: «Орелгосзаказчик», 
МУП «Трамвайно-троллейбусное предприятие», 
ООО «Автотранспортное предприятие», ООО «До-
рожная служба»;

• ООО «Объединение Альфапластик»;
• Координационный совет организаций профсоюзов 

Новодеревеньковского района.

Спасибо всем, кто принял участие в акции! Все вме-
сте мы — сила!

ÑÂÎèõ íå áðîñàåì!

ЖЕНСОВЕТ — БОЙЦАМ НА ФРОНТ!
ЦЕЛЫЙ НЕБОЛЬШОЙ ГРУЗОВИЧОК С ГУМАНИТАРНОЙ ПОМОЩЬЮ ОТ ОРЛОВСКИХ ПРОФСОЮЗОВ ОТПРАВИЛСЯ В РАЗВЕДЧАСТЬ НА ФРОНТ. ЧЕГО ЗДЕСЬ 
ТОЛЬКО НЕТ: ТЕПЛАЯ ОДЕЖДА, САПОГИ, МЕДИКАМЕНТЫ, СРЕДСТВА ГИГИЕНЫ, ЧАЙ, КОФЕ, СЛАДОСТИ, КОНСЕРВЫ, ДРУГИЕ ПРОДУКТЫ ПИТАНИЯ И МНОГОЕ, 
МНОГОЕ ДРУГОЕ. ВСЕ ЭТО БЫЛО СОБРАНО В РАМКАХ АКЦИИ, ОБЪЯВЛЕННОЙ ЖЕНСКИМ СОВЕТОМ ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ К ДНЮ 
ЗАЩИТНИКА ОТЕЧЕСТВА. ДОСТАВКУ ГРУЗА ДО РЕБЯТ ВЗЯЛИ НА СЕБЯ НАШИ ПОДРУГИ — КОЛЛЕГИ ИЗ ЖЕНСКОГО ДВИЖЕНИЯ ПОЛИТИЧЕСКОЙ ПАРТИИ 
«ЕДИНАЯ РОССИЯ».

Во-первых, Исполком ФНПР выбрал тематику 2026 года 
и объявил его Годом трудового единства и солидарности. 
В рамках года общероссийскими, межрегиональными и 
территориальными профсоюзными объединениями пла-
нируется провести множество мероприятий. Планы меро-
приятий в настоящий момент находятся в стадии разра-
ботки.

Во-вторых, Исполком ФНПР запустил процесс подго-
товки первомайской акции профсоюзов России. При этом 
было отмечено, что профсоюзы в рамках первомайской ак-
ции традиционно привлекают внимание власти и общества 
к наиболее важным вопросам развития страны и проблемам 
трудовых отношений. 

В этом году исполняется уже 140 лет проведения перво-
майской акции. ФНПР предлагает провести ее под девизом 
«Солидарность трудящихся России — единство страны!». 
Формами мероприятий предлагается выбрать массовые пу-
бличные мероприятия с участием профактива и социаль-
ных партнеров, собрания в трудовых коллективах с обсуж-
дением истории защиты трудящимися своих прав и роли в 
этом первомайских традиций, шефские мероприятия на объ-
ектах социально-культурного наследия, связанных с Перво-
маем, иные формы, выбранные профсоюзными организаци-
ями. 

В-третьих, Исполком ФНПР объявил смотр-конкурс по 
итогам работы за  2024-2025 годы на звание «Лучший упол-
номоченный по охране труда ФНПР». В связи с этим были 
внесены изменения в Положение о смотре-конкурсе и 
утверждена конкурсная комиссия. Награждение победи-
телей смотра-конкурса решено приурочить к проведению 
30-й Международной специализированной выставки-фору-
ма «Безопасность и охрана труда» (БИОТ – 2026).

В конце 2025 года председа-
тель ФНПР Сергей Черногаев и 
Секретарь Генсовета «Единой 
России» Владимир Якушев по-
ставили свои подписи под но-
вым соглашением о сотрудни-
честве. 

— Новое соглашение — это 
инструмент, который обеспе-
чит учет мнения профсоюзов 
при формировании государ-
ственной социально-экономи-
ческой политики, — подчер-
кнул Сергей Черногаев. — Его 
ключевой задачей является в 
том числе содействие реализа-
ции программы ФНПР «За спра-
ведливую экономику» через 
конкретные рабочие механиз-
мы. К ним относятся совмест-
ная экспертиза и доработка 
законопроектов в социально-трудовой сфере, 
создание сети региональных консультацион-
ных пунктов для правовой поддержки граждан, 
а также мониторинг соблюдения трудовых прав 
на предприятиях.

Отдельным практическим направлением ста-
нет взаимодействие с институтом сторонников 
партии. Этот канал позволит организовать си-
стемный сбор и обобщение предложений от тру-
довых коллективов, обеспечивая наполнение На-
родной программы, с которой «Единая Россия» 
пойдет на выборы в Государственную Думу в сле-
дующем году, актуальными социально-экономи-
ческими инициативами.

В свою очередь, Владимир Якушев отметил: 
«Прямое и результативное взаимодействие с 
ФНПР необходимо, чтобы создать эффективную 

систему общественного контроля в сфере труда. 
Для этого надо объединить наши потенциалы».

Вслед за ФНПР соглашения о сотрудничестве 
с «Единой Россией» стали подписывать и тер-
риториальные объединения профсоюзов. Феде-
рация профсоюзов Орловской области подписа-
ла такое соглашение 25 февраля на Президиуме 
ФПОО. В документе отражены принципиальные 
направления для развития конструктивного диа-
лога и организации системной работы. 

Соглашением предусмотрена совместная рабо-
та профсоюзов и партии, направленная на защи-
ту трудовых прав и социальных гарантий граждан, 
совершенствования законодательства в сфере со-
циально-трудовых прав работников, реализацию 
Народной программы «Единой России» и програм-
мы ФНПР «За справедливую экономику».

ÔÍÏÐ Ñîòðóäíè÷åñòâî

РЕШЕНИЯ 
ИСПОЛКОМА

ПРОФСОЮЗЫ И «ЕДИНАЯ РОССИЯ»: 
НОВЫЙ ЭТАП ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ

СОСТОЯЛОСЬ ЗАСЕДАНИЕ ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО 
КОМИТЕТА ФНПР. БЫЛ ПРИНЯТ ЦЕЛЫЙ РЯД ВАЖНЫХ 
РЕШЕНИЙ.
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С информацией о регулировании со-
циально-трудовых отношений в Но-
водеревеньковском и Колпнянском 
районах выступили первый заме-
ститель главы администрации Но-
водеревеньковского района Сер-
гей Дьячков и заместитель главы 
Колпнянского района Галина Рома-
нова. Они сообщили, что в их райо-
нах на постоянной основе действу-
ют территориальные трехсторонние 
комиссии, положения о которых 
утверждены решениями районных 
Советов народных депутатов. Инте-
ресы профсоюзной стороны пред-
ставляют Координационные советы 
организаций профсоюзов. 

Взаимодействие со-
ц и а л ь н ы х  п а р т н е -
р о в  о с у щ е с т в л я е т с я 
через коллективные до-
говоры и соглашения. 
В обоих районах заклю-
чены районное трех-
стороннее соглашение 
и районные отраслевые 
соглашения в сферах об-
разования и культуры. 
На территории Новодере-
веньковского района дей-
ствуют 18 коллективных 
договоров, действие кото-
рых распространяется на 
618 работников. Наиболь-
шее количество договоров 
заключено в бюджетной сфере (об-
разование, здравоохранение, куль-
тура). В Колпнянском районе кол-
лективные договоры заключены в 34 
организациях и предприятиях. Чис-
ленность работников, на которых 
распространяется их действие, со-
ставляет 1375 человек. Больше все-
го коллективных договоров заклю-
чено в сфере образования, культуры, 
торговли и перерабатывающей про-
мышленности.

В обоих районах сложилась ста-
бильная социальная ситуация, нет 
трудовых споров, все вопросы реша-
ются быстро, всегда находится ком-

промисс, устраивающий все стороны 
соцпартнерства. Этому способству-
ет деятельность районных рабочих 
групп межведомственных комиссий 
по противодействию формированию 
просроченной задолженности по за-
работной плате и по противодей-
ствию нелегальной занятости.

Задолженность по заработной 
плате отсутствует. Средний раз-
мер зарплаты за 2025 год в Ново-
деревеньковском районе 55,2 тыс. 
рублей, темп роста к соответствую-
щему периоду прошлого года 115 %, 
в Колпнянском районе — 65,9 тыс. 
рублей, с ростом к 2024 году на 7,9 %.

Председатель Федерации проф-
союзов области Юрий Власов отме-
тил, что социальное партнерство в 
Новодеревеньковском и Колпнян-
ском районах развивается успеш-
но. Пример этого — реализация 
совместных проектов в области об-
разования, здравоохранения, куль-
туры и спорта, что способствует 
повышению качества жизни насе-
ления. А вот в агропромышленном 
комплексе этих районов существу-
ют большие проблемы с соцпар-
тнерством. И чтобы их решить, не-
обходима помощь профильного 
департамента.

Трехсторонняя комиссия реко-
мендовала продолжить работу по 
развитию социального партнерства, 
активизировать участие организа-
ций и предприятий районов в об-
ластном конкурсе «Лучший коллек-
тивный договор года», оказывать 
поддержку трудовым коллективам в 
формировании новых профсоюзных 
структур, разработке и заключении 
коллективных договоров.

Также трехсторонняя комиссия 
рассмотрела вопрос о выполнении 
своих решений в 2025 году и утвер-
дила план работы на 2026 год.

В рамках работы трехсторонней 
комиссии подписано реги-
ональное трехстороннее 
соглашение двумя сторона-
ми социального партнер-
ства — от имени Федера-
ции профсоюзов области 
подпись поставил ее Пред-
седатель Юрий Власов, от 
имени областного объеди-
нения работодателей — 
его руководитель Василий 
Чернецов. Подпись под до-
кументом поставил и гу-
бернатор Орловской обла-
сти Андрей Клычков.

Завершилась работа 
комиссии экскурсией по 
Кадровому центру. Здесь 
на площади более тыся-

чи квадратных метров объединились 
службы занятости четырех районов 
города. Помещение центра было ка-
питально отремонтировано и осна-
щено современной мебелью, ком-
пьютерной техникой и униформой 
для сотрудников. Для удобства по-
сетителей оборудованы комфортный 
зал ожидания, переговорные комна-
ты, конференц-зал и детская комна-
та. Установлена система электронной 
очереди и современная навигация. 

Члены трехсторонней комиссии 
дали высокую оценку модернизиро-
ванному центру и пожелали ему уда-
чи в работе.

Ñîöïàðòíåðñòâî

С ЗАСЕДАНИЙ  
ТРЕХСТОРОННИХ КОМИССИЙ

На итоговом в 2025 году заседании городской 
трехсторонней комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений утвержден план работы комиссии 
на 2026 год. В него вошло рассмотрение таких 
вопросов как итоги коллективно-договорной кампании 
в 2025 году, организация отдыха и оздоровления детей 
будущим летом, участие организаций города Орла 
в областном конкурсе «Лучший коллективный договор 
года», производственный травматизм и другие вопросы.

Также комиссия приняла решение о создании 
комиссии по ведению коллективных переговоров 
по разработке проекта соглашения между городской 
администрацией, Федерацией профсоюзов Орловской 
области и объединением работодателей на 2026-
2028 годы.

ÃÎÑÒÐÓÄÈÍÑÏÅÊÖÈß ÈÍÔÎÐÌÈÐÓÅÒ

ВАС НЕ РАССЧИТАЛИ 
ПОЛНОСТЬЮ 
ПРИ УВОЛЬНЕНИИ? 
РАССКАЗЫВАЕМ, 
ЧТО ДЕЛАТЬ

Увольнение работника может происходить по мно-
гим причинам, но одно правило должно соблю-
даться неукоснительно: полный расчет всех при-
читающихся сумм с выдачей всех оформленных 
документов, которые могут понадобиться при по-
следующем трудоустройстве. К сожалению, этому 
правилу следуют далеко не все работодатели.

Вначале напомним, что говорит закон. Согласно 
ст. 140 ТК РФ в день увольнения сотруднику долж-
ны быть сделаны все выплаты. Исключение – ситу-
ация, когда увольняемый по графику в этот день не 
работал или отсутствовал по другой причине. Тогда 
его должны рассчитать после предъявления требо-
вания об этом, на следующий день.

Если возник спор по суммам расчета, необходи-
мо выдать неоспариваемую сумму. Кроме того, по 
письменному заявлению работника ему должны 
выдать все оформленные документы, связанные с 
работой, и трудовую книжку либо сведения о трудо-
вой деятельности (ст. 84.1 ТК РФ).

За каждый день просрочки работник имеет пра-
во на компенсацию не менее 1/150 ключевой ставки 
ЦБ РФ (ст. 236 ТК РФ). Кроме того, при обращении в 
суд по проблеме невыплаты работник освобождает-
ся от судебных издержек (ст. 393 ТК РФ).

Куда обращаться, если при увольнении не вы-
плачен расчет? Как показывает практика, в ходе 
досудебных разбирательств с работодателем можно 
решить проблему, если действовать последователь-
но и грамотно. 

Для начала необходимо письменно обратить-
ся к работодателю сразу после возникновения 
задержки выплат. Заявление составляют в двух 
экземплярах и передают лично (обязательно по-
лучить отметку о приеме в секретариате на своем 
экземпляре). Если получен отказ или нет возмож-
ности таким способом передать заявление, его 
пересылают заказным письмом с уведомлением. 
Скажем прямо: довольно часто такие обращения 
работодателем игнорируются.

Следующий шаг – это жалоба в Инспекцию труда 
либо непосредственно в суд.

ЧТО ДЕЛАТЬ И КУДА ОБРАЩАТЬСЯ, 
ЕСЛИ ПРИ УВОЛЬНЕНИИ НЕ ВЫПЛАЧЕН 
РАСЧЕТ? ОТВЕЧАЕТ РУКОВОДИТЕЛЬ 
ГОСТРУДИНСПЕКЦИИ В ОРЛОВСКОЙ 
И БРЯНСКОЙ ОБЛАСТЯХ СЕРГЕЙ АВДЕЕВ.

ИТОГОВОЕ В 2025 ГОДУ ЗАСЕДАНИЕ ОБЛАСТНОЙ ТРЕХСТОРОННЕЙ КОМИССИИ ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ 
СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ ПРОШЛО В НЕДАВНО ОТКРЫВШЕМСЯ КАДРОВОМ ЦЕНТРЕ 
ГОРОДА ОРЛА «РАБОТА РОССИИ». ВЕЛА ЗАСЕДАНИЕ ИРИНА ГАВРИЛИНА, ЧЛЕН ПРАВИТЕЛЬСТВА 
ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ – РУКОВОДИТЕЛЬ ДЕПАРТАМЕНТА СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ, ОПЕКИ 
И ПОПЕЧИТЕЛЬСТВА, ТРУДА И ЗАНЯТОСТИ.

Так, с 1 апреля повышенную денежную выплату в 
размере 571,86 руб. будут получать граждане, име-
ющие статусы: 
• «Ветеран труда»;
• «Ветеран труда Орловской области»;
• «Труженик тыла»;
• «Реабилитированные лица и лица, признанные 

пострадавшими от политических репрессий».

Напомним, что звание «Ветеран труда Орлов-
ской области» можно получить по достижении 

трудового стажа для женщин не менее 40 лет, из 
которых не менее 20 лет надо проработать в обла-
сти, для мужчин — 45 лет, из которого трудовой 
стаж на территории области должен составлять 
22,5 года. Или для получения регионального стату-
са ветерана труда надо иметь почетные грамоты и 
знаки отличия общероссийских профессиональных 
союзов или их ассоциаций (то есть ЦК профсоюза 
или ФНПР). В данном случае женщинам достаточно 
иметь трудовой стаж не менее 20 лет, мужчинам – 
не менее 25 лет.

Âàæíî!

ОРЛОВСКИМ ВЕТЕРАНАМ ТРУДА 
И ТРУЖЕНИКАМ ТЫЛА ПОВЫСЯТ ВЫПЛАТЫ
РЕГИОНАЛЬНЫМ ЗАКОНОМ «ОБ ОБЛАСТНОМ БЮДЖЕТЕ НА 2026 ГОД И НА ПЛАНОВЫЙ ПЕРИОД 2027 
И 2028 ГОДОВ» С 1 АПРЕЛЯ 2026 ГОДА УСТАНАВЛИВАЕТСЯ КОЭФФИЦИЕНТ ИНДЕКСАЦИИ 1,01 ПО РЯДУ 
ВЫПЛАТ, ИНДЕКСАЦИЯ ПО КОТОРЫМ ПРЕДУСМОТРЕНА РЯДОМ НОРМАТИВНЫХ ПРАВОВЫХ АКТОВ.
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В повестке дня заседания было всего два 
вопроса — отчет о проделанной за про-
шлый год работе и утверждение плана 
работы на 2026 год. По обоим вопросам 
с информацией выступила председатель 
Женсовета Елена Ветчинникова.

Она проинформировала о том, что 
Женсовет в прошлом году активно ра-
ботал: проводил заседания, всегда в ин-
тересных местах — музей И.А. Бунина, 
производственная площадка компании 
«Орландо» — ведущего производите-
ля сувенирной продукции России, уча-
ствовал в автопробеге по местам боевой 
славы, мероприятиях Федерации про-
фсоюзов области и регионального от-
деления «Союза женщин», активно за-
нимался организацией гуманитарной 
помощи военнослужащим на СВО и вы-
нужденным переселенцам из зон бое-
вых действий. 

Одно из важных достижений Жен-
совета — рассмотрение на област-
ной трехсторонней комиссии по ре-
гулированию социально-трудовых 
отношений вопроса «О создании бла-
гоприятных условий для совмещения 
женщинами обязанностей по воспи-
танию детей с профессиональной дея-
тельностью в Орловской области». По 
решению комиссии была создана ра-
бочая группа по разработке и реали-
зации мероприятий корпоративной 

социальной политики по поддержке 
работодателями работников с семей-
ными обязанностями, разработаны Ре-
комендации работодателям, осущест-
вляющим деятельность на территории 
области, по поддержке работников с 
семейными обязанностями.

Еще один значимый итог деятельно-
сти Женсовета в 2025 году — сотрудни-
чество с женским движением «Единой 
России». Практика работы Женсове-
та ФПОО дала новый импульс женскому 
движению в Орловской области: стали 
создаваться женские клубы при кадро-

вых центрах муниципальных образова-
ний, активизировалась работа женского 
движения регионального отделения по-
литической партии «Единая Россия», за-
пущен областной проект «Женщина — 
женщине».

Не менее насыщенной по событиям 
и интересной планируется работа Жен-
совета в этом году. Запланированы жен-
ский форум «Женский мир: здоровье, 
красота и стиль», конференция «Жен-
щина и труд» в рамках проекта ФПОО 
«Человек славен трудом», первомайская 
интернет-акция «Женщина и труд», про-
ведение тематической экскурсии «Жен-
щина и профсоюз» в Музее истории 
профсоюзов Орловской области, рассмо-
трение актуальных вопросов на заседа-
ниях Женсовета и многое другое.

Настоящим подарком для членов 
Женсовета стал литературный вечер, 
организованный сотрудниками музея 
писателей-орловцев, и экскурсия по му-
зею. Искренняя благодарность сотруд-
никам музея — старшему научному 
сотруднику Ларисе Маричевой и науч-
ному сотруднику Ирине Самариной, за-
ведующей Юлии Тишиной, а также ди-
ректору Орловского объединенного 
государственного литературного му-
зея И.С. Тургенева Вере Ефремовой, ко-
торая кстати является членом Женсове-
та ФПОО.

Со статистическими данными по травматизму за 2025 
год выступила заместитель руководителя Межрегио-
нальной территориальной государственной инспек-
ции труда в Орловской и Брянской областях Екатерина 
Ершова. По ее информации, в 2025 году в области про-
изошло 24 несчастных случая с тяжелыми последстви-
ями, из которых на момент отчета расследовано 19. 
Погибло пять человек, 12 получили тяжелые травмы, 
зафиксировано два групповых происшествия. Общее 
число расследованных несчастных случаев составило 
28, из них восемь со смертельным исходом. Наиболь-
шее количество несчастных случаев зафиксировано в 
обрабатывающих производствах и сельском хозяйстве, 
а основными причинами стали транспортные проис-
шествия, падения с высоты и нарушения при работе с 
оборудованием.

Начальник управления труда и занятости Алек-
сандр Сотников в своем выступлении подчеркнул, что 
работа по охране труда в регионе носит системный ха-
рактер. В 2025 году на мероприятия по охране тру-
да направлено более 92 млн. рублей, что составило 
254,9% от запланированного. Основной объем средств 
поступил из Фонда социального страхования и был на-
правлен на медосмотры, приобретение спецодежды и 
специальную оценку условий труда.

Ежегодно в Орловской области проводится 
смотр-конкурс на лучшее состояние условий охра-
ны труда. В 2025 году в нем участвовали 13 органи-
заций и 13 муниципалитетов. Победителями стали 
Болховский, Колпнянский и Урицкий районы, а так-

же ФГУП «РТРС», филиал «Газпром трансгаз Москва» и 
АО «Орел Нобель-Агро».

Важным направлением остается обучение специа-
листов: в 2025 году прошли подготовку более 11 тысяч 
руководителей и специалистов области. Проведено 12 
государственных экспертиз условий труда, направлен-
ных на контроль качества спецоценки рабочих мест.

Председатель Федерации профсоюзов Орловской 
области Юрий Власов отметил, что динамика показа-
телей, характеризующих состояние травматизма в об-
ласти, показывает, что он остается высоким. Профсо-
юзы стараются минимизировать производственный 
травматизм: осуществляется профсоюзный контроль 
за состоянием охраны труда, организуется обучение 
профсоюзного актива, налажено взаимодействие с ра-
ботодателями на основе социального партнерства. 
Ежегодно в рамках профсоюзного контроля проводит-
ся около 400 проверок соблюдения законодательства 
о труде, по результатам которых выявленные нару-
шения своевременно устраняются. Во все коллектив-
ные договоры, заключенные с профсоюзами, включе-
ны разделы охраны труда.

В вопросах предотвращения производственно-
го травматизма следует отметить роль профсоюзных 
уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, 
которых в Орловской области более тысячи. Они пре-
дупреждают потенциальные нарушения и выявляют 
опасности, тем самым способствуя недопущению слу-
чаев травматизма. В целях их стимулирования раз в 
два года проводится конкурс «Лучший уполномочен-

ный по охране труда», победители которого получают 
дипломы и премии.

Расследование несчастных случаев с тяжелым или 
смертельным исходом, независимо от наличия профсо-
юзной организации, проводится с участием главного 
технического инспектора труда Федерации профсою-
зов области. Он исследует документы, консультирует 
пострадавших по вопросам возмещения ущерба, ведет 
мониторинг производственного травматизма.

Профсоюзный контроль, как форма общественного 
контроля, дает положительные результаты по недопу-
щению производственного травматизма. Там, где есть 
профсоюз, травматизм на производстве меньше.

Необходимость обучения по охране труда подчер-
кнул и руководитель ООО «Орловский центр охраны 
труда» Юрий Кошечкин. Он дал высокую оценку рабо-
те профсоюзов, которые практически в одиночку по-
стоянно ведут образование своих членов профсоюзов. 

Участники круглого стола обсудили необходимость 
системных мер в вопросах охраны труда: усиление 
обу чения, обеспечение средствами индивидуальной 
защиты, внедрение современных систем безопасности 
и повышение роли профсоюзов в мониторинге усло-
вий труда. Все предложения будут обобщены в итого-
вые рекомендации и направлены в профильные ведом-
ства для реализации.

В рамках круглого стола были награждены Почет-
ными грамотами облсовета ряд сотрудников отрасле-
вых областных профсоюзных организаций, занимаю-
щихся вопросами охраны труда.

Æåíñîâåò

Îõðàíà òðóäà

И РАБОЧИЕ ВОПРОСЫ РЕШИЛИ,  
И ПРИОБЩИЛИСЬ К ПРЕКРАСНОМУ

ПРОФСОЮЗНЫЙ ОПЫТ НАИБОЛЕЕ УДАЧЕН

ЖЕНСКИЙ СОВЕТ ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ ЗА НЕПОЛНЫХ ПОЛТОРА ГОДА СВОЕГО СУЩЕСТВОВАНИЯ ДОКАЗАЛ, ЧТО ОН ЯВЛЯЕТСЯ 
ПО-НАСТОЯЩЕМУ РАБОЧИМ ОРГАНОМ, СПОСОБНЫМ ПОЛНОЦЕННО ПРЕДСТАВЛЯТЬ И ЗАЩИЩАТЬ ИНТЕРЕСЫ ЖЕНЩИН ОРЛОВЩИНЫ. ОБ ЭТОМ ШЛА РЕЧЬ НА 
ОЧЕРЕДНОМ ЗАСЕДАНИИ ЖЕНСОВЕТА, КОТОРОЕ СОСТОЯЛОСЬ В МУЗЕЕ ПИСАТЕЛЕЙ-ОРЛОВЦЕВ.

ПО СЛОЖИВШЕЙСЯ ТРАДИЦИИ В НАЧАЛЕ ГОДА КОМИТЕТ ПО ВЗАИМОДЕЙСТВИЮ СО СМИ, ИНФОРМАЦИОННЫМ ТЕХНОЛОГИЯМ И ТРУДОВЫМ ОТНОШЕНИЯМ 
ОБЛАСТНОГО СОВЕТА НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ ПРОВОДИТ В ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ КРУГЛЫЙ СТОЛ, ПОСВЯЩЕННЫЙ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОМУ ТРАВМАТИЗМУ. НА ЗАСЕДАНИИ ПРИСУТСТВОВАЛИ ДЕПУТАТЫ, ПРОФСОЮЗНЫЙ АКТИВ, ПРЕДСТАВИТЕЛИ СТРУКТУР, В ЧЬИ 
ПОЛНОМОЧИЯ ВХОДИТ КОНТРОЛЬ ЗА ВОПРОСАМИ ОХРАНЫ ТРУДА. ВЕЛ КРУГЛЫЙ СТОЛ ПРЕДСЕДАТЕЛЬ КОМИТЕТА ВЛАДИСЛАВ ЧИСЛОВ.
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В конце года подписано Отраслевое соглашение по 
строительству и промышленности строительных ма-
териалов Орловской области на 2026-2028 годы. Свои 
подписи под документом поставили председатель об-
ластной организации профсоюза работников строи-
тельства и промышленности строительных материа-
лов РФ Анна Гвоздева, Член Правительства Орловской 
области – руководитель Департамента дорожного хо-
зяйства, транспорта и реализации государственных 
строительных программ Алексей Субботин и исполни-
тельный директор Ассоциации саморегулируемой ор-
ганизации регионального отраслевого объединения 
работодателей «Орловское региональное объединение 
строителей» Валерий Шевляков. Соглашение зареги-
стрировано Департаментом социальной защиты, опеки 
и попечительства, труда и занятости.

Предмет Соглашения — общие условия оплаты тру-
да, гарантии, компенсации и льготы работникам орга-

низаций и предприятий строительства и промышлен-
ности строительных материалов. 

Соглашение распространяется на организации, осу-
ществляющие деятельность в строительстве, архитек-
туре, проектировании, инженерных изысканиях, добы-
че и производстве строительных материалов, а также 
на организации, оказывающие предприятиям строи-
тельной отрасли сервисные, транспортные, научные, 
цифровые, рейтинговые, сертификационные, аккре-
дитационные, аттестационные, лабораторные, образо-
вательные услуги. Нормы Соглашения обязательны к 
применению и должны учитываться при заключении 
коллективных договоров, разрешении трудовых спо-
ров. В организациях, не заключивших коллективные 
договоры, Соглашение имеет прямое действие.

Каждая из сторон закрепила в Соглашении свои 
обязательства. Так, Департамент обязуется содейство-
вать развитию социального партнерства в отрасли и 

теснее взаимодействовать с профсоюзом при решении 
различных вопросов, связанных с трудовым законо-
дательством. Профсоюзная сторона берет обязатель-
ства представлять и защищать интересы работников, 
контролировать соблюдение работодателями трудо-
вого законодательства, обеспечение работников без-
опасными и комфортными условиями труда, прини-
мать участие в расследовании несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний. Ра-
ботодатели обязались всесторонне развивать стро-
ительную отрасль, учитывать мнение профсоюзов в 
трудовых спорах, вести коллективные переговоры в 
интересах работников.

Также в Соглашении прописаны обязательства ра-
ботодателей перед работниками в случае ликвидации 
или реорганизации предприятий, сокращения и уволь-
нения работников, другие нормы, направленные на за-
щиту трудовых прав и интересов работников.

Состоялось отчетно-выборная конференция в пер-
вичной профсоюзной организации Военного комис-
сариата Орловской области. Так как эта первичка на-
ходится на обслуживании в Федерации профсоюзов 
Орловской области, то в работе конференции приняли 
участие Председатель Федерации Юрий Власов и глав-
ный специалист по организационной работе и разви-
тию профсоюзного движения Валентина Соловьева.

Также среди приглашенных на конференцию были 
военный комиссар Орловской области, полковник Ре-
нат Сибгатуллин и начальник строевого отделения Во-
енного комиссариата Станислав Целищев.

Представители Федерации профсоюзов области 
рассказали о мотивации профсоюзного членства, о со-
циальном партнерстве и его эффективности при гра-
мотно выстроенных конструктивных отношениях 
между профсоюзной организацией и работодателем, о 
профсоюзных информационных ресурсах.

Делегаты конференции единогласно избрали пред-
седателем первички Аллу Кугутову, помощника на-
чальника строевого отделения Военного комиссариа-
та Орловской области (по охране труда).

Минувшие выходные для област-
ной организации ОО «Всероссий-
ский Электропрофсоюз» были на-
сыщенные — члены профсоюза и 
их семьи отправились на соревно-
вание по зимней рыбалке.

Несмотря на легкий морозец, на 
льду водоема ЭКО острова в Кром-
ском районе собралось более 40 
человек — опытные рыбаки и те, 
кто впервые решил испытать свои 
силы в зимней ловле. Профсоюз 
позаботился о комфорте и безо-
пасности участников: был прове-
ден инструктаж по безопасности 
на льду, приготовлен горячий чай 
со сладостями.

Соревновательный дух чув-
ствовался с самого утра. Участни-
ки сверлили лунки, эксперименти-
ровали с приманками и терпеливо 
ждали поклевки. Атмосферу еди-
нения создавали шутки и смех, 
разносившиеся над заснеженным 
озером.

Кульминацией мероприятия 
стал горячий обед. Самый вкусный 
суп был сварен прямо на костре и 
приготовлен шашлык. В неформаль-
ной обстановке коллеги общались, 
делились секретами рыболовного 
мастерства и просто наслаждались 
выходным днем на природе.

По итогам рыбалки были опре-
делены победители:

«Самый везучий» (за самую 
крупную рыбу) — Юрий Бредихин;

«Рекордный улов» (за наи-
большее количество пойманной 
рыбы) — рыбаки Болховского РЭС. 
Второе место заняла команда Глазу-
новского РЭС, а третье — команда 
Ливенского РЭС.

— Областная профсоюзная орга-
низация традиционно зимой органи-
зует для рыбаков наших предприятий 
праздник зимней рыбалки. Его участ-
ники каждый раз получают много по-
ложительных эмоций и впечатле-
ний и от отдыха на свежем воздухе, 

и от рыбацкого азарта, и от общения 
с коллегами. Приятным дополнением 
становятся призы от областной ор-
ганизации для победителей и призе-
ров. Спасибо всем за активное уча-
стие! Ждем наших членов профсоюза 
на других наших профсоюзных меро-
приятиях, — отметила председатель 
областной профсоюзной организа-
ции Наталья Рожнова.

В повестке дня было несколько вопросов. Централь-
ный из них — подведение итогов работы за 2025 год. 

27 мая прошла отчетно-выборная конференция 
областной организации профсоюза. Председателем 
была избрана Светлана Пенциштадлер. Она продол-
жила работать в том же ключе, что и ее предшествен-
ница Валентина Дудина. При этом приоритетными на-
правлениями в деятельности профсоюза оставались 
укрепление и развитие организаций Профсоюза, уве-
личение охвата профсоюзным членством, обеспечение 
уставной работы выборных профсоюзных органов, 
представительство и защита трудовых прав, социаль-
но-экономических и профессиональных интересов 
членов Профсоюза.

В областной организации на учете стоит 59 пер-
вичных профсоюзных организаций, численность чле-
нов профсоюза более 2000 человек. Здесь следует 
положительно отметить проведенную работу и как ре-
зультат увеличение числа членов профсоюза в адми-
нистрации Орловского муниципального округа. Есть 
договоренность по созданию первичной профоргани-
зации в администрации Мценского района. 

В 2025 году в областной организации активно раз-
вивались новые формы работы, направленные на повы-

шение имиджа Профсоюза, мотивацию профсоюзного 
членства. Областной комитет тесно взаимодействовал 
с Федерацией профсоюзов области, принимал актив-
ное участие в большинстве ее мероприятий.

На 2026 год перед областной организацией сто-
ит задача по активизации работы по охране труда — 
это связано с изменениями в трудовом законода-
тельстве по охране труда, с молодежью. Кроме того, 
обком планирует начать развивать женское дви-
жение в организации. Первым шагом в этой работе 
должно стать создание Женского совета при област-
ной организации. Эти и другие направления работы 
вошли в перечень мероприятий, запланированных 
на следующий год. 

Работу областной организации Профсоюза поддер-
жал заместитель Председателя Федерации профсоюзов 
области Максим Ветчинников. Он посоветовал особое 
внимание уделять молодым специалистам, которых не-
обходимо окружать заботой и вниманием, чтобы у них 
с первых дней работы сложилось позитивное впечат-
ление от профсоюза. И подчеркнул, что нужно рабо-
тать над подписанием отраслевого регионального со-
глашения, в этом вопросе Федерация готова оказывать 
всестороннюю поддержку.

Ãîñó÷ðåæäåíèÿ

Ñòðîèòåëüñòâî

Îò÷åòû è âûáîðû Ýëåêòðîïðîôñîþç

НА БЛАГО РАБОТАЮЩИХ

ПРОФСОЮЗ 
НУЖЕН ВСЕМ

ВЫХОДНЫЕ С ПРОФСОЮЗОМ

ВПЕРЕДИ БОЛЬШИЕ ПЛАНЫ
ДЕКАБРЬ ДЛЯ ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 
ЗАВЕРШИЛСЯ ИТОГОВЫМ ЗАСЕДАНИЕМ КОМИТЕТА. ПРОВЕЛА ЕГО ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ОБКОМА СВЕТЛАНА ПЕНЦИШТАДЛЕР.
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Мероприятие по закрытию конкурса прошло в Орле. 
Его участниками стали юные художники, которые че-
рез свои работы выразили глубокое уважение к подви-
гу предков и героизму защитников Родины.

Конкурс стал яркой платформой для раскрытия 
творческого потенциала и патриотических чувств де-
тей. Участники создавали рисунки на темы войны и 
мира, труда и героизма, демонстрируя не только ху-
дожественное мастерство, но и глубокое понимание 
исторических событий. Жюри оценивало работы по 
таким критериям как оригинальность, техническое ис-
полнение и эмоциональная выразительность.

По итогам соревнования определились призеры в 
двух возрастных номинациях:

• 14–18 лет — Зюзина Дарья, 16 лет. Ее рисунок по-
разил жюри яркими красками и глубоким симво-
лизмом, передающим суть эпохи.

• 9–13 лет — Дорохова Евгения, 12 лет. Работа юной 
художницы покорила искренностью исполнения и 
мастерским отражением темы.
Все призеры и участники получили памятные 

подарки от Орловской областной организации 
РОСПРОФПРОМ. Кроме того, за активное участие 
и проявленный интерес ряд участников получи-
ли специальные награды.

— Поздравляем победителей и все юные та-
ланты, принявшие участие в нашем конкурсе! — 
отметила председатель областной организации 

РОСПРОФПРОМ-Орел Оксана Чибисова. — Считаю, 
что подобные инициативы не только развивают 
художественные способности детей, но и воспи-
тывают в них уважение к национальной истории, 
трудовым традициям и подвигу народа.

Орловская областная организация Профсоюза работников агропро-
мышленного комплекса Российской Федерации передала гуманитар-
ный груз для 55 отдельной гвардейской штурмовой бригады «Черные 
Барсы» через волонтерскую группу «НашеДело». В посылку вошли 
лекарства от простуды, жаропонижающие, средства от расстройства 
желудка, обезболивающие, сосудосуживающие и другие препараты.

Груз был доставлен в зону проведения специальной военной 
операции накануне Дня защитника Отечества — одного из важ-
ных государственных праздников России. На каждой коробке 
были помещены поздравления ребятам с праздником с пожелани-
ями стальной выдержки, крепкого здоровья и скорейшего возвра-
щения домой с Победой. 

«Знайте: здесь, в тылу, мы гордимся вами и делаем все возмож-
ное, чтобы вы чувствовали нашу поддержку. Мы не просто от-
правляем посылки, мы передаем веру в то, что наше дело правое. 
Ждем вас домой!», — такие слова были написаны в послании.

Областная организация Общероссийского проф-
союза работников культуры провела первое в 
этом году обучение по охране труда. Ключевым 
блоком программы стал важный модуль — ока-
зание первой помощи. Знания и навыки, полу-
ченные в ходе обучения, могут однажды спасти 
чью-то жизнь, поэтому профсоюзы уделяют это-
му направлению особое внимание.

Понимая важность обучения, в семинаре при-
няли участие не только работники культуры из 
Орла и Орловского муниципального округа, но и 
коллеги из Кромского и Краснозоренского райо-
нов. 

Проходил семинар в Орловском краеведче-
ском музее. Лекторами выступили: Юрий Кошеч-
кин, генеральный директор Орловского центра 

охраны труда, Игорь Юдин, главный технический 
инспектор Федерации профсоюзов области, и 
Екатерина Зайцева, главный специалист област-
ной организации Общероссийского профсоюза 
работников культуры.

— Мы уверены, что полученные знания не 
останутся просто теорией, а будут помогать на-
шим членам профсоюза в жизни. Ведь с их по-
мощью можно предотвратить серьезные послед-
ствия в экстренных ситуациях, а также сделать 
рабочие места безопаснее. Большое спаси-
бо всем, кто внес вклад в проведение обучения. 
Вместе мы делаем важный шаг к культуре безо-
пасности в учреждениях культуры, — отметила 
Тамара Казакова, председатель областной орга-
низации профсоюза работников культуры.

Îáðàçîâàíèå

ÐÎÑÏÐÎÔÏÐÎÌ

ÀÏÊ Êóëüòóðà

ВОСПИТЫВАЯ ПОДРАСТАЮЩЕЕ ПОКОЛЕНИЕ

«ЖДЕМ 
ВАС ДОМОЙ!»

УЧИМСЯ ОКАЗЫВАТЬ 
ПЕРВУЮ ПОМОЩЬ

Сопредседатели комиссии, член Правительства 
Орловской области – руководитель Департамента 
образования Орловской области Татьяна Патова и 
председатель Орловской областной организации 
Профессионального союза работников народно-
го образования и науки Российской Федерации 
Владимир Скуридин выступили по ключевым во-
просам повестки дня:
• внесение изменений в Региональное отраслевое 

соглашение на 2025-2027 годы;
• индексация заработной платы 

и повышение оплаты труда пе-
дагогических и иных работни-
ков образовательных организа-
ций Орловской области.
Участники заседания подробно 

обсудили действующую систему 
оплаты труда педагогических ра-
ботников Орловской области, обо-
значили круг проблем, с которыми 
сталкиваются образовательные 
организации и Департамент об-
разования региона, а также пред-
ложили различные подходы к их 
решению.

Стороны подчеркнули, что 
добиться устойчивых положи-

тельных изменений в системе оплаты труда 
возможно только при скоординированных со-
вместных действиях. Департамент образования 
Орловской области и областная организация 
Общероссийского Профсоюза образования про-
должат работу по совершенствованию соци-
ально-трудовых отношений, в том числе через 
обращения в органы государственной власти и 
местного самоуправления.

Был утвержден сводный ста-
тистический отчет на 1 января 
2026 года и поставлены задачи 
по организационному укрепле-
нию Профсоюза в территориаль-
ных и первичных профсоюзных 
организациях. Принят Реестр 
областной организации и План 
основных мероприятий на I по-
лугодие 2026 года. Определены 
квоты на награждение Почетной 
грамотой областной организа-
ции. Сформирован резерв кадров 
на должности председателя и за-
местителя председателя област-
ной организации на 2026 год. 
Подведены итоги правозащитной 
деятельности и работы по охране 
труда в 2025 году.

Также были подведены ито-
ги областных конкурсов за 2025 

год: «Лучший профгрупорг года», 
«Лучший председатель профсо-
юзной организации структурно-
го подразделения года», «Лучший 
председатель территориальной 
профсоюзной организации года». 
Внесены изменения в Положение 
о конкурсе «Лучший социальный 
партнер первичной профсоюз-
ной организации».

Кроме того были рассмо-
трены вопросы социальной 
поддержки, компенсационных 
выплат, премирования профсо-
юзного актива и оказания мате-
риальной помощи в 2026 году. 
Обсудили итоги комплексной 
проверки Сосковской районной 
организации Профсоюза и на-
метили пути дальнейшего раз-
вития.

АТТЕСТАЦИЯ СТАЛА БЛИЖЕ ДЕЛАТЬ 
РАБОТУ ПРОФСОЮЗА 
ЭФФЕКТИВНЕЕ

В ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ ЗАВЕРШИЛСЯ ВТОРОЙ ЭТАП КОНКУРСА ДЕТСКИХ РИСУНКОВ 
«ВСЕ ДЛЯ ПОБЕДЫ», ПРИУРОЧЕННОГО К 80-ЛЕТИЮ ВЕЛИКОЙ ПОБЕДЫ, ГОДУ ЗАЩИТНИКА 
ОТЕЧЕСТВА И ГОДУ ТРУДОВОЙ ДОБЛЕСТИ. ОРГАНИЗАТОРАМИ КОНКУРСА ВЫСТУПИЛИ ПЕРВИЧНЫЕ 
ПРОФСОЮЗНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ РОСПРОФПРОМ-ОРЕЛ.

В ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ СОСТОЯЛОСЬ ЗАСЕДАНИЕ ОТРАСЛЕВОЙ КОМИССИИ 
ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ 
ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ.

ФЕВРАЛЬСКИЙ ПРЕЗИДИУМ ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ ОБСУДИЛ 
ВАЖНЫЕ ВОПРОСЫ И ПРИНЯЛ РЯД РЕШЕНИЙ, КОТОРЫЕ 
ПОМОГУТ СДЕЛАТЬ РАБОТУ ПРОФСОЮЗА ЕЩЕ ЭФФЕКТИВНЕЕ.
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В истекшем году профорганами областного звена рас-
смотрено 5,5 тысяч писем, жалоб и заявлений трудя-
щихся. Более 22 тысяч человек обратились за консуль-
тациями и разъяснениями лично и по телефону.

Своеобразный «рекорд» установил работник 
ПО «Орелтекмаш» Виктор Георгиевич Б. В его письме со-
держится 19 (!) вопросов о деятельности профсоюзов.

В январе нынешнего года число обращений по 
сравнению с прошлогодним периодом несколько сни-
зилось. Видимо, повлияло наличие в январе большого 
числа выходных дней.

***
Совет федерации профсоюзов, профсоюзные коми-

теты более углубленно и конкретно начинают вникать 
в проблемы экологии. Основания для беспокойства 
есть и немалые. В расчете на одного человека пред-
приятиями области выбрасывается в атмосферу 80,8 
кг вредных веществ в год. Ежегодно в водоемы сброс 
загрязняющих веществ составляет 70 тыс. куб. м «Пер-
венство» по выбросу свинца держат завод шестерен, 
Ливенский автоагрегатный завод, ПО «Промприбор», 
ПО «Научприбор», РМЗ агропрома.

***
Около 500 работников культуры ощутили реальную 

заботу профсоюзов. Профкомы выдали им, причем 20% 
бесплатно, путевки на диетическое питание.

Диетпитанием воспользовались более 400 студен-
тов института культуры, училищ музыкального, худо-
жественного, культуры.

— В газете «Орловская правда» в интервью А.Н. Майоро-
ва — первого заместителя председателя облисполкома 
отражено состояние отраслей агропрома в переходный 
период к рынку. Это позволяет сказать кратко: в агро-
проме дела не просты. Четко ли видит свою роль и место 
в этих условиях профсоюз работников АПК?

— Есть все основания ответить утвердительно. 
Наш профсоюз достаточно силен. Он объединяет более 
170 тысяч членов. Немаловажно, что почти все звенья 
укомплектованы профсоюзными кадрами. Планы и про-
граммы профсоюзных комитетов подкреплены необхо-
димыми средствами. Считаем капиталом опыт, накоплен-
ный многими первичными профорганизациями отрасли.

— В прессе мало информации о том, как в колхозах об-
ласти идут разгосударствление и приватизация, и тем 
более о формах и методах работы профкомов в этих усло-
виях. Что вы можете сказать?

— До недавнего времени отсутствовали законода-
тельные акты, регламентирующие проведение разго-

сударствления и приватизации в сельском хозяйстве. 
Законы о земельной реформе, об аренде, собственности 
и ряд других создали в определенной степени норма-
тивную базу для проведения этой работы.

Для профсоюзов это дело новое. Им нужно сегодня 
искать свое место в защите интересов коллективов при 
разгосударствлении колхозов, в решении проблем раз-
вития арендных коллективов и крестьянских хозяйств. 
На опыте первопроходцев этого дела — Н.В. Муца-
нов из Урицкого района, А.П. Жилин из совхоза Баш-
катовский Мценского района, семьи Пешехоновых из 
Троснянского района — помочь их последователям 
избежать просчетов и ошибок, облегчить решение воз-
никающих проблем, помочь в организации труда, в ох-
ране труда и здоровья, в лечении, отдыхе, воспитании 
детей.

— Утверждают, что рынок несет с собой безработи-
цу. Есть ли эта проблема в вашей отрасли? И что пред-
примет профсоюз?

— В отрасли АПК сегодня актуальна другая пробле-
ма — острая нехватка работников ведущих профессий: 
механизаторов, животноводов и других. С естествен-
ным старением сельского населения, льготами по но-
вому пенсионному законодательству проблема кадров 
на селе все больше будет обостряться.

Конечно, переход на рыночные отношения дает 
определенный резерв рабочей силы. И стоит задача — 
привлечь его и закрепить в отраслях АПК. Чтобы ре-
шить ее, необходима целенаправленная работа государ-
ственных, хозяйственных и профсоюзных органов по 
повышению престижности сельского труда, созданию 
на селе и в перерабатывающих отраслях необходимых 
социально-экономических и бытовых условий.

Мы все в долгу перед сельскими тружениками. Ведь 
многие из них работают сверх регламентированного 
законом рабочего времени, не всегда в благоприятных 
условиях труда. Решение этих проблем должно стать 
повседневной заботой хозяйственных и профсоюзных 
органов.

Т.И. Белоусова, пенсионерка:
— За свою почти сорокалетнюю работу несколько раз я избиралась в состав 

проф кома, его председателем. Старалась добросовестно выполнять эту сложную, 
многоплановую работу, помогать людям. Уже не работаю, но с интересом слежу за 
делами в профсоюзах, потому что верю в их силу и большие возможности. С удов-
летворением восприняла выход закона о профсоюзах. Читали всей семьей, даже 
поспорили. Попытались проанализировать его и сопоставить с тем, как сейчас рабо-
тают профсоюзы.

Первое. Мне кажется очень существенным и важным положение о том, что проф-
союзы независимы от государственного управления, хозорганов. Остается только 
пожелать, чтобы они находили мужество смело действовать и уметь отвечать за свои 
дела.

Второе. Для освобожденных профсоюзных работников существенна запись об 
их защите, о том, что после завершения их деятельности на выборной должности в 
профорганах им предоставляется прежняя работа.

Третье. Хотелось бы, что этот закон изучили все, кто причастен к профсоюзам. 
Иногда многие беды происходят просто от незнания законов.

Е.Б. Буянская, председатель цехового профкома ПО «Янтарь»:
— Всегда ощущала, что недостаточно иметь только Устав профсоюзов и Положение о 

правах профкома. Нужен был закон о профсоюзах. Слишком много вопросов мы решали 
по интуиции, вслепую. Особенно трудно, когда возникают спорные вопросы. Теперь будем 
работать в русле закона.

Но не могу сказать о том, что не удовлетворяет. Чувство обиду у нас, активистов, вызва-
ли некоторые выступления депутатов при обсуждении проекта. Очень уж ревностно они 
отнеслись к пунктам, которые подняли бы роль профсоюзов. Я ратую за то, чтобы профсо-
юзы не ставили на одну грань с другими общественными организациями. Профсоюзы — 
очень значимая, весомая организация, самая массовая, им есть дело до всего — от рожде-
ния до смерти человека. Люди идут в профкомы со всеми без исключения вопросами.

Мне не совсем понятно, для чего в закон внесена запись о регистрации Устава профсо-
юзов, хотя тут же говорится, что профсоюзы самостоятельно разрабатывают и утверждают 
Устав. Думаю, что не имеет основания положение о выплатах из средств профсоюзов деле-
гатам профсоюзных форумов. Я знаю, куда поступает каждая копейка профвзносов и чув-
ствую, что никаких денег у профсоюзов на это не хватит. Печально, что нашим депутатам 
от профсоюзов не хватило настойчивости и смелости доказать свою правоту.

Þáèëåé

«ПРОФСОЮЗНОМУ ВЕСТНИКУ» — 35!

В ДЕКАБРЕ ПРОШЛОГО ГОДА ПРОИЗОШЛО СОБЫТИЕ, ЗАМЕЧЕННОЕ НЕ ТОЛЬКО В НАШЕЙ 
СТРАНЕ, НО И ЗА РУБЕЖОМ. ВПЕРВЫЕ ПРАВА И ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗОВ 
ЗАКРЕПЛЕНЫ В ЗАКОНЕ СССР. ЗАКОН ПРИНЯТ И НАЧАЛ ДЕЙСТВОВАТЬ, ОДНАКО МНЕНИЯ О НЕМ 
НЕОДНОЗНАЧНЫЕ. ПУБЛИКУЕМ НЕКОТОРЫЕ ИЗ НИХ.

НАШ КОРРЕСПОНДЕНТ БЕСЕДУЕТ С АЛЕКСАНДРОМ НИКИТИЧЕМ ЕВТЕЕВЫМ — 
ПРЕДСЕДАТЕЛЕМ ОБЛАСТНОГО КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ 
АГРОПРОМЫШЛЕННОГО КОМПЛЕКСА.

ПОЛНОЦЕННОЙ ГАЗЕТОЙ С ИЗВЕСТНЫМ ВСЕМ ЧЛЕНАМ ОРЛОВСКИХ ПРОФСОЮЗОВ 
ИМЕНЕМ — «ПРОФСОЮЗНЫЙ ВЕСТНИК» ОНА СТАЛА ТОЛЬКО В 2004 ГОДУ. А ЕЕ РЕДАКТОРОМ 
БЫЛ АЛЕКСАНДР ИВАНОВИЧ ЗАДНЕПРОВСКИЙ. 
ОН ЖЕ ЗАБОТЛИВО СОХРАНИЛ АРХИВ ПРАКТИЧЕСКИ ВСЕХ НОМЕРОВ ГАЗЕТЫ, НАЧИНАЯ 
С 1991 ГОДА. ОДНАКО НАЧИНАЕТСЯ ЭТОТ АРХИВ ЛИШЬ С ТРЕТЬЕГО НОМЕРА, ПЕРВЫЕ ДВА 
ОКАЗАЛИСЬ УТРАЧЕНЫ. НО В ПОДШИВКЕ ЕСТЬ ЗАПИСЬ, СДЕЛАННАЯ РУКОЙ Л.Ф. ТАНИЧЕВОЙ: 
«1-Й НОМЕР — 8/I-1991. В НЕМ МАТЕРИАЛЫ ПЛЕНУМА. ДОКЛ. МИХАЙЛОВ М.Г.».
МЫ ЗАГЛЯНУЛИ В ПЕРВЫЙ ИЗ СОХРАНИВШИХСЯ НОМЕРОВ ГАЗЕТЫ (ОТ 5 ФЕВРАЛЯ 
1991 г.), ЧТОБЫ ПОСМОТРЕТЬ, ЧЕМ ТОГДА ЖИЛИ ПРОФСОЮЗЫ, И О ЧЕМ ГОВОРИЛА 
ПРОФСОЮЗНАЯ ПРЕССА.

ФАКТЫ, СОБЫТИЯ, ЦИФРЫ

ЛЮДИ ЖДУТ ПОМОЩИ

РАЗМЫШЛЯЯ 
О НОВОМ ЗАКОНЕ СССР

«ПРОФСОЮЗНОМУ ВЕСТНИКУ» 

28 ДЕКАБРЯ 1990 ГОДА ПРЕДСТАВИТЕЛИ 16-ТИ ОТРАСЛЕВЫХ ПРОФСОЮЗОВ ОБЛАСТИ ПРИНЯЛИ РЕШЕНИЕ О СОЗДАНИИ 
ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ. А УЖЕ 8 ЯНВАРЯ 1991 ГОДА, ТО ЕСТЬ МЕНЕЕ ЧЕМ ЧЕРЕЗ ДВЕ НЕДЕЛИ, ВЫШЕЛ 
ПЕРВЫЙ НОМЕР ГАЗЕТЫ «ГОЛОС ПРОФСОЮЗОВ». ТОГДА ЭТО БЫЛА ВСЕГО ЛИШЬ ПОЛОСА В ГАЗЕТЕ «ОРЛОВСКАЯ ПРАВДА», 
ВЫХОДИЛА ТАКАЯ ПОЛОСА РАЗ В ДВЕ НЕДЕЛИ. ЕЕ АВТОРОМ И РЕДАКТОРОМ БЫЛА ЛЮДМИЛА ФЕДОРОВНА ТАНИЧЕВА.

Заднепровский  
Александр Иванович

Таничева  
Людмила Федоровна
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Лектор Наталья Мокрушина, заместитель председателя Молодежного совета ФНПР, опытный правовой инспектор труда Росуглепрофа, разложила по полочкам, что 
такое система трудовых отношений и как работает защита прав трудящихся.

Ключевые инсайты с семинара:
• Как правильно читать законы. Разобрали самые азы теории государства и права.
• Сила=Солидарность. Активность и вовлеченность членов профсоюза обеспечивает его силу, а значит и влияние: от условий труда в отдельно взятом цехе до рассмо-

трения законопроектов в Государственной Думе РФ.
• Жесткие правила. Узнали, что такое императивные нормы и почему даже по соглашению сторон нельзя работать больше 40 часов в неделю или получать зарплату 

ниже МРОТ. Социальный трипартизм трудовых отношений обеспечивает трудовые гарантии, за которые профсоюзы исторически вели борьбу.
• Сила в процедуре. Разобрали, в каких случаях увольнение невозможно без учёта мнения профсоюза (сокращение, недостаточная квалификация, неоднократное 

неисполнение обязанностей). Это не формальность, а реальный инструмент остановки нарушений трудовых прав.
• Голос профкома. Убедились, что профком должен согласовывать ряд локальных актов — от графика отпусков до норм выдачи спецодежды. И только сильная и мно-

гочисленная первичка может реально не допускать ухудшений для работников.
• Живая судебная практика. Оценили важность соблюдения процессуальных норм ТК РФ, а также оценки судами фактических обстоятельств дела: например, опоз-

дание на 7 минут не станет достаточной причиной увольнения, ведь важно оценить соразмерность проступка и наказания. Главное — действовать грамотно и не в 
одиночку.
Справедливость не приходит сама. Ее добиваются. Грамотно. И через профсоюз.

Îáó÷åíèå

ТРУДОВОЙ КОДЕКС — НАДЕЖНЫЙ ЩИТ,  
А ПРОФСОЮЗ — РУКА, КОТОРАЯ ЕГО ДЕРЖИТ
ФНПР ЗАВЕРШИЛА 2025 ГОД ВАЖНЫМ ДЛЯ ПРОФСОЮЗНОЙ МОЛОДЕЖИ ОБУЧЕНИЕМ — ОНЛАЙН-СЕМИНАРОМ «ОСНОВЫ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА РФ».  
СРЕДИ УЧАСТНИКОВ СЕМИНАРА БЫЛА И ТАТЬЯНА МАРКОВСКАЯ, ПРЕДСЕДАТЕЛЬ МОЛОДЕЖНОГО СОВЕТА ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ.

В Колпнянском лицее прошел профсоюзный урок на 
тему «Право на труд». Наши ученики погрузились 
в важную и актуальную тему, узнали, что право на 
труд закреплено во Всеобщей декларации прав че-
ловека, поняли, что главный закон в этой сфере в 
России — Трудовой кодекс, разобрали трудовые от-
ношения на примере героев сказки «Золушка».

Главными участниками мероприятия стали наши 
почетные гости: Елена Ветчинникова, главный 
специалист по социально-трудовым отношениям 
Федерации профсоюзов, и Людмила Никулина, глав-
ный редактор газеты «Профсоюзный вестник».

Елена Михайловна рассказала об истории разви-
тия профсоюзов на Орловщине, о трудовых правах 
и силе коллективного договора. История профсоюз-

ного движения тесно связана с историей Орловской 
области, ведь во всех знаковых событиях профсоюз-
ные активисты принимали активное участие.

А Людмила Глебовна провела презентацию кни-
ги «Человек славен трудом». Ребята узнали, как соз-
давалась книга, и что в ее втором издании собрано 
206 имен Героев Труда, среди которых есть и уро-
женцы Колпнянского района. Также она рассказа-
ла о конкурсе проектов «Человек славен трудом», 
предложив ребятам подробнее изучить биографии 
своих земляков и представить свой проект на кон-
курс. 

Гости сделали лицею ценный подарок — экзем-
пляры этой замечательной книги теперь пополнят 
фонд нашей библиотеки.

Урок прошел в живом диалоге: ребята с интересом 
слушали, задавали вопросы и отвечали сами. Самые ак-
тивные участники получили в подарок книгу с авто-
графом автора.

Благодарим наших гостей за глубокий и увлека-
тельный разговор о ценности труда и правах каждо-
го человека. Такие уроки помогают не только получать 
знания, но и осознанно смотреть в будущее.

Открыл заседание Председатель Федерации профсо-
юзов Орловской области Юрий Власов. Он проин-
формировал молодежь об основных направлениях 
работы Федерации, сделав акцент на новых формах.

Об итогах работы Молодежного совета ФПОО за 
2025 год рассказала главный специалист по органи-
зационной работе и развитию профсоюзного движе-
ния Ольга Бурцева. Она вспомнила основные меро-
приятия, в которых приняла участие профсоюзная 
молодежь в течение года. И предложила план рабо-
ты Молодежного совета на следующий год.

Заместитель Председателя Федерации профсою-
зов области Максим Ветчинников призвал молодежь 
к диалогу и предложил поделиться своими мысля-
ми о том, какие мероприятия следует включить в 
перечень мероприятий и какие темы следует рас-
смотреть в рамках занятий следующей Школы. Ре-
бята просили подробнее остановиться на таких те-
мах как мотивация профчленства, правила ведения 
коллективных переговоров, что нужно обязательно 

включать в коллдоговор, как подготовить мотиви-
рованное мнение, как правильно организовать дея-
тельность первичной профорганизации.

С информацией о том, какие мероприятия прово-
дит Департамент молодежной политики и реализа-
ции патриотических проектов, как работает гран-
товая поддержка и на какие цели можно получить 
грант, рассказала руководитель Управления по ре-
ализации патриотических проектов Елена Цыган-
кова. Также она подробно остановилась на деятель-
ности Центра «Патриот» и пригласила молодежь 
посетить интерактивные выставки, открытые в Цен-
тре.

Завершилось заседание вручением Сертифика-
тов участникам Школы.

Совсем скоро Школа молодого профсоюзного 
лидера вновь откроет свои двери для профактиви-
стов орловских профсоюзов. Знаем, что в ряде об-
ластных организаций этого момента ждут с нетер-
пением.

Ïðîôñîþçíûé óðîê

Øêîëà

ПРАВО НА ТРУД — ЭТО ВАЖНО!

ПРИЗЫВАЕМ МОЛОДЕЖЬ К ОТКРЫТОМУ ДИАЛОГУ

ПРОФСОЮЗНЫЕ УРОКИ ДАВНО И ПРОЧНО ВОШЛИ В ПРАКТИКУ РАБОТЫ ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ 
ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ. ОЧЕРЕДНОЙ ТАКОЙ УРОК СПЕЦИАЛИСТЫ ФЕДЕРАЦИИ ПРОВЕЛИ ДЛЯ 
СТАРШЕКЛАССНИКОВ КОЛПНЯНСКОГО ЛИЦЕЯ. ВОТ КАК ОБ ЭТОМ НАПИСАЛИ СОТРУДНИКИ ЛИЦЕЯ.

ПОСЛЕДНЕЕ ЗАНЯТИЕ В ШКОЛЕ МОЛОДОГО ПРОФСОЮЗНОГО ЛИДЕРА, ОТКРЫТОЙ ПРИ ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ, БЫЛО СОВМЕЩЕНО 
С ЗАСЕДАНИЕМ МОЛОДЕЖНОГО СОВЕТА ФПОО. В ЭТОТ РАЗ ЛЕКЦИЙ НЕ БЫЛО, ЗАТО СОСТОЯЛСЯ ИНТЕРЕСНЫЙ И ВЗАИМОПОЛЕЗНЫЙ РАЗГОВОР МЕЖДУ 
МОЛОДЫМИ ПРОФСОЮЗНЫМИ АКТИВИСТАМИ И ОРГАНИЗАТОРАМИ ШКОЛЫ.
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ОЗДОРОВЛЕНИЕ 
В САНАТОРИЯХ 
ОРЛОВСКОЙ 
ОБЛАСТИ

БЛАГОТВОРИТЕЛЬНЫЙ 
ПРОФСОЮЗНЫЙ КОНЦЕРТ

КНИГИ —  
СЕЛЬСКОЙ БИБЛИОТЕКЕ

ПОДАРКИ ОТ ЧИСТОГО СЕРДЦА

Федерация профсоюзов Орловской области приготови-
ла новогодний подарок для всех членов профсоюзов. 
В конце декабря подписаны договоры о сотрудничестве 
с санаторием «Лесной» и санаторием «Дубрава». В соот-
ветствии с этими договорами члены профсоюзов и чле-
ны их семей имеют право на приобретение путевок на 
санаторно-курортное лечение по льготной цене.

«Дубрава» предлагает членам профсоюзов разме-
щение в стандартных одно- и двухместных номерах 
со всеми удобствами, а также предоставление путе-
вок выходного дня. Стоимость одного выходного дня 
за двух человек (проживание с завтраком) составляет 
2500 рублей. Стоимость одного дня пребывания неза-
висимо от срока путевки – 1800 рублей. 

«Лесной» предлагает размещение в стандартных 
двухместных номерах со всеми удобствами. Один ка-
лендарный день по путевке с учетом проживания, 
питания и лечения стоит 2800 рублей (перечень ме-
дицинских услуг, входящих в стоимость путевки, фор-
мируется по назначению врача). Один календарный 
день по путевке с учетом проживания и питания (без 
лечения) + одна консультация врача (от 12 дней пре-
бывания) стоит 2300 рублей. Лечение оплачивается 
отдыхающими согласно прейскуранту цен санатория. 
Для отдыхающих, проходящих санаторно-курортное 
лечение с учетом медицинских показаний (назначе-
ние врача), предоставляется скидка в размере 10% на 
медицинские услуги на сумму от 6000 рублей.

Заявки на размещение членов профсоюзов в сана-
ториях Орловской области на льготных условиях на-
правляют председатели областных профсоюзных ор-
ганизаций.

Завершился сбор благотворительной 
помощи военнослужащим СВО в рамках 
гуманитарной акции «СВОих не броса-
ем!», объявленной Женским советом 
Федерации профсоюзов Орловской об-
ласти. Красивым и весомым ее завер-
шением стал благотворительный проф-
союзный концерт, посвященный Дню 
защитника Отечества, организованный 
Орловской городской организацией 
Общероссийского Профсоюза образова-
ния.

Программа концерта получилась на-
сыщенной и разнообразной. Профсоюз-
ный хор музыкальных руководителей 
детских садов «Созвучие» исполнил 
всеми любимые и хорошо знакомые ка-
ждому патриотические и лирические 
композиции. Песни о Родине, мужестве 
и верности тронули сердца всех при-
сутствующих. В зале наверно не было 
ни одного человека, кто бы ни подпевал 
хору. Несколько преподавателей про-
читали произведения о героизме, долге 
и любви к Отчизне. Каждое слово отзы-
валось в душе зрителей, на глаза наво-
рачивались слезы. Танцевальный кол-
лектив детского сада №96 города Орла 
подарил зрителям яркие хореографиче-

ские номера, тронув глубоким смыслом 
и содержанием каждого танца. 

— Концерт стал настоящим празд-
ником духа, объединившим искусство и 
милосердие. Выступления хора, чтецов 
и танцоров не только порадовали зрите-
лей, но и напомнили: память о героизме 
и забота о тех, кто служит Родине, — это 
долг каждого из нас, — отметила пред-
седатель городской организации Проф-
союза образования Татьяна Сбоева.

Огромная благодарность всем ар-
тистам за подаренные эмоции, а всем 
участникам акции за помощь, оказан-
ную военнослужащим.

Отвезти собранные книги было решено в 
Хотынецкую районную библиотеку. Вме-
сте с заместителем Председателя ФПОО 
Максимом Ветчинниковым и главным ре-
дактором газеты Людмилой Никулиной 
в передаче книг приняла участие дочь 
А.И. Заднепровского Алина. 

В зале библиотеки собрались ученики 
Хотынецкой средней общеобразователь-
ной школы имени С.Г. Поматилова, пред-
ставители движения «Первые», ветераны, 
профсоюзный актив. Вела мероприятие 
председатель Координационного совета 
профсоюзных организаций Хотынецкого 
района Валентина Машкова.

Мероприятие проходило накануне 
празднования Дня защитника Отечества 
и было посвящено А.И. Заднепровскому. 
Он соединил в своей трудовой биогра-
фии сразу несколько факторов: он был 
человеком военным, всю жизнь состоял 
в профсоюзе и долгие годы руководил 

профсоюзной газетой, а также именно 
он был инициатором целой серии ме-
роприятий по передаче книг в сельские 
библиотеки.

О жизни и трудовом пути отца рас-
сказала Алина Заднепровская. Она подо-
брала фотографии из семейного альбома, 
вспомнила знаковые события в биогра-
фии папы, какие-то интересные факты из 
его жизни. Максим Ветчинников расска-
зал ребятам о том, что такое профсоюз и 
зачем он нужен работающему человеку. 
Людмила Никулина презентовала книгу 
«Человек славен трудом», сделав акцент 
на биографиях хотынчан, удостоенных 
звания Герой Социалистического Труда.

Завершилось мероприятие торже-
ственной передачей книг библиотеке. 
Надеемся, что жители поселка с удоволь-
ствием будут читать подаренные Феде-
рацией профсоюзов и семьей Заднепров-
ских книги.

2025 год не стал исключением — орловские про-
фсоюзы объявили акцию солидарности и стали 
собирать новогодние подарки для жителей при-
граничных районов Курской области, оставшихся 
без дома во время террористической атаки обла-
сти войсками ВСУ. Еще в прошлом году несчастных 
людей приютила Федерация профсоюзов Курской 
области, отдав им для проживания свой санаторий 
имени И.Д. Черняховского. По просьбе лидера кур-
ских профсоюзов средства на приобретение ново-
годних подарков перечислили и целый ряд других 
регионов нашей страны.

Чтобы передать новогодние подарки людям 
лично в руки в Курск отправились Председатель 
Федерации профсоюзов Орловской области Юрий 
Власов и главный редактор газеты «Профсоюзный 
вестник» Людмила Никулина. Они встретились с 
председателем курской Федерации профсоюзов 
Алексеем Лазаревым и его заместителем Татья-
ной Донейко, ознакомились с музейной экспо-
зицией профсоюзов соловьиного края, посетили 
учебно-методический центр ФПКО, пообщались с 
руководителями отраслевых профсоюзных орга-
низаций области: Еленой Петренко (химическая 
промышленность), Алексеем Марченко (государ-
ственные учреждения) и Иваном Кушнеревым (аг-
ропромышленный комплекс). 

Алексей Лазарев выразил искреннюю благодар-
ность всем орловским профсоюзам за финансовую 
и гуманитарную помощь, оказанную гражданам, 
вынужденно покинувшим свои дома в результате 
террористической атаки Вооруженных сил Украи-
ны на территорию Курской области.

Затем прошла встреча с вынужденными пересе-
ленцами на территории санатория. В пункте вре-
менного размещения представителей орловских и 
курских профсоюзов встретили более 200 человек. 
Алексей Лазарев и Юрий Власов обратились к со-
бравшимся с теплыми поздравлениями, пожелали 
им скорейшего возвращения в родные дома. Ка-
ждому вручили новогодний подарок — знак вни-
мания и поддержки в непростое время.

Проживающие от всего сердца поблагодарили 
гостей за заботу и человеческое участие, подчер-
кнув, насколько важна для них такая поддержка.

ДЛЯ ОРЛОВСКИХ ПРОФСОЮЗОВ СТАЛО ХОРОШЕЙ ТРАДИЦИЕЙ НАКАНУНЕ НОВОГО ГОДА ПРОВОДИТЬ 
ГУМАНИТАРНЫЕ АКЦИИ. МЫ ПОМОГАЛИ ДЕТЯМ С ОСОБЕННОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ, ДЕТЯМ, ЛИШЕННЫМ 
РОДИТЕЛЬСКОЙ ЛЮБВИ, ВЫНУЖДЕННЫМ ПЕРЕСЕЛЕНЦАМ ИЗ УКРАИНЫ. ПОСЛЕДНИЕ ГОДЫ МЫ ВСЕ 
ВМЕСТЕ ГОТОВИЛИ НОВОГОДНИЕ ПОДАРКИ ДЛЯ НАШИХ ВОЕННОСЛУЖАЩИХ. 

ЗАВЕРШИЛАСЬ АКЦИЯ «КНИГИ — СЕЛЬСКОЙ БИБЛИОТЕКЕ», КОТОРУЮ 
ГАЗЕТА «ПРОФСОЮЗНЫЙ ВЕСТНИК» ОБЪЯВИЛА В ГОД СВОЕГО 35-ЛЕТИЯ 
И В ПАМЯТЬ ОБ АЛЕКСАНДРЕ ИВАНОВИЧЕ ЗАДНЕПРОВСКОМ, КОТОРЫЙ 
БОЛЕЕ 20 ЛЕТ ТРУДИЛСЯ РЕДАКТОРОМ НАШЕЙ ГАЗЕТЫ




