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Будь с нами,
и ты не будешь 
один

19 сентября состоялось торжественное заседание 
Генерального совета ФНПР, приуроченное к этим 
юбилейным датам. В мероприятии приняли участие 
руководство ФНПР, ветераны профсоюзного движе-
ния, представители молодежных советов, депутаты 
Госдумы, представители федеральных органов вла-
сти и объединений работодателей.

Президент России Владимир Путин направил 
поздравление профсоюзному активу:

– У профсоюзного движения России богатая 
история и замечательные традиции. Профсоюзы 
всегда играли важную роль в деле защиты прав и 
интересов трудящихся, многое сделали для совер-
шенствования трудового законодательства, реше-
ния актуальных социальных проблем. Отрадно, что 
ФНПР бережет и развивает наследие своих пред-
шественников и по праву считается одним из важ-
нейших, ключевых институтов гражданского обще-
ства в нашей стране. Вы вносите значимый вклад в 
укрепление социальной стабильности и справедли-
вости, в гармонизацию трудовых отношений в Рос-
сии, выстраиваете конструктивное взаимодействие 
между государством, объединениями работодате-
лей и профсоюзами. Такая востребованная, много-
гранная деятельность достойна глубокого призна-
ния.

В ходе мероприятия был представлен историче-
ский путь профсоюзного движения в России, начи-
ная с создания первых профессиональных органи-
заций в 1905 году. Особое внимание было уделено 

современной работе профсоюзов, законодательной 
деятельности ФНПР, включая участие в разработке 
Трудового кодекса РФ.

С программным докладом о миссии, цели и цен-
ностях профсоюзов выступил Председатель ФНПР 
Сергей Черногаев:

– Миссия ФНПР – защита социальных и трудо-
вых прав каждого работника. Мы стоим на стра-
же достойного труда, безопасных условий рабо-
ты и ее справедливой оплаты. ФНПР обеспечивает 
правовую и социальную защищенность миллионов 
российских трудящихся. Наша миссия – не просто 
формальное обязательство, а реальная поддержка 
и развитие человеческого капитала страны, забо-
та о качестве жизни членов профсоюзов и их се-
мей. Спасибо всем, кто вносит вклад в общее дело, 
верит в силу солидарности и справедливости. Вме-
сте мы приумножаем традиции профсоюзного дви-
жения России на благо всех трудящихся! 

В рамках торжественных мероприятий состоя-
лась церемония памятного гашения художествен-
ного маркированного конверта, посвященного 
российским профсоюзам. На конверте изображен 
логотип ФНПР, тираж составил 500 тысяч экзем-
пляров.

На мероприятии выступили творческие коллек-
тивы предприятий, состоялась церемония награж-
дения представителей профсоюзных организаций.

Завершилось мероприятие исполнением марша 
ФНПР в новой аранжировке.

Комитет Государственной Думы по бюд-
жету и налогам выступил в поддерж-
ку ключевых законопроектов из пра-
вительственного бюджетного пакета. 
Среди них – инициатива по существен-
ному увеличению МРОТ.

С 1 января 2026 года МРОТ пла-
нируется повысить с нынешних 
22 440 руб лей до 27 093 рублей в ме-
сяц. Это означает рост на 20,7%, что 
затронет около 4,6 миллиона работ-
ников по всей стране.

Между тем, в ФНПР считают, что 
это шаг в правильном направлении, 
но он недостаточен. «Рост на 20,7% 
выглядит значительным, но надо по-
нимать: даже после этого индекса ми-
нимальная зарплата останется ниже 
реального прожиточного минимума 
для трудящихся и их семей», – зая-
вил председатель ФНПР Сергей Чер-
ногаев.

Он отметил, что «ФНПР последова-
тельно выступает за переход к расчету 
МРОТ на основе минимального потреби-
тельского бюджета – это более 52 тысяч 
рублей».
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120 ЛЕТ ПРОФДВИЖЕНИЯ И 35 ЛЕТ ФНПР

20,7% –  
МНОГО ЭТО  
ИЛИ МАЛО?

ОСЕНЬЮ 2025 ГОДА РОССИЙСКИЕ ПРОФСОЮЗЫ ОТМЕЧАЮТ ДВЕ ЗНАМЕНАТЕЛЬНЫЕ ДАТЫ: 
35 ЛЕТ ОБРАЗОВАНИЯ ФНПР И 120 ЛЕТ ПРОФСОЮЗНОГО ДВИЖЕНИЯ В РОССИИ.

Стартовала акция 22 сентября с занятия 
в Школе молодого профсоюзного лиде-
ра, слушатели которой приняли участие в 
«Профсоюзном диктанте». Одной из рас-
сматриваемых на занятии тем стал вопрос 
развития социального партнерства в орга-
низациях.

3 октября состоялось заседание област-
ной трехсторонней комиссии по регулиро-
ванию социально-трудовых отношений, где 
было принято решение «О мерах поддерж-
ки наставников, рекомендуемых для вклю-
чения в документы социального партнер-
ства». Состоялся конструктивный диалог, в 
ходе которого выработано единое мнение 
о необходимости дальнейшего совершен-
ствования системы наставничества. Всего 
в рамках акции проведены заседания трех-
сторонних комиссий в восьми муниципаль-
ных образованиях.

7 октября состоялось расширенное со-
вместное заседание Президиумов Федераций 
профсоюзов Орловской и Липецкой обла-
стей. Одним из вопросов повестки дня стало 
развитие наставничества в сфере труда.

8 октября состоялось торжественное 
мероприятие «Человек славен трудом» в 
Новодеревеньковском районе. На нем были 
награждены подарками, благодарностями, 
грамотами Федерации профсоюзов и об-
ластных организаций отраслевых профсо-
юзов шесть членов профсоюзов. 

Мероприятия, приуроченные к акции, 
провели большинство членских организа-
ций ФПОО. Отдельно выделим наиболее ин-
тересные формы.

Областной организацией Общерос-
сийского профсоюза работников куль-
туры вручены медали лучшим работни-
кам учреждений культуры. Причем на 
собраниях трудовых коллективов при-
сутствовали и не члены профсоюза, что 
положительно скажется на мотивации 
профчленства.

Областная организация Общероссий-
ского Профсоюза образования к акции под-
вела итоги конкурса «Лучший наставник 
2025 года», наградив 22 педагога. Прове-
ла интернет-акцию «Мой наставник – мой 
ориентир», ряд мероприятий, посвящен-

ных Дню учителя и Дню воспитателя. Со-
стоялось заседание отраслевой комиссии 
по регулированию социально-трудовых 
отношений.

Областной организацией Профсоюза 
работников агропромышленного комплек-
са РФ совместно с Департаментом сельско-
го хозяйства разработано типовое Поло-
жение о наставничестве в организациях 
отрасли, ведется мониторинг по его вне-
дрению на предприятиях.

Областная организация профсоюза ра-
ботников здравоохранения РФ прове-
ла интернет-акцию, в ходе которой более 
500 человек разместили логотип акции в 
соцсетях.

В первичных профсоюзных организа-
циях областной организации профсоюза 
работников строительства и промышлен-
ности строительных материалов прошли 
собрания коллективов, посвященные ак-
ции, состоялись чествования наставников 
в Ливенском строительном техникуме и в 
Орловском реставрационно-строительном 
техникуме.
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ПРОФСОЮЗЫ В ДЕЙСТВИИ
ВСЕРОССИЙСКАЯ АКЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ «ЗА ДОСТОЙНЫЙ ТРУД» В ЭТОМ ГОДУ БЫЛА 
ПОСВЯЩЕНА НАСТАВНИКАМ. ПОЭТОМУ ОРЛОВСКИЕ ПРОФСОЮЗЫ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ 
АКЦИИ ПОСТАРАЛИСЬ СОСРЕДОТОЧИТЬ ВНИМАНИЕ ИМЕННО НА ЭТОЙ ТЕМЕ. ВСЕГО 
В МЕРОПРИЯТИЯХ АКЦИИ НА ОРЛОВЩИНЕ ПРИНЯЛИ УЧАСТИЕ БОЛЕЕ 22 ТЫСЯЧ ЧЕЛОВЕК.

Федерация Независимых Профсоюзов России 
объединяет 19 миллионов трудящихся 

из 44 профсоюзов, действующих в 86 субъектах 
страны.

Программа ФНПР – установление заработной 
платы в России на достойном уровне, 

обеспечение занятости и безопасных условий 
труда, справедливых пенсий, соблюдение 

государственных социальных гарантий.

Практически на всех предприятиях, 
где действуют первичные организации 
профсоюзов, заключены коллективные 

договоры, определяющие дополнительные 
льготы и гарантии работников.
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Рано утром расширенный состав Президиума и Жен-
ский совет Федерации профсоюзов Орловской обла-
сти отправились в Липецк. Здесь нас уже ждали ли-
пецкие коллеги, которые показали орловцам здание 
своей Федерации, познакомили с работниками аппара-
та Федерации и областными организациями отрасле-
вых профсоюзов, рассказали о своих достижениях. За-
тем началось заседание Президиума.

Так как в этом году девиз акции профсоюзов «За до-
стойный труд наставников», то именно эта тема ста-
ла одной из рассматриваемых на Президиуме. О раз-
витии наставничества в сфере труда на территориях 
Липецкой и Орловской областей рассказали Председа-
тель ФПЛО Лариса Кудаева и Председатель ФПОО Юрий 
Власов. Они рассказали, как институт наставничества 
реализуется на территориях, каких успехов в этом на-
правлении удалось достичь.

Важный момент: вопрос по поддержке настав-
ничества был рассмотрен на заседаниях Липецкой 
и Орловской областных трехсторонних комиссий по 
регулированию социально-трудовых отношений. Ко-
миссии приняли решение рекомендовать руководите-
лям предприятий и организаций всех форм собствен-

ности включить в коллективные договоры, соглашения 
и иные документы положения, направленные на под-
держку наставников.

На совместном заседании Президиумов также пого-
ворили «О практике работы Женских советов профсою-
зов на территориях Липецкой и Орловской областей». 
Опытом такой работы в Липецке поделились Предсе-
датель ФПЛО Лариса Кудаева, Председатель Липецкого 
регионального отделения Союза женщин России Вера 
Урываева и председатель комиссии по проблемам жен-
щин, семьи и детства ПАО «НЛМК» Людмила Минина. 
О работе Женского совета ФПОО рассказали председа-
тель Женсовета Елена Ветчинникова и председатель 
областной организации РОСПРОФПРОМ-Орел Оксана 
Чибисова.

Если рассматривать проблемы женщин, то женщи-
ны имеют высокую бытовую нагрузку, в том числе по 
уходу за детьми и другими членами семьи. При высо-
ком уровне образования и занятости разрыв в заработ-
ной плате женщин и мужчин в среднем по экономи-
ке практически не меняется и сохраняется на высоком 
уровне (это 28%). На сегодняшний день уже созданы и 
активно работают женские советы и комиссии во мно-

гих первичных профсоюзных организациях. И эта ра-
бота будет продолжаться.

В финале заседания состоялось награждение побе-
дителей липецкого конкурса «Лучший профсоюзный 
наставник». Призеры получили сертификаты, памят-
ные кубки и подарки.

А завершился Президиум совместным исполнением 
гимна липецких профсоюзов, который написала Пред-
седатель ФПЛО Лариса Кудаева.

После Президиума липецкие коллеги организовали 
для орловских гостей обзорную экскурсию по городу и 
посещение областного краеведческого музея.

Так как заседание комиссии проходило в рамках Все-
мирного дня действий «За достойный труд!», то первый 
вопрос повестки дня был посвящен мероприятиям, за-
планированных в рамках этой акции в Орловской обла-
сти. С информацией выступил заместитель Председате-
ля Федерации профсоюзов Орловской области Максим 
Ветчинников.

Начальник управления труда и занятости Департа-
мента социальной защиты, опеки и попечительства, тру-
да и занятости Александр Сотников рассказал об уста-
новлении величины прожиточного минимума на душу 
населения и по основным социально-демографическим 
группам населения в Орловской области на 2026 год. 
Прогнозная величина прожиточного минимума соста-
вила: на душу населения в размере 17 613 руб лей, для 
трудоспособного населения – 19 198 рублей, для пен-
сионеров – 15 147 рублей, для детей – 17 085 руб лей. 
По сравнению с 2025 годом величина прожиточно-
го минимума увеличится: в расчете на душу населе-
ния – на 1121 рубль, для трудоспособного населения – 
на 1222  рубля, для пенсионеров – на 964 рубля, для 
детей – на 1088 рублей.

А.С. Сотников и Председатель ФПОО Юрий Власов про-
информировали об итогах выполнения Соглашения меж-
ду региональным правительством, Федерацией профсо-
юзов Орловской области и областным объединением 
работодателей «Объединение промышленников и пред-
принимателей Орловской области» на 2023–2025 годы. В 
рамках реализации данного Соглашения достигнуты зна-
чимые результаты, способствующие повышению социаль-
ной ответственности работодателей и социальной защиты 
работников. Были отмечены достижения социально-эко-
номического развития, обеспечения достойного уровня 
оплаты труда, соблюдения трудовых прав работников, соз-
дания необходимых социальных условий жизни граждан, 
охраны труда и экологической безопасности, молодежной 
политики, развития социального партнерства.

Срок действия данного трехстороннего соглашения 
истекает в декабре текущего года. В соответствии с Тру-
довым кодексом Российской Федерации стороны приня-

ли решение заключить соглашение на следующий пери-
од – 2026–2028 годы. Проект областного трехстороннего 
соглашения подготовлен сторонами социального пар-
тнерства и содержит обязательства Правительства Ор-
ловской области, профсоюзов и работодателей, а так-
же совместные обязательства сторон по семи разделам. 
Проект Соглашения рассмотрен органами исполнитель-
ной государственной власти, заинтересованными орга-
низациями и ведомствами, объединением работодателей, 
рабочей группой из представителей сторон социального 
партнерства. Работа над ним еще продолжается.

На заседании трехсторонней комиссии были 
утверждены Рекомендации работодателям, осуществля-
ющим деятельность на территории Орловской области, 
по поддержке работников с семейными обязанностями. 
Данные Рекомендации подготовлены с целью содей-
ствия работодателям в организации системной работы 
по поддержке работников с семейными обязанностями 
на основе социального партнерства и включают в себя 
общие положения и рекомендации по порядку форми-
рования комплекса мероприятий корпоративной соци-
альной политики.

Работодателям Орловской области рекомендуется, 
с учетом финансово-экономической возможности, со-
вместно с профсоюзными органами, включать в кол-
лективные договоры, отраслевые и иные соглашения, 
локальные нормативные акты дополнительные меры 
поддержки и социально-трудовые льготы работникам с 
семейными обязанностями. Это могут быть выплаты в 
связи с регистрацией брака и при рождении детей, вы-
платы, направленные на поддержку многодетных семей 
и родителей, имеющих ребенка-инвалида, мамам, на-
ходящимся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте 
до 3 лет, работникам, пострадавшим на производстве, и 
членам их семей. Работодатель может приобретать ра-
ботникам детские путевки в детские оздоровительные 
и спортивные лагеря, новогодние подарки, компенси-
ровать транспортные и медицинские расходы, затраты 
на содержание детей работников в дошкольных образо-
вательных учреждениях и другое. Также работодатель 

может предоставлять дополнительные дни отдыха ра-
ботникам в связи с регистрацией брака или рождени-
ем ребенка, проводами в армию или Днем знаний, вы-
пускным в школе или детском саду, использовать другие 
меры поддержки.

С информацией о мерах поддержки наставников, 
рекомендуемых для включения в документы социаль-
ного партнерства, выступил Председатель Федерации 
профсоюзов Орловской области Юрий Власов. Он под-
черкнул, что в целях развития наставничества в сфере 
труда Федерация профсоюзов готова оказать поддерж-
ку массовому внедрению института наставничества 
в регионе через закрепление соответствующих норм 
в коллективных договорах и соглашениях, прежде все-
го по оплате труда наставников. Это необходимо делать, 
чтобы повысить престиж этой важной трудовой функ-
ции, обеспечить наставничество молодых специалистов 
с учетом опыта, накопленного в трудовых коллективах, 
а также привлечь внимание к наставничеству в сфере 
труда как инструменту поддержки кадрового потенци-
ала региона.

Профсоюзная сторона предложила ряд норм по под-
держке наставничества, которые могут быть включены 
в документы социального партнерства. Это, например, 
доплата к заработной плате, но не менее 10% за одно-
го наставляемого, компенсация затрат наставника на 
проезд и связь, если они связаны с исполнением настав-
нических обязанностей, приоритетное право выбора 
периода ежегодного отпуска, предоставление дополни-
тельных дней отпуска, установление гибкого графика 
работы, вручение наград, памятных подарков, корпора-
тивных знаков отличия, другие меры поддержки.

Областная трехсторонняя комиссия рекомендовала 
работодателям области при заключении коллективных 
договоров и соглашений активизировать работу по вне-
дрению и развитию института наставничества и учиты-
вать предложенные профсоюзами нормы по организа-
ции наставничества в сфере труда.

Äåíü äåéñòâèé ïðîôñîþçîâ
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КАК ПРОФСОЮЗЫ ПОДДЕРЖИВАЮТ НАСТАВНИКОВ 
И ПРОДВИГАЮТ РАВНОПРАВИЕ ПОЛОВ

НА ПОВЕСТКЕ ДНЯ –  
АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ

ВО ВСЕМИРНЫЙ ДЕНЬ ДЕЙСТВИЙ ПРОФСОЮЗОВ «ЗА ДОСТОЙНЫЙ ТРУД!» СОСТОЯЛОСЬ 
СОВМЕСТНОЕ РАСШИРЕННОЕ ЗАСЕДАНИЕ ПРЕЗИДИУМОВ ФЕДЕРАЦИЙ ПРОФСОЮЗОВ ОРЛОВСКОЙ 
И ЛИПЕЦКОЙ ОБЛАСТЕЙ.

СОСТОЯЛОСЬ ОЧЕРЕДНОЕ ЗАСЕДАНИЕ ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТНОЙ ТРЕХСТОРОННЕЙ КОМИССИИ 
ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ. ВЕЛА ЗАСЕДАНИЕ ИРИНА ГАВРИЛИНА, 
РУКОВОДИТЕЛЬ ДЕПАРТАМЕНТА СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ, ОПЕКИ И ПОПЕЧИТЕЛЬСТВА, ТРУДА И ЗАНЯТОСТИ.
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Центральным мероприятием засе-
дания стал круглый стол «Социальное 
партнерство: об отдельных аспектах 
взаимодействия профсоюзов и орга-
нов власти Владимирской области», в 
котором приняли участие представи-
тели органов исполнительной власти 
и Законодательного Собрания области, 
территориальных объединений орга-
низаций профсоюзов ЦФО, областных 
организаций профсоюзов, региональ-
ного объединения работодателей.

Участники обсудили вопросы взаи-
модействия сторон социального пар-
тнерства, направленные на развитие 
эффективных инструментов защиты 
социально-трудовых прав и интересов 
трудящихся, сохранения стабильной 
обстановки в трудовых коллективах, 
сплочения гражданского общества.

Был отмечен положительный опыт 
взаимодействия организаций профсо-
юзов и региональных министерств Вла-
димирской области по разработке нор-
мативных правовых актов социального 
партнерства, включению дополнитель-

ных мер поддержки отдельных катего-
рий работников в областное трехсто-
роннее и отраслевые соглашения.

Затем профлидеры приняли уча-
стие в церемонии вручения свиде-
тельств о занесении на областную 
Галерею Славы организаций и пере-
довиков производства, которая со-
стоялась в здании Правительства об-
ласти.

– Считаю, что чествование лучших 
коллективов и передовиков с занесе-
нием их имен на областную Галерею 
Почета – хорошая и важная тради-
ция, которую нам необходимо возро-
дить в Орловской области. Орловские 
профсоюзы давно говорят об этом. На-
деюсь, что наше мнение будет услы-
шано и реализовано, – поделился сво-
им мнением Председатель Федерации 
профсоюзов Орловской области Юрий 
Власов.

В рамках рабочей программы про-
флидеры посетили Ковров, где встре-
тились с руководством одного из обо-
ронных предприятий города – завода 

им. В.А. Дегтярева. Главный инже-
нер завода Михаил Шикин и председа-
тель первичной профорганизации Ро-
ман Рябиков рассказали о социальных 
программах, действующих на заводе, 
мерах поддержки работников пред-
приятия. Завод сохранил социальную 
инфраструктуру: стадион, дом куль-
туры, турбазу, детский оздоровитель-
ный лагерь. На заводе работает учеб-
ный центр, где готовят инженерные 
и рабочие кадры, действуют целевые 
программы обучения в учебных заве-
дениях области. По соглашению с Ми-
нистерством обороны сотрудники за-

вода проходят военную службу на 
своем предприятии.

С работой Совета молодых специа-
листов завода участников встречи по-
знакомила его председатель Ирина Ку-
лаева. На вопросы о работе профсоюза 
работников промышленности, его взаи-
модействии с руководством оборонных 
предприятий ответил председатель об-
ластной организации РОСПРОФПРОМ 
Владимир Афанасьев.

Затем профлидеры посетили музей 
завода, где узнали об истории пред-
приятия, его достижениях и вкладе в 
оборонную промышленность страны.

Àññîöèàöèÿ ÖÔÎ

ПЕРЕНИМАЕМ 
ОПЫТ РАБОТЫ

ÃÎÑÒÐÓÄÈÍÑÏÅÊÖÈß ÈÍÔÎÐÌÈÐÓÅÒ

У ВАС РЕБЕНОК-ИНВАЛИД? 
РАССКАЗЫВАЕМ, КАКИЕ 
ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ДНИ ВАМ 
ПОЛОЖЕНЫ

Работодатель обязан предоставить одно-
му из родителей (опекуну, попечителю) 
для ухода за детьми-инвалидами по его 
письменному заявлению четыре допол-
нительных оплачиваемых выходных дня 
в месяц (ч. 1 ст. 262 ТК РФ).

Допускается также однократно в те-
чение календарного года использование 
до двадцати четырех дополнительных 
оплачиваемых выходных дней подряд в 
пределах общего количества неисполь-
зованных дополнительных выходных, 
право на получение которых имеет 
один из родителей (опекун, попечитель) 
в данном календарном году. В случае 
использования более четырех допол-
нительных оплачиваемых дней подряд 
график их использования согласовыва-
ется с работодателем.

Дополнительные выходные могут 
быть использованы одним из указанных 
лиц либо разделены ими между собой по 
их усмотрению. 

Форма заявления о предоставлении 
дополнительных оплачиваемых выход-
ных дней утверждена приказом Минтру-
да России от 19.06.2023 №516н.

Важно! Порядок предоставления 
указанных дополнительных выход-

ных установлен постановлением Пра-
вительства РФ от 06.05.2023 №714.

Дополнительные выходные дни, не 
использованные работником в текущем 
календарном месяце, на следующий ме-
сяц не переносятся и деньгами не ком-
пенсируются. 

Если одним из родителей (опекуном, 
попечителем) дополнительные выход-
ные в календарном месяце использова-
ны частично, другому родителю (опе-
куну, попечителю) в этом же месяце 
предоставляются оставшиеся дополни-
тельные выходные.

Оплата каждого дополнительного вы-
ходного дня производится в размере сред-
него заработка и порядке, который уста-
навливается федеральными законами. 

Предоставление дополнительных 
выходных дней оформляется приказом 
(распоряжением) работодателя.

Важно! Родитель (опекун, попе-
читель) обязан извещать работода-
теля о наступлении обстоятельств, 
влекущих утрату права на получе-
ние дополнительных оплачиваемых 
выходных дней.

ПОЛОЖЕНЫ ЛИ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ДНИ РОДИТЕЛЮ ДЛЯ УХОДА 
ЗА ДЕТЬМИ-ИНВАЛИДАМИ? НА ЭТОТ ВОПРОС ОТВЕЧАЕТ РУКОВОДИТЕЛЬ 
ГОСТРУДИНСПЕКЦИИ В ОРЛОВСКОЙ И БРЯНСКОЙ ОБЛАСТЯХ СЕРГЕЙ АВДЕЕВ.

ВО ВЛАДИМИРЕ ПРОШЛО ЗАСЕДАНИЕ СОВЕТА АССОЦИАЦИИ ЦФО. 
НАШ РЕГИОН ПРЕДСТАВЛЯЛ ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ 
ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ ЮРИЙ ВЛАСОВ.

Документ разработан в рамках подго-
товки к Всероссийской акции профсою-
зов «За достойный труд наставников!». 
Он должен стать основой для изменений 
в коллективных договорах по всей стра-
не и предусматривает конкретные меры 
поддержки работников, занимающих-
ся обучением молодых специалистов. 
Ключевые предложения профсоюзов:

1. Доплата и статус:
• Оформление наставничества как до-

полнительной работы путем совме-
щения должностей;

• Доплата наставнику не менее 10% от 
оклада за каждого обучаемого;

2. Дополнительные гарантии для на-
ставников:
• Приоритетный выбор времени отпу-

ска и гибкий график работы;
• Компенсация затрат на проезд и 

связь, связанных с наставничеством;
• Приоритетная жилищная поддерж-

ка от работодателя: компенсация 
ипотечных платежей, аренды жилья 
или предоставление служебного жи-
лья наставнику;

• Включение наставников в кадровый 
резерв на руководящие должности.

3. Роль профсоюзов:
• Участие в разработке Положения о 

наставничестве как приложения к 
коллективному договору;

• Участие комитета первичной проф-
организации в подборе персональ-
ного состава наставников и органи-
зации процесса;

• Контроль за реализацией мер под-
держки.

– В условиях текущих вызовов осо-
бенно важно сохранять и передавать 
профессиональный опыт, обеспечивать 
преемственность поколений в трудовых 
коллективах. Наставничество являет-
ся важнейшим ресурсом обеспечения 
квалифицированными кадрами. Наш 
проект направлен на создание систем-
ных стимулов для тех, кто передает 
опыт новому поколению работников, 
– прокомментировал инициативу заме-
ститель председателя ФНПР Александр 
Шершуков.

Важной особенностью предложений 
ФНПР является механизм их реализа-
ции через коллективные договоры и 
отраслевые соглашения. Это означает, 
что все положения будут приниматься 
с обязательным участием профсоюзов и 
с учетом специфики конкретных пред-
приятий.

Инициатива ФНПР может значитель-
но улучшить положение наставников 
на предприятиях и повысить их пре-
стиж. ФНПР рассчитывает на поддерж-
ку социальных партнеров и скорейшее 
вынесение проекта на рассмотрение 
Российской трехсторонней комиссии.

Ãîä íàñòàâíèêà

ФНПР ПРЕДЛОЖИЛА ЗАКРЕПИТЬ 
В КОЛЛЕКТИВНЫХ ДОГОВОРАХ 
ДОПЛАТЫ НАСТАВНИКАМ
ФНПР НАПРАВИЛА В МИНТРУД ПРОЕКТ МЕТОДИЧЕСКИХ РЕКОМЕНДАЦИЙ 
РОССИЙСКОЙ ТРЕХСТОРОННЕЙ КОМИССИИ ПО ОРГАНИЗАЦИИ 
НАСТАВНИЧЕСТВА В СФЕРЕ ТРУДА.
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Сопредседатели комиссии – член Правительства Ор-
ловской области – руководитель Департамента обра-
зования Орловской области Татьяна Патова и предсе-
датель областной организации Профессионального 
союза работников народного образования и науки 
Российской Федерации Владимир Скуридин подчер-
кнули, что уже давно назрела необходимость повы-
шения заработной платы всех категорий педагоги-
ческих работников. Они отметили, что повышение 
оплаты труда – это не одномоментное действие, а 
планомерная и последовательная работа, которая 
требует совместных усилий сторон социального пар-
тнерства.

Руководитель Департамента сообщила, что в по-
следние годы вопрос оплаты труда в Орловской обла-
сти является безусловным приоритетом для органов 
власти. Обращение областной организации Профсою-
за в начале текущего года послужило основанием для 
произведения Департаментом образования расчетов 

по увеличению базовой ставки в системе оплаты труда 
педагогических и иных работников образовательных 
организаций области, которые были направлены в Де-
партамент финансов. На текущий момент определяют-
ся источники финансирования.

Заседание комиссии прошло в формате кругло-
го стола, где каждый член комиссии, представляющий 
различные категории педагогических работников, 
смог высказать свое мнение и поделиться теми пробле-
мами, которые существуют в их организациях.

Стороны отметили, что только совместными уси-
лиями можно добиться положительных результатов 
по обеспечению достойной оплаты труда работни-
ков отрасли. Поэтому работа Департамента и Проф-
союза в этом направлении будет продолжена, в том 
числе через обращения в органы власти различных 
уровней.

Пресс-служба Профсоюза образования

Делегаты конференции заслушали отчет председате-
ля областной организации Натальи Рожновой о про-
деланной за пять лет работе. Она отметила, что в об-
ластную организацию входят около 1300 членов 
профсоюза или 56% работающих на предприятиях от-
расли. Однако, как и в других отраслевых профсоюзах, 
в «Электропрофсоюзе» отмечается снижение числен-
ности: за отчетный период она снизилась более, чем 
на 200 человек. Причина – текучка кадров, вызванная 
невысокими зарплатами.

Выступающие дополнили доклад информацией с 
мест, обменялись мнениями как о задачах профсоюза в 
сегодняшней ситуации, так и о состоянии отрасли в це-
лом, наметили планы на будущее. 

Заместитель Председателя Федерации профсоюзов 
Орловской области Максим Ветчинников отметил рабо-
ту областной организации «Электропрофсоюза» и ее ак-
тивное сотрудничество с Федерацией. А также он поднял 
вопрос мотивации профчленства, посоветовав искать те 
методы и формы, которые будут наиболее привлека-

тельны для людей. Это, к примеру, развитие программы 
«Профдисконт», акции «Орелконцерта» и другое.

Основным вопросом конференции стали выборы 
председателя областной организации. Большинством 
голосов председателем переизбрана Наталья Рожнова. 
Помогать ей будет заместитель – Геннадий Никонович, 

областной комитет из семи человек и контрольно-ре-
визионная комиссия из трех человек.

– Хочу выразить искреннюю благодарность каждо-
му из вас за оказанное доверие и поддержку моей кан-
дидатуры на выборах председателя. Я глубоко призна-
тельна за ваше доверие и понимание важности нашего 
общего дела, – отметила Наталья Викторовна. – Пе-
ред нами стоят важные задачи по защите прав и ин-
тересов работников, улучшению условий труда и по-
вышению социальной защищенности каждого члена 
профсоюза. Вместе мы сможем добиться поставлен-
ных целей и сделать нашу организацию еще сильнее 
и эффективнее. Обещаю приложить максимум усилий, 
опыта и энергии для решения всех вопросов, стоящих 
перед нами. Мы будем действовать открыто, честно и 
профессионально, учитывая мнение каждого участни-
ка. Еще раз благодарю вас за выбор и прошу активно 
подключаться ко всей работе, направленной на благо 
наших коллег и сотрудников. 

Поздравляем Наталью Викторовну с избранием!

Состоялась отчетно-выборная конференция областной 
организации профсоюза работников автомобильного 
транспорта и дорожного хозяйства. В ее работе при-
няли участие 11 делегатов, представляющих первич-
ные профсоюзные организации, входящие в состав об-
ластного комитета.

С отчетом о работе за пять лет выступила предсе-
датель областной организации Светлана Абрамова. 
Она отметила, что за отчетный период областная ор-
ганизация выросла в два раза – с 402 до 823 человек. 
Были потеряны две первички – преподавателей и сту-
дентов Орловского автодорожного техникума, кото-
рые перешли на учет в областную организацию Об-
щероссийского Профсоюза образования. Но при этом 
были созданы первичные профсоюзные организа-
ции в МУП «Трамвайно-троллейбусное предприятие», 
ООО «Безопасное движение» и ППО «Автотранспорт-
ное предприятие».

Велась большая работа по защите социально-тру-
довых прав и интересов членов профсоюза, особенно 
в отношении работников МУП ТТП. На четырех пред-
приятиях действуют коллективные договора, област-

ной комитет оказывал помощь в их подготовке. Важ-
ное внимание сосредоточено на вопросах соблюдения 
законодательства о труде и создания комфортных и 
безопасных условий труда. Активно развиваются та-
кие направления как работа молодежного совета, ин-
формационная работа и проведение культурно-массо-
вых, спортивно-оздоровительных мероприятий.

Отдельного внимания заслуживает работа обкома и 
всех первичных организаций по помощи военнослужа-
щим СВО. Все первички и областная организация не толь-
ко являются постоянными участниками гуманитарных 
акций Федерации профсоюзов Орловской области, но и 
сами регулярно оказывают помощь бойцам по приобрете-
нию оборудования, обмундирования, продуктов питания, 
медикаментов и других необходимых на фронте вещей.

Доклад председателя обкома дополнили выступаю-
щие: Елена Михалева (ООО «Дорожная служба»), Вик-
тор Юдин (МУП ТТП), Оксана Замятина (ОАО «Орел-
госзаказчик») и другие. Они рассказали о наиболее 
значимых мероприятиях, которые проходят в их пер-
вичных организациях, отмечая при этом помощь 
и  поддержку обкома.

Высокую оценку работе областной организации 
дал Председатель Федерации профсоюзов Орловской 
области Юрий Власов.

Делегаты конференции удовлетворительно оцени-
ли работу областной организации и единогласно из-
брали руководящие органы. Председателем областной 
организации вновь избрана Светлана Абрамова.

Поздравляем Светлану Андреевну с избранием!

Àâòîäîð
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ПЕДАГОГАМ – ДОСТОЙНУЮ ЗАРПЛАТУ!

У ОРЛОВСКИХ ЭНЕРГЕТИКОВ ЗАВЕРШИЛИСЬ ВЫБОРЫ

РАБОТА ОБКОМА ОЦЕНЕНА ПОЛОЖИТЕЛЬНО

В РАМКАХ ВСЕРОССИЙСКОЙ АКЦИИ ПРОФСОЮЗОВ «ЗА ДОСТОЙНЫЙ ТРУД!» СОСТОЯЛОСЬ ЗАСЕДАНИЕ ОТРАСЛЕВОЙ КОМИССИИ ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ 
СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ. ОСНОВНЫМ ВОПРОСОМ ПОВЕСТКИ ДНЯ БЫЛ ВОПРОС ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДОСТОЙНОГО УРОВНЯ ОПЛАТЫ ТРУДА 
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ.

СОСТОЯЛАСЬ ОТЧЕТНО-ВЫБОРНАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ОО «ВСЕРОССИЙСКИЙ ЭЛЕКТРОПРОФСОЮЗ». В ЕЕ РАБОТЕ 
ПРИНЯЛИ УЧАСТИЕ 13 ДЕЛЕГАТОВ, ПРЕДСТАВЛЯЮЩИХ ПЕРВИЧНЫЕ ПРОФСОЮЗНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ ОТРАСЛИ.
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Эта новость был озвучена на семинаре-обучении пред-
седателей первичных профсоюзных организаций уч-
реждений здравоохранения, в том числе вновь избран-
ных, а также председателей контрольно-ревизионных 
комиссий. Семинар был организован областной орга-
низацией Профсоюза работников здравоохранения. 
В нем приняли участие 78 человек.

Работу семинара открыла председатель областной ор-
ганизации Профсоюза Лидия Сасина. Она отразила важ-
ную роль построения грамотной и ответственной работы 
председателей первичных профсоюзных организаций и 
контрольно-ревизионных комиссий для проведения ме-
роприятий, направленных на объединение и сплочен-
ность коллектива, создание материальной и моральной 
заинтересованности в профсоюзном членстве, защиту 
социально-трудовых прав медицинских работников.

Спикерами семинара выступили: 
• Начальник отдела социально-трудовых отношений 

Управления труда и занятости Орловской области На-
талья Манчиева проинформировала участников се-
минара о порядке заключения и внесения изменений 
в коллективный договор, контроле за выполнением 
коллективного договора сторонами социального пар-
тнерства. При этом она подчеркнула важность дан-
ного документа, так как он не только обеспечивает 
защиту прав и гарантий работников, но и выгоден ра-
ботодателю, так как снижает конфликтность, повыша-
ет лояльность и мотивацию работников. Он выступает 
устойчивым инструментом регулирования трудовых 
отношений, помогая избежать споров и повысить про-
изводительность труда.

• И.о. директора ТФОМС Орловской области Константин 
Бобраков представил информацию об особенностях ре-
ализации территориальной программы ОМС в 2025 году.

• Заместитель начальника Управления установле-
ния пенсий Отделения фонда пенсионного и со-
циального страхования РФ по Орловской области 
Инесса Володина обратила внимание на льготное 
пенсионное обеспечение медицинских работни-
ков, их право на назначение досрочной и страхо-
вой пенсии и перерасчет пенсии, ответила на во-
просы участников.

• Начальник отдела по работе с кадрами подведом-
ственных учреждений Департамента здравоохра-
нения Орловской области Алевтина Голубкова рас-
сказала о значимости социального партнерства, 
основанной на двухстороннем Соглашении меж-
ду областной организацией Профсоюза работников 

здравоохранения РФ и Департаментом здравоохра-
нения области.

• Главный бухгалтер – заведующий финансовым отде-
лом областной организации Профсоюза Татьяна Ни-
китина остановилась на содержании работы профко-
мов, правильном оформлении протоколов собраний, 
заседаний профкомов и финансовых документов, по-
рядке деятельности контрольно-ревизионных ко-
миссий в первичных профсоюзных организациях, 
полномочиях председателей КРК. 

С целью оказания практической помощи для каждой пер-
вичной профсоюзной организации обком Профсоюза подго-
товил методический материал для использования в работе.

ÀÏÊ

Çäðàâîîõðàíåíèå

ОРЛОВСКИЙ ПРОФСОЮЗ МЕДИКОВ 
ПРОЛОНГИРОВАЛ ОТРАСЛЕВОЕ СОГЛАШЕНИЕ

Вот уже третий год подряд областная организация 
профсоюза работников связи проводит туристиче-
ский слет команд Управления федеральной почто-
вой службы Орловской области. По традиции слет 
проходит в селе Ловчиково Глазуновского района.

Программа слета как обычно была очень насы-
щенной и интересной для участников. Они состя-
зались в разнообразных спортивных соревнова-
ниях, участвовали в конкурсах, удивляли коллег и 
судей вкусными блюдами. 

В результате места распределились следующим 
образом. Первое место заняла команда Орловского 

почтамта. Немного им уступила команда Ливен-
ского почтамта. Третье место досталось УФПС Ор-
ловской области. 

Специальные призы от оргкомитета получили 
лучший кулинар, которым был признан Ремико Уш-
хвани, поразивший судей блюдами грузинской кух-
ни, и дети-волонтеры, которые проводили зарядку 
и вели целый ряд конкурсов. 

– У нас получился настоящий праздник, – делит-
ся своими впечатлениями председатель областной 
организации профсоюза работников связи Ольга 
Михайлова. – Участники слета не только посорев-

новались в различных умениях и навыках, но и от-
дохнули, пообщались, интересно провели время. 
Расставаться не хотелось никому. Большое спасибо 
директору УФПС Орловской области Илье Кравцову 
за поддержку профсоюзных инициатив и активное 
сотрудничество.

Пять студентов Орловского государственного аграрного 
университета им. Н.В. Парахина, двое учащихся Много-
профильного колледжа и учащаяся Орловского техни-
кума агротехнологий и транспорта были отмечены сти-
пендией областной организации Профсоюза работников 
АПК РФ. Стипендия им была присуждена по итогам 
летней экзаменационной сессии за отличную учебу и 
активное участие в общественной жизни студенческой 
молодежи и первичных профсоюзных организаций.

Профсоюзную стипендию получают студенты и 
учащиеся образовательных учреждений, являющиеся 
членами Профсоюза, которые активно участвуют в об-
щественной деятельности, занимаются социально-зна-
чимыми делами, спортом, искусством, профсоюзной и 

научной работой. Кроме того, стипендиаты должны 
сдать две последние сессии на «хорошо» и «отлично».

Дипломы и стипендии были вручены студентам на 
торжественных линейках.

– Студенческая жизнь – одна из самых ярких стра-
ниц в жизни человека. Успевайте пользоваться этим мо-
ментом: принимайте знания, которые вам дает учебное 
заведение и ваши преподаватели, расширяйте дополни-
тельные компетенции, участвуйте в студенческой жиз-
ни! – отметила в поздравлении председатель областной 
организации Профсоюза работников АПК РФ Ольга Че-
усова. – В будущем работодатели обязательно оценят 
вашу разностороннюю активность и достижения, вы 
станете востребованными специалистами.

Стипендия областной организации Профсоюза – 
традиция, которой в этом году исполняется 18 лет. 
За это время стипендиатами стали 280 человек.

Ñâÿçü

ВМЕСТЕ И РАБОТАТЬ, И ОТДЫХАТЬ

ПРОФСОЮЗНАЯ СТИПЕНДИЯ

ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РФ ПРОДЛИЛА СРОК ДЕЙСТВИЯ РЕГИОНАЛЬНОГО ОТРАСЛЕВОГО СОГЛАШЕНИЯ 
С ДЕПАРТАМЕНТОМ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ ЕЩЕ НА ТРИ ГОДА – С 1 ЯНВАРЯ 2026 Г. ПО 31 ДЕКАБРЯ 2028 Г. ПРОЛОНГИРОВАННОЕ 
СОГЛАШЕНИЕ ОТПРАВЛЕНО НА УВЕДОМИТЕЛЬНУЮ РЕГИСТРАЦИЮ В УПРАВЛЕНИЕ ТРУДА И ЗАНЯТОСТИ ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ.
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Почему именно здесь? Да все просто, ведь именно на 
Новодеревеньковской земле, где помнят каждого тру-
женика, родилось много значимых для общества ини-
циатив. Именно здесь в свое время была открыта Ал-
лея Славы, где с одной стороны установлены плиты с 
именами и портретами жителей района, удостоенных 
звания Герой Советского Союза, а с другой – такие же 
плиты с именами Героев Социалистического Труда. 
Здесь родилась и идея создания книги об орловцах, 
удостоенных высших государственных наград за труд.

Чествование «Человек славен трудом» было реше-
но приурочить сразу к нескольким датам – 90-летию 
района, 120-летию проф союзного движения в России 
и к проведению Всероссийской акции профсоюзов 
«За достойный труд». Тем более, что в этом году в 
центр внимания был поставлен труд наставников.

Орловские профсоюзы приехали в район большим 
десантом, в который вошли сотрудники аппарата Фе-
дерации профсоюзов Орловской области во главе с 
Председателем Юрием Власовым и руководители ряда 
членских организаций ФПОО: председатель областной 
организации профсоюза работников автомобильного 
транспорта и дорожного хозяйства Светлана Абрамо-
ва, председатель областной организации Профсоюза 
работников агропромышленного комплекса Ольга Че-
усова, председатель областной организации профсою-
за работников жизнеобеспечения Вячеслав Коцепчук, 
председатель областной организации Общероссийско-
го профсоюза работников культуры Тамара Казакова, 
заместитель председателя областной организации Об-
щероссийского Профсоюза работников образования 
Валентина Романова.

Встречала профсоюзы делегация под руководством 
главы Новодеревеньковского района Сергея Медве-
дева и председателя Координационного совета орга-
низаций профсоюзов Новодеревеньковского района, 
врио начальника отдела образования администрации 
района Татьяны Семиной.

Сначала гости и хозяева возложили цветы к Вечно-
му Огню, почтив память всех новодеревеньковцев, ко-
торые погибли в годы войны и в интернациональных 
конфликтах, тех, кто своим трудом поднимал родную 
землю из руин. 

Затем перешли в районный центр культуры, где 
ждал полный зал людей, и где состоялось чество-
вание жителей района за многолетний добросо-
вестный труд и особые успехи.

За активное участие в судьбе Родины, особые 
заслуги в труде, патриотизме во славу России Зна-
ком «Трудовое отличие» были награждены глава 
Новодеревеньковского района Сергей Медведев и 
председатель Координационного совета организа-
ций профсоюзов района Татьяна Семина.

Благодарности Федерации профсоюзов Орлов-
ской области и отраслевых профсоюзов, а так-
же ценные подарки были вручены:
• Людмиле Клоковой, главному специалисту по 

работе с населением районного центра культу-
ры;

• Маргарите Мурен, бухгалтеру дорожного отде-
ла АО «Дорожная служба», председателю пер-
вичной профсоюзной организации дорожного 
отдела;

• Зое Архангельской, главному бухгалтеру 
МУП «Комхоз»;

• Татьяне Васютиной, менеджеру отдела по спор-
ту, туризму, культуре, архивному делу и моло-
дежной политике администрации района;

• Ирине Никишиной, учителю математики Хому-
товской средней общеобразовательной школы 
имени Героя Советского Союза Домникова В.М.;

• Валерию Лесных, главному врачу Центральной 
районной больницы.

Благодарность Главы района и ценные подар-
ки получили:
• Антонина Волкова – ветеран педагогического 

труда;
• Лидия Волкова – врач-фтизиатр Центральной 

районной больницы;
• Валерий Ганчев – ветеран труда;
• Надежда Глебова – ветеран труда;
• Нина Истратова – заместитель главного бух-

галтера ОП ООО «Истоки»;
• Евгений Савушкин – учитель музыки Дубовской 

основной общеобразовательной школы.

После вручения наград настоящим подарком 
для всех зрителей стал концерт, который органи-
зовали творческие коллективы района.

– Это было очень правильное мероприятие, 
которое надолго останется в памяти людей, – 
высказал свое мнение глава района Сергей Мед-
ведев. – Очень часто в суете дел мы забываем 
говорить людям спасибо, а ведь для каждого это 
очень важно и ценно. Мне вот сегодня Федерация 
профсоюзов вручила Знак «Трудовое отличие», 
тем самым подчеркнув не столько мои заслуги, 
сколько заслуги всех тружеников района. И я 
очень благодарен профсоюзам за то, что они уме-
ют видеть главное, за то, что они всегда говорят о 
людях труда. Очень хотелось бы, чтобы нашу ини-
циативу подхватили и другие районы Орловской 
области и провели у себя подобные чествования 
своих тружеников.

80 ëåò Ïîáåäû ×åëîâåê ñëàâåí òðóäîì

СКАЗАЛИ СПАСИБО ЗА ТРУД
КАЖДОМУ ЧЕЛОВЕКУ, ЧЕМ БЫ ОН НИ ЗАНИМАЛСЯ ПО ЖИЗНИ, КАКУЮ БЫ ПРОФЕССИЮ ОН НИ 
ВЫБРАЛ, ОЧЕНЬ ВАЖНО ПРИЗНАНИЕ ЕГО ТРУДОВЫХ УСПЕХОВ И ДОСТИЖЕНИЙ. ОБ ЭТОМ ДАВНО 
ЗНАЮТ В ОРЛОВСКИХ ПРОФСОЮЗАХ, ЭТА ИСТИНА ХОРОШО ЗНАКОМА И В НОВОДЕРЕВЕНЬКОВСКОМ 
РАЙОНЕ. ИМЕННО ПОЭТОМУ РОДИЛАСЬ ИДЕЯ СОВМЕСТНО ЧЕСТВОВАТЬ ЛЮДЕЙ ТРУДА – ЖИТЕЛЕЙ 
НОВОДЕРЕВЕНЬКОВСОГО РАЙОНА.

Мы уже писали о том, что Президиум Федерации проф-
союзов Орловской области поддержал предложение 
Федерации Независимых Профсоюзов России и объя-
вил профсоюзный конкурс детского рисунка, посвя-
щенный 80-летию Победы, для детей и внуков членов 
профсоюзов. Тема конкурса – «Из одного металла льют 
медаль за бой, медаль за труд». 

Всего на конкурс поступило 68 работ от 13 член-
ских организаций Федерации профсоюзов Орловской 
области. Это областные организации профсоюзов ра-
ботников автомобильного и сельскохозяйственного 
машиностроения РФ, автомобильного транспорта и 
дорожного хозяйства, государственных учреждений 
и общественного обслуживания РФ, Горно-металлур-
гического профсоюза России, жизнеобеспечения, 
культуры, народного образования и науки Россий-
ской Федерации, связи России, строительства и про-
мышленности строительных материалов РФ, ОО «Все-
российский Электропрофсоюз», а также первичных 
профсоюзных организаций АО «Протон», «Газпром га-
зораспределение Орел профсоюз» и «Газпром межре-
гионгаз Орел профсоюз».

Конкурсная комиссия внимательно рассмотрела 
все работы и выбрала по три лучших в каждой возраст-
ной категории. Это:

В возрастной категории от 6 до 10 лет:
• I место – Матвей Евсеев (ООО «ОСПАЗ»);
• II место – Николай Видмер (Детский сад №47 ком-

бинированного вида города Орла);
• III место – Александр Пархоменко (ООО «ОСПАЗ»).

В возрастной категории от 11 до 14 лет:
• I место – Дмитрий Коржавых (Покровский детский 

сад «Теремок»);
• II место – Варвара Путятина (ПАО «Россети Центр» 

филиал ПАО «Россети Центр»-«Орелэнерго»);
• III место – Семен Качанов (Моховская средняя об-

щеобразовательная школа).

В возрастной категории от 15 до 18 лет:
• I место – Юлия Стрельникова (Мичуринский дет-

ский сад);
• II место – Екатерина Баскакова (Многофункцио-

нальный центр предоставления государственных и 
муниципальных услуг);

• III место – Дарья Чайкова (ООРТПЦ).

Именно эти девять работ были отправлены в ФНПР, 
где приняли участие во всероссийском конкурсе дет-
ского рисунка, объявленном ФНПР в рамках празд-
нования 80-летия Победы. К сожалению, ни одна из 
орловских работ не стала победителем или призером 
конкурса. 

Искренне благодарим всех детей, их родителей, ба-
бушек и дедушек за то, что приняли участие в конкур-
се. Все работы были потрясающими, глубокими, напи-
санными сердцем и с душой.

МЕДАЛЬ ЗА БОЙ,  
МЕДАЛЬ ЗА ТРУД
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В конкурсе участвовали 16 победи-
телей региональных этапов. Среди 
них – наша Анастасия Маслакова, учи-
тель русского языка и литературы ли-
цея № 1 г. Орла, член профсоюзного 
комитета школы.

В первый день конкурсанты приня-
ли участие в заседании Молодежного 
Совета ЦФО, где выбрали нового пред-
седателя. Также они посетили образо-
вательные программы, мастер-классы и 
экскурсию по Ивановской области.

Сам конкурс начался с видеооб-
ращения заместителя Председателя 
ФНПР Александра Шершукова, который 
подчеркнул важность мероприятия для 
развития профсоюзного движения. Гу-
бернатор Ивановской области Станис-
лав Воскресенский направил письмен-
ное приветствие. Лично участников 
приветствовала полномочный пред-
ставитель Председателя ФНПР и пред-
седатель Ассоциации ТООП ЦФО Татья-
на Водопьянова.

Участники соревновались в четырех 
конкурсных испытаниях: «Самопре-
зентация», «Польза», «Ваше мнение» 
и «Творческая пауза». По итогам всех 
испытаний жюри присудило победу и 

звание «Молодой профсоюзный лидер 
ЦФО-2025» Юлии Зайцевой из Курской 
области. Она будет представлять Цен-
тральный Федеральный округ на фи-
нальном этапе конкурса, который со-
стоится в декабре этого года в Москве.

Наша Настя выступила очень до-
стойно, продемонстрировав настоящие 
лидерские качества и показав себя 
сильным профсоюзным лидером. Вот 
как она сама говорит о своем участии 
в конкурсе:

– В моей жизни произошло неве-
роятное событие – «Молодой профсо-
юзный лидер ЦФО-2025». Эмоции и 
первый опыт, полученные здесь, не-
вероятны. Спасибо городу Иваново за 
предоставление площадок для прове-
дения и, конечно, за свое гостеприим-
ство. Самые теплые слова хочется ска-
зать моей команде поддержки: Татьяне 
Марковской, Федерации профсоюзов 
Орловской области, областной органи-
зации Профсоюза образования и моим 
профсоюзным товарищам. Ваша по-
мощь и добрые слова помогли достой-
но представить свой регион. Спасибо 
огромное за предоставленную возмож-
ность!

Чтобы получить по-
четное звание «Мо-
лодой профсоюзный 
лидер» Орловской об-
ласти, Насте пришлось 
проделать огромную 
работу. Тем более, 
что противостояли ей 
очень сильные сопер-
ницы: Оксана Шепеле-
ва – советник дирек-
тора по воспитанию 
и взаимодействию с 
детскими обществен-
ными объединениями 
Глазуновского сель-
с к о х о з я й с т в е н н о г о 
техникума, председа-
тель Молодежного со-
вета областной организации Профсо-
юза работников агропромышленного 
комплекса РФ, Мария Дьякова, учи-
тель начальных классов Стрелецкой 
средней общеобразовательной школы 
Орловского муниципального округа, 
председатель Молодежного совета Ор-
ловской районной организации Про-
фсоюза работников образования Рос-
сийской Федерации, и Ирина Солопова, 
педагог дополнительного образования, 
заместитель председателя Молодежно-
го совета Орловского реставрацион-
но-строительного техникума.

Все участницы продемонстрировали 
очень высокий уровень подготовки к 
конкурсу, серьезные знания профсоюз-
ной тематики, отличные лидерские ка-
чества. Им предстояло преодолеть пять 
конкурсных испытаний. 

Самыми сложными по традиции 
оказались «Правовые ситуации» и «Те-
стирование». В самопрезентации «Я в 
профсоюзе!» девушки смогли расска-
зать о своей профсоюзной работе и 

презентовать себя и свою профсоюз-
ную первичную организацию. Домаш-
нее задание «Польза» познакомило 
жюри конкурса и зрителей с проекта-
ми, которые по инициативе девушек 
были реализованы в первичках. Их 
спектр оказался весьма разнообраз-
ным – от спортивных до финансовых, 
был проект, направленный на повыше-
ние авторитета человека труда в моло-
дежной среде. Ну а «Дебаты» не оста-
вили никого равнодушным: девушки 
так жарко спорили друг с другом, что в 
дискуссию оказался вовлечен весь зал.

В итоге первое место завоевала 
Анастасия Маслакова. Второе место 
заняла Оксана Шепелева. Всего пол-
балла ей уступила Мария Дьякова. По-
четное четвертое место у Ирины Соло-
повой.

Конкурс завершился, но еще долго 
жюри и зрители не могли разойтись, 
восхищаясь подготовкой участниц и 
вспоминая наиболее интересные их 
высказывания. 

ÖÔÎÊîíêóðñ

НАША ГОРДОСТЬ!ПЕРВАЯ СРЕДИ РАВНЫХ
В ИВАНОВО ЗАВЕРШИЛСЯ ОКРУЖНОЙ ЭТАП КОНКУРСА «МОЛОДОЙ 
ПРОФСОЮЗНЫЙ ЛИДЕР ЦФО-2025», КОТОРЫЙ ПРОХОДИЛ В РАМКАХ 
ВСЕРОССИЙСКОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ПРОГРАММЫ «СТРАТЕГИЧЕСКИЙ 
РЕЗЕРВ 2025». МЕРОПРИЯТИЕ ОРГАНИЗОВАНО АССОЦИАЦИЕЙ 
ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ ОБЪЕДИНЕНИЙ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗОВ 
ЦЕНТРАЛЬНОГО ФЕДЕРАЛЬНОГО ОКРУГА И ЕЕ МОЛОДЕЖНЫМ СОВЕТОМ. 

ОРЛОВСКИЕ ПРОФСОЮЗЫ ВЫБРАЛИ ЛУЧШЕГО МОЛОДОГО ПРОФСОЮЗНОГО 
ЛИДЕРА-2025. ИМ СТАЛА АНАСТАСИЯ МАСЛАКОВА, УЧИТЕЛЬ РУССКОГО 
ЯЗЫКА И ЛИТЕРАТУРЫ ЛИЦЕЯ № 1 Г. ОРЛА, ЧЛЕН ПРОФСОЮЗНОГО 
КОМИТЕТА ШКОЛЫ. УЖЕ 8 ОКТЯБРЯ ОНА БУДЕТ ПРЕДСТАВЛЯТЬ 
ОРЛОВСКУЮ ОБЛАСТЬ НА КОНКУРСЕ «МОЛОДОЙ ПРОФСОЮЗНЫЙ ЛИДЕР 
ЦФО», КОТОРЫЙ ПРОЙДЕТ В ИВАНОВО.

«Профсоюзный диктант» – это Всероссийская просве-
тительская акция ФНПР, которая проводится в рамках 
Года трудовой доблести «Все для Победы!». Ее цель – 
популяризация исторических знаний среди членов 
профсоюзов и населения страны, воспитание уваже-
ния к труду наших предков и повышение интереса к 
истории трудового героизма советского народа во вре-
мена Великой Отечественной войны.

22 сентября «Профсоюзный диктант» писали по 
всей стране. Участники Школы молодого профсоюз-
ного лидера также проверили свои знания об истории 
профсоюзного движения, роли и вкладе профсоюзных 
активистов в годы Великой Отечественной войны.

После диктанта перешли непосредственно к про-
грамме Школы молодого профсоюзного лидера. Тре-
нинг по актерскому мастерству для ребят прове-
ла преподаватель Орловского института искусств и 
культуры Екатерина Рязанцева. Она научила профсо-
юзную молодежь увереннее чувствовать себя перед 

большой аудиторией, смелее выступать со сцены и 
не бояться общаться с людьми. А ведь такие навыки 
действительно будут полезны каждому профсоюзно-
му лидеру.

Затем Председатель Федерации профсоюзов Орлов-
ской области Юрий Власов рассказал ученикам Школы 
о соцпартнерстве, его значении для эффективного вза-
имодействия профсоюзов с властью и работодателями, 
возможностях, которые оно открывает по защите тру-
довых прав работников.

Главный правовой инспектор труда – заведующий 
отделом правовой работы и охраны труда Федерации 
профсоюзов Дмитрий Типунов посвятил свое высту-
пление охране труда. Нельзя забывать, что забота о 
создании безопасных условий труда на каждом рабо-
чем месте – это прерогатива именно профсоюзов. И не 
случайно, что в организациях, где есть профсоюз, не-
счастные случаи происходят гораздо реже.

Следующее занятие в Школе состоится в декабре.

Îáó÷åíèå

СОСТОЯЛОСЬ ОЧЕРЕДНОЕ ЗАНЯТИЕ В ШМПЛ
ОЧЕРЕДНОЕ ЗАНЯТИЕ В ШКОЛЕ МОЛОДОГО ПРОФСОЮЗНОГО ЛИДЕРА, ОТКРЫТОЙ ПРИ ФЕДЕРАЦИИ 
ПРОФСОЮЗОВ ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ, НАЧАЛОСЬ ПО-ШКОЛЬНОМУ – С ДИКТАНТА. ПРАВДА, ДИКТАНТ 
БЫЛ НЕОБЫЧНЫМ, А ПРОФСОЮЗНЫМ.
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120 ëåò ïðîôñîþçàì

Âíèìàíèå, ìîøåííèêè!

ОТМЕТИЛИ 
ДЕНЬ ПОЖИЛЫХ 
ЛЮДЕЙ

«ПЛЕЧОМ 
К ПЛЕЧУ» 
С ИСТОРИЕЙ

ПРИКРЫВАЯСЬ ИМЕНЕМ ФНПР

КНИГИ – СЕЛЬСКИМ БИБЛИОТЕКАМ

Накануне Дня пожилых людей в Федерации профсоюзов 
Орловской области был организован концерт для вете-
ранов профсоюзного движения.

Со словами поздравления к собравшимся обратились 
Председатель ФПОО Юрий Власов и председатель Орлов-
ского отделения «Российской партии пенсионеров за со-
циальную справедливость» Иван Устинов. Они говорили 
о важном значении наставников в жизни каждого чело-
века, в роли которых чаще всего выступают люди «се-
ребряного возраста», умудренные жизненным опытом и 
обладающие высоким профессионализмом.

Затем председатель областной организации профсо-
юза работников строительства и промышленности стро-
ительных материалов РФ Анна Гвоздева и председатель 
областной организации Общероссийского профсоюза 
работников культуры Тамара Казакова отметили награ-
дами своих профсоюзных активистов, долгие годы ак-
тивно работающих в профсоюзах.

Подарком для всех собравшихся стало выступление 
творческих коллективов КДЦ «Металлург». Ветераны с 
удовольствием подпевали артистам свои любимые песни. 

Спасибо артистам «Металлурга» и его директору 
Людмиле Никитиной за подаренный праздник!

Сотрудники Федерации профсоюзов Орловской области 
побывали с экскурсией на выставке «Плечом к плечу», 
подготовленной при участии ФНПР и приуроченной к 
120-летию профсоюзного движения в России. Выставка 
работала в Москве в Музее современной истории России.

Интересно выбрано место размещения выставки – 
выходишь из лифта, входишь в двери и погружаешься в 
родную, хорошо знакомую профсоюзную жизнь. Вся ле-
вая сторона экспозиции посвящена современным проф-
союзам и тем мероприятиям, в которых многие прини-
мали участие – автопробег ФНПР, акции гуманитарной 
помощи бойцам СВО и беженцам из Курской области и 
Донбасса, съезды, собрания, акции, митинги, конкурсы и 
многое другое.

Здесь можно не только рассматривать стенды, но и 
посмотреть ролики, закачанные в телевизоры. Было так 
приятно увидеть знакомые лица, и даже наши коллеги и 
мы сами кое-где мелькали.

Затем приходит время более вдумчивому погруже-
нию в историю профсоюзов. На выставке представлены 
оригинальные и даже уникальные экспонаты: редкие 
документы, знамена, расписанные и вышитые вручную, 
предметы, которыми пользовались первые профсоюзные 
лидеры, подарки, которые изготавливали предприятия в 
качестве приветствия профсоюзных съездов, фото и ви-
део, рассказывающие об истории профсоюзов, начиная 
со времени самых первых профессиональных союзов и 
ВЦСПС и заканчивая ФНПР.

Мы внимательно изучили все экспонаты выставки, 
вспомнив самые значимые события в жизни профсоюзов 
и истории страны, людей, стоявших у истоков профсо-
юзного движения и много сделавших для его развития. 
Какие-то экспонаты нас восхитили, другие заставили 
задуматься. В целом же выставка стала определенным 
толчком, который заставил нас придумывать что-то но-
вое в своей работе, подсказала не использованные ранее 
формы агитации и пропаганды.

Уходили воодушевленные, полные мыслей и планов. 
Поделились своими впечатлениями в Книге отзывов. 

В «Телеграмм» приходит уведомление – меня включи-
ли в группу, которая называется «Федерация Незави-
симых Профсоюзов России». Иконка группы – эмблема 
ФНПР. Все, как это делают обычно коллеги из ФНПР. 
Ничто не вызывает сомнений в подлоге.

Не вызвала их и персона, которая разместила в 
этом чате первое сообщение – Некрасов Сергей Ген-
надьевич – заместитель Председателя ФНПР. Для пу-
щей достоверности рядом с именем помещено и фото – 
настоящая фотография Сергея Геннадьевича.

Он пишет: «Коллеги, здравствуйте! Сергей Ивано-
вич (Черногаев) поручил до завтра завершить оциф-
ровку архива (оцифровка на электронные носители 
актуальных кадров и удаление из архива тех, кто не 
работает, чтобы они больше не числились). Проверьте 
все ли верно указано и напишите, если нужно что-то 
исправлять». 

К сообщению прикреплялся список из нескольких 
фамилий, среди которых была и моя. Напротив каждой 
фамилии с именем и отчеством значилась дата рожде-
ния. Персоналии из списка тут же стали писать, что 
данные указаны правильно. Я тоже подтвердила свои 
данные.

Один человек из списка задал вопрос: для чего 
нужна эта проверка. Сергей Геннадьевич доброже-
лательно разъяснил: «Для бывших сотрудников это 
важно, чтобы избежать сокращения пенсии. Для нас – 
чтобы продолжалось начисление стажа. Если не про-
ведем оцифровку, могут возникнуть проблемы». Это 
уже насторожило, но, не разбираясь в правилах на-
числения пенсии по причине того, что не доросла еще 
до пенсионного возраста, приняла на веру. А Сергей 
Геннадьевич продолжал писать, давая инструкцию по 
дальнейшим действиям: «Заходим в официальный бот 
(и ссылка). Нажимаем «Старт». Подтверждаем теле-
фон. Выдает ключ оцифровки. Направляем его сюда в 
группу».

Я прошла по ссылке и попала в бот … «Госуслуг». 
Получается, если бы я выполнила все указанные выше 
действия, то мне пришел бы код для попадания в мой 
личный кабинет «Госуслуг», где можно найти все мои 

документы и данные о доходах для оформления кре-
дита.

А Некрасов торопил, не давая времени задуматься: 
«Почти все прошли оцифровку. Спасибо за оператив-
ность. У нас осталась только Людмила». И все осталь-
ные персоналии из списка выше действительно раз-
мещали в чате пришедшие им коды. «Людмила, что не 
получается? Почему игнорируете меня?».

Не удержалась, написала, что поняла, что общаюсь 
с мошенниками. Тут же часть людей из списка прове-
ряемых самоудалились из чата. И Некрасов перестал 
писать…

Коллеги, будьте предельно внимательны! Людей 
доверчивых крайне легко обмануть таким образом. Ни 
в коем случае не пересылайте никому никаких данных 
своих карт, документов, паролей от входа в какие-либо 
приложения.

Людмила Никулина

В следующем году наша газета «Профсоюзный вест-
ник» будет отмечать свой 35-летний юбилей. Нам 
очень хочется, чтобы эта дата дала возможность 
вспомнить тех, кто в эти годы работал в газете, обрести 
новых друзей и авторов, сделать что-то важное.

Начать мы решили с акции памяти Заднепров-
ского Александра Ивановича, который около 20 лет 
руководил «Профсоюзным вестником». Александр 
Иванович был читающим человеком и очень хотел, 
чтоб как можно больше людей имели возможность 
читать хорошую литературу. С этой целью, работая 
в газете, он организовал несколько акций «Книги – 
сельской библиотеке». Он собирал книги, которые 
уже стали не нужны, по друзьям, коллегам, жителям 
Орла. И отвозил эти книги в села, передавая их би-
блиотекам.

17 февраля мы будем отмечать день рождения 
Александра Ивановича. А отметить этот день мы хотим 
передачей книг в библиотеки Хотынецкого района. 

Дорогие друзья! Если у вас есть книги, которые ста-
ли вам не нужны, но еще в хорошем состоянии, при-
носите их к нам, в Федерацию профсоюзов Орловской 
области в редакцию газеты «Профсоюзный вестник» 
(кабинет 314).

СОГЛАСИТЕСЬ, ОГРОМНАЯ БЕДА СОВРЕМЕННОГО ОБЩЕСТВА – МОШЕННИКИ! НА КАКИЕ ТОЛЬКО 
УХИЩРЕНИЯ НЕ ИДУТ ОНИ С ОДНОЙ ЛИШЬ ЦЕЛЬЮ – ОБМАНУТЬ И ОГРАБИТЬ ЧЕЛОВЕКА. СПОСОБЫ 
ОТЪЕМА ДЕНЕГ СТАНОВЯТСЯ ВСЕ ИЗОЩРЕННЕЕ И ПОДЛЕЕ. О НИХ НАС ПОСТОЯННО ПРЕДУПРЕЖДАЮТ 
ПРАВООХРАНИТЕЛЬНЫЕ ОРГАНЫ. Я ЖЕ ВАМ РАССКАЖУ ЕЩЕ ОБ ОДНОМ СПОСОБЕ, ПРОФСОЮЗНОМ, 
С КОТОРЫМ Я САМА СТОЛКНУЛАСЬ НЕДАВНО.




