
Состоялась Х отчетно-выборная кон-
ференция Федерации профсоюзов Ор-
ловской области. В ее работе приняли 
участие Председатель ФНПР Сергей Чер-
ногаев, заместитель Губернатора Орлов-
ской области по внутренней политике 
Ирина Патронова, председатель Орлов-
ского областного Совета народных депу-
татов Леонид Музалевский, другие соци-
альные партнеры профсоюзов в регионе.

С отчетом о работе за пятилетний пе-
риод выступил Председатель Федерации 
профсоюзов Орловской области Нико-
лай Меркулов. Он кратко остановился 
на всех направлениях работы орловских 
профсоюзов, подчеркнув, что благодаря 
стараниям профсоюзов в Орловской об-
ласти выстроена и активно работает си-
стема социального партнерства. 

Слова Николая Георгиевича под-
твердили в своих выступлениях руко-
водители органов власти. Они отмечали 
значение орловских профсоюзов в обще-
ственно-социальной жизни региона, за-
щите трудовых прав и интересов работ-
ников, организации оздоровления для 
членов профсоюза и членов их семей, в 
патриотическом воспитании молодежи.

Завершилась конференция избра-
нием нового Председателя Федерации 
профсоюзов Орловской области. Лиде-
ром орловских профсоюзов единогласно 
избран Юрий Власов, более десяти лет 
работавший заместителем Председателя 

ФПОО. Заместителем Председателя ФПОО 
избран Максим Ветчинников – заведую-
щий отделом организационной работы и 
развития профсоюзного движения.

Николай Меркулов, руководивший 
Федерацией профсоюзов в течение 
последних 15 лет, за многолетний до-
бросовестный труд и большой вклад в 
защиту трудовых прав и интересов ра-
ботников области награжден знаком от-
личия «За заслуги перед Орловской об-
ластью» II степени и Почетной грамотой 
областного Совета народных депутатов. 
За исключительные заслуги в укрепле-
нии профсоюзного движения России, 
вклад в развитие, повышение роли и 
авторитета профсоюзов, многолетнюю 
плодотворную деятельность по защите 
социально-трудовых и интересов членов 
профсоюзов Н.Г. Меркулова наградили 
Почетным знаком ФНПР.

Продолжение темы на 2 и 3 полосах

В Федерации профсоюзов области сме-
нился руководитель. Новым предсе-
дателем стал Юрий Власов. Он сразу 
обозначил свою открытость, готовность 
к диалогу не только с социальными пар-
тнерами, но и со средствами массовой 
информации. Поэтому Федерация при-
гласила журналистов на пресс-конфе-
ренцию, чтобы дать СМИ возможность 
поближе познакомиться с новым про-
фсоюзным лидером.

Юрий Иванович начал общение с 
рассказа о том, что такое профсоюзы в 
целом и Федерация профсоюзов области 
в частности, чем они занимаются, какие 
задачи решают, как выстраивают взаи-
моотношения с властью и работодате-
лями, отстаивая права и интересы Че-
ловека Труда. Отдельно он подчеркнул 
результативность выстроенной в обла-
сти системы социального партнерства.

— Чем лучше работает профсоюз-
ная организация, начиная от уровня 
первички и заканчивая Федерацией 
проф союзов области, тем лучше защи-
щен работник, — отметил Председа-
тель ФПОО.

После перешли к вопросам. Жур-
налистов интересовал самый широкий 

спектр вопросов: примеры из судебной 
практики, когда орловским профсоюзам 
удалось отстоять трудовые права работ-
ников, будут ли профсоюзы добиваться 
снижения пенсионного возраста, как 
попасть в музей истории профсоюзов 
области, почему в Орловской области 
нет Галереи трудовой славы и многое 
другое. На все вопросы был получен 
подробный ответ.

Особенно живой интерес у журнали-
стов вызвала тема работы обществен-
ного транспорта. Главный редактор из-
дания «ИнфоОрел» Ирина Крахмалева 
рассказала о своей поездке в Пензу и 
как там смогли эффективно и с комфор-
том для жителей решить транспортный 
вопрос. Ирина поделилась своими мыс-
лями и предложениями, как можно было 
бы в нашем областном центре снять на-
пряженность и недовольство жителей 
работой общественного транспорта. 
Юрий Власов пообещал в ближайшее 
время организовать круглый стол по 
этой теме с приглашением органов вла-
сти области и города, в чьем ведомстве 
находятся транспортные вопросы, а так-
же представителей МУП ТТП и средств 
массовой информации.

В 2025 году Первомайская акция прой-
дет под девизом «Доблестный труд – га-
рантия Победы». Она будет приурочена 
к 80-летию Победы в Великой Отече-
ственной войне, 120-летию профсоюз-
ного движения в России и 35-летию об-
разования ФНПР. Акция пройдет с 21 
апреля по 1 мая.

В рамках акции запланированы мас-
совые мероприятия, информационные 
акции и просветительские встречи, на-
правленные на популяризацию истории 
профсоюзного движения и роли труда в 
достижении национальных целей раз-
вития России.

ФНПР предлагает провести Перво-
майскую акцию под лозунгами:
• Сильные профсоюзы – стабильное 

общество!
• Наша сила – в единстве и солидар-

ности!

• Достойный ответ санкциям – разви-
тие собственной экономики!

• Доступное и качественное образова-
ние для всех!

• Защитим права работников реально-
го сектора экономики!

• Награды – лучшим в профессии!
• Работающий человек не должен 

быть бедным!
• Сверхурочную работу – в трудовой 

стаж!
• Коллективный договор – лучшая за-

щита работника!
• Профсоюзы во все организации!
• Пенсия – время для жизни, а не «до-

жития»!
• Мощь российской экономики – ос-

нова победы и безопасности Отече-
ства!

• Трудом и Доблестью – за Мир и По-
беду!

Для повышения эффективности ра-
боты Технической инспекции труда 
профсоюзов и оперативного форми-
рования единой позиции по вопросам 
безопасности, охраны и условий труда, 
социального страхования от несчаст-
ных случаев на производстве и про-
фессиональных заболеваний, решено 
создать Совет Технической инспекции 
труда, промышленной и экологической 
безопасности. Утверждено положение 
о Совете и его состав, в который во-
шли представители общероссийских 
профсоюзов и территориальных проф-
объединений.

Также внесены изменения в поста-
новление Исполкома ФНПР «О делеги-
ровании Председателю ФНПР отдель-
ных полномочий Исполкома ФНПР», 
обновлен состав Координационного 
комитета солидарных действий ФНПР.
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ОРЛОВСКИЕ ПРОФСОЮЗЫ 
ПОДВЕЛИ ИТОГИ ПЯТИЛЕТКИ 
И ВЫБРАЛИ НОВОГО ЛИДЕРА

ОТКРЫТЫЙ РАЗГОВОР 

ИСПОЛКОМ ФНПР УТВЕРДИЛ ПЛАН 
ПОДГОТОВКИ К ПЕРВОМАЮ

ЧТО ТАКОЕ ФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ ОБЛАСТИ СЕГОДНЯ И ЧЕМ 
ЗАНИМАЮТСЯ ОРЛОВСКИЕ ПРОФСОЮЗЫ? КАК СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО И 
КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР ПОМОГАЮТ РАБОТАЮЩЕМУ ЧЕЛОВЕКУ ЗАЩИТИТЬ 
ЕГО ТРУДОВЫЕ ПРАВА? ЧТО ИНТЕРЕСНОГО ЗАПЛАНИРОВАНО В ФЕДЕРАЦИИ 
ПРОФСОЮЗОВ НА ТЕКУЩИЙ ГОД? НА ЭТИ И МНОГИЕ ДРУГИЕ ВОПРОСЫ 
ОТВЕТИЛ ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ФПОО ЮРИЙ ВЛАСОВ НА ВСТРЕЧЕ С ЖУРНАЛИСТАМИ.

18 МАРТА СОСТОЯЛОСЬ ЗАСЕДАНИЕ ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО КОМИТЕТА ФНПР. В ПОВЕСТКЕ ЗАСЕДАНИЯ – ПОДГОТОВКА 
К ПЕРВОМАЙСКОЙ АКЦИИ ПРОФСОЮЗОВ, КАДРОВЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ В ЧЛЕНСКИХ ОРГАНИЗАЦИЯХ, ВОПРОСЫ ОХРАНЫ 
ТРУДА, НАГРАЖДЕНИЕ АКТИВИСТОВ ПРОФСОЮЗНОГО ДВИЖЕНИЯ.
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В отчетном периоде Федерация профсоюзов принима-
ла активное участие в профсоюзном движении стра-
ны, объединяя и координируя областные организации 
профсоюзов, обеспечивая защиту трудовых и граждан-
ских прав и интересов членов профсоюзов.

Основой деятельности Федерации профсоюзов 
остается эффективное соблюдение принципов соли-
дарности, гласности, независимости, справедливости, 
законности. ФПОО и ее членские организации уделя-
ли большое внимание организационному укреплению 
профсоюзов и дальнейшему развитию, принимались 
меры по сохранению и увеличению численности чле-
нов профсоюзов, совершенствованию организацион-
ной структуры, использованию новых форм работы с 
профсоюзными организациями.

По состоянию на 1 января 2025 года в структуру 
ФПОО входят 22 членские организации – 15 областных 
и 7 первичных профорганизаций. В 20 муниципаль-
ных образованиях действуют 18 координационных со-
ветов организаций профсоюзов, в области работают 62 
городские и районные профорганизации. Общая чис-
ленность профсоюзных первичек на 1 января 2025 
года – 1090. 

Несмотря на целенаправленную работу по сохране-
нию и увеличению численности членов профсоюзов, 
созданию и восстановлению первичных профсоюз-
ных организаций, усилению мотивации профсоюзного 
членства, за 5 лет численность членов профсоюзов со-
кратилась на 5 тысяч человек. 

За отчетный период было проведено 14 заседаний 
Совета ФПОО, на которых рассмотрено 48 вопросов, 74 
заседания Президиума – рассмотрено 423 вопроса, на 
заседаниях постоянных комиссий Совета ФПОО рас-
смотрено 84 вопроса.

Продолжалось внедрение системного подхода в ра-
боту с кадрами: формирование и целевая подготов-
ка действенного кадрового резерва, обучение и по-
вышение квалификации профсоюзных лидеров всех 
уровней. Федерация использовала профсоюзное об-
разование как инструмент воздействия на мотивацию 
профактивности, повышение правовой культуры про-
фактива, осуществление просветительской и информа-
ционной работы в организациях. За отчетный период 
различными формами обучения было охвачено около 
24 тысяч человек. В этой работе активно использовал-
ся музей профсоюзов Орловской области.

В прошедший период профсоюзы области опера-
тивно реагировали на изменения в социально-эконо-
мической сфере. В органы власти были подготовлены 
и направлены ряд заявлений и обращений, благода-
ря чему Федерации профсоюзов области удалось при-
влечь внимание властей к поставленным вопросам, по-
высить стипендии обучающимся в профессиональных 

организациях области, в ряде случаев улучшить транс-
портное обеспечение. 

В 2020-2025 годах профсоюзы добивались недопу-
щения снижения жизненного уровня трудящихся и их 
семей, содействовали увеличению реальной заработ-
ной платы работников, осуществляли общественный 
контроль за исполнением обязательств, предусмотрен-
ных коллективными договорами и соглашениями, ука-
зов Президента РФ в части достижения целевых пока-
зателей по заработной плате бюджетников. 

Вместе с социальными партнерами удалось ликви-
дировать задолженность по выплате заработной платы 
в наших организациях, минимизировать уровень реги-
стрируемой безработицы, повысить показатели лега-
лизации трудовых отношений.

Был обеспечен рост заработной платы, средняя 
заработная плата в регионе выросла с 31862 руб. в 
2020 г. до 56106 руб. в ноябре 2024 г., ежегодно все 
больше организаций проводили индексацию зара-
ботной платы работникам. Среди проблем профсою-
зы выделяли уменьшение дифференциации заработ-
ной платы между работниками с высокой и низкой 
квалификациями, высокой дифференциацией разме-
ра заработной платы в различных секторах экономи-
ки, большой разрыв в среднедушевых доходах насе-
ления, сохранение низкого уровня жизни населения 
по сравнению с другими регионами. Так, по уровню 
начисленной заработной платы среди областей ЦФО 
Орловская область ежегодно занимает оно из самых 
низких мест.

Уровень фиксированной безработицы на рынке 
труда региона составил 0,3 %. На 1 января 2020 года 
он составлял 1,7 %.

Однако, с учетом падения численности рабочей 
силы и развития производства в Орловской области 
все больше возрастает потребность в кадрах. Проф-
союзам вместе с работодателями и властью предсто-
ит многое пересмотреть в вопросах заработной платы, 
кадровой политики, развития наставничества и под-
держки молодых кадров. 

По состоянию на 1 января 2025 года с профсою-
зами заключено 109 соглашений и 949 коллективных 
договоров. В отчетном периоде заключено ряд новых 
соглашений о сотрудничестве с региональными струк-
турами Социального фонда РФ и Ростехнадзора, пере-
заключено соглашение с Прокуратурой области.

Основа основ деятельности профсоюзов России – 
представительство и защита трудовых прав работни-
ков. Функции профсоюзного контроля за соблюдени-
ем трудового законодательства обеспечивались тремя 
правовыми инспекторами труда, двумя иными юриста-
ми и 24 внештатными (общественными) правовыми 
инспекторами труда.

За отчетный период проведено 1256 проверки со-
блюдения работодателями законодательства о труде, 
в их числе – 554 комплексные проверки по вопросам 
трудового законодательства и иным актам, содержа-
щим нормы трудового права. Совместно с органами 
прокуратуры области проведено 45 проверок, а с Госу-
дарственной инспекцией труда – 60. По итогу работо-
дателям вынесено 811 представлений. 

В органы прокуратуры и Государственной инспек-
ции труда было направлено 96 материалов о наруше-
ниях трудового законодательства, по которым были 
приняты меры соответствующего реагирования, 75 
должностных лиц привлечено к административной 
ответственности. Восстановлено на работе 23 члена 
проф союза. 

С участием правовых инспекторов труда, иных 
юристов профсоюзного актива в судах было рассмо-
трено 53 дела, из которых 51 дело полностью или ча-
стично удовлетворено в пользу работников.

Экономическая эффективность от всех форм пра-
возащитной работы в отчетный период составила 
31,6 млн рублей.

Показатели мониторинга производственного трав-
матизма показывают, что профсоюзный контроль за 
состоянием охраны труда способствовал снижению 
уровня производственного травматизма. Отмечается, 
что в организациях, где созданы первичные профсо-
юзные организации, уровень травматизма с тяжелым 
и смертельным исходом значительно ниже. В этом не-
малая заслуга профсоюзных уполномоченных (дове-
ренных) лиц по охране труда, которые предупрежда-
ют потенциальные нарушения и выявляют опасности, 
способствуя недопущению случаев производственно-
го травматизма на местах.

Большим проектом, который позволил позицио-
нировать Федерацию профсоюзов Орловской области 
в информационном пространстве, получил высокую 
оценку власти и общества, стал проект «Человек сла-
вен трудом». Каждый год он пополнялся новыми фор-
мами. В 2020 и 2024 годах вышло два издания книги 
«Человек славен трудом» об орловцах, удостоенных 
высших государственных наград за труд. В 2021 году 
открыта фотогалерея «Человек славен трудом». С 2022 
года Федерация профсоюзов совместно с Департамен-
том образования и Институтом развития образования 
Орловской области проводит ежегодный конкурс про-
ектов «Человек славен трудом» для детей и молодежи. 
В 2023 году состоялось чествование трудовых дина-
стий, а в галерее Курнакова прошла научно-практи-
ческая конференция «Человек труда в истории Орлов-
ской области».

Одной из приоритетных задач в деятельности Фе-
дерации профсоюзов области была реализация мо-

Отчеты и выборы

ВПЕРЕДИ МНОГО РАБОТЫ, 
НО ВМЕСТЕ МЫ СПРАВИМСЯ!
С ОТЧЕТОМ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ ЗА ПОСЛЕДНИЕ ПЯТЬ ЛЕТ ПЕРЕД ДЕЛЕГАТАМИ И ГОСТЯМИ КОНФЕРЕНЦИИ 
ВЫСТУПИЛ ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ФПОО НИКОЛАЙ МЕРКУЛОВ. ПРИВОДИМ ОСНОВНЫЕ АСПЕКТЫ ИЗ ДОКЛАДА.
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лодежной политики. Активная работа молодежных 
советов ФПОО и членских организаций, участие моло-
дежи в коллективных действиях и акциях солидарно-
сти, проф союзных форумах и слетах, автопробегах по 
местам боевой славы способствовала вовлечению мо-
лодежи в профсоюзы, усилению защиты их трудовых 
прав и социально-экономических интересов, кадрово-
му укреплению профсоюзов. В результате этой рабо-
ты в 2023 году Федерация профсоюзов области была 
награждена дипломом ФНПР за III место в конкурсе 
«Лучшая постановка работы с молодежью в членской 
организации ФНПР».

В 2020 году впервые проведен областной конкурс 
«Лучшая первичная профсоюзная организация ФПОО» 
среди трудовых коллективов, он стал регулярным. 
Кроме этого, проводились конкурсы «Лучший упол-
номоченный по охране труда ФПОО», «Лучший кол-
лективный договор», «Молодой профсоюзный лидер», 
«Профсоюзный взгляд», чествования передовиков и 
трудовых династий, другие мероприятия.

В отчетный период профсоюзами в День между-
народной солидарности трудящихся и во Всемирный 
день действий «За достойный труд!» проводились кол-
лективные действия в защиту социально-трудовых 
прав и интересов членов профсоюзов. В целом в них 
приняло участие порядка 350 тысяч человек.

В целях поддержки членов профсоюзов в 2022 году 
заключено соглашение о развитии проекта «Проф-
союзная дисконтная программа». Сегодня это самая 
массовая в стране программа эксклюзивных скидок 
для членов профсоюзов. В Орловской области облада-
телями дисконтной карты члена профсоюза являются 
13 тысяч человек. Список партнеров включает более 
300 организаций, из них около 200 региональных.

С первых месяцев специальной военной операции 
на Украине Федерация профсоюзов совместно с боль-
шинством областных профсоюзных организаций на-
чали работу по поддержке военнослужащих. В здании 
Федерации организовано изготовление окопных све-
чей и маскировочных сетей. За три года было изготов-
лено и передано военнослужащим свыше 30 сетей и 
более 1000 свечей. В результате регулярных акций по 
сбору помощи для военнослужащих, военных госпита-
лей и беженцев собрано и передано товаров на сумму 
более 24 млн рублей.

В апреле 2024 года состоялся XII съезд ФНПР, ко-
торый определил приоритеты в работе профсоюзов, 
принял резолюции по ключевым проблемам социаль-
но-экономического развития страны и профсоюзного 
движения России, утвердил обновленную программу 
«За справедливую экономику». Реализация этих реше-
ний станет вектором работы Федерации профсоюзов 
Орловской области на следующий отчетный период.

СЕРГЕЙ ЧЕРНОГАЕВ,  
председатель ФНПР:

– Федерация профсоюзов Орловской области настойчиво борется за достойную жизнь 
членов профсоюзов и их семей, всех трудящихся региона. Вместе с социальными партне-
рами вы стремитесь снизить уровень социального неравенства, обеспечить занятость 
и улучшить условия труда на каждом рабочем месте. Увеличение размера заработной 
платы работников, количества и качества социальных гарантий, укрепление органи-
зационного единства – неоспоримые приоритеты работы профсоюзов Орловской обла-
сти. В семье ФНПР ваша Федерация профсоюзов занимает достойное место, внося свой 
важный вклад в защиту законных прав и интересов трудящихся.

ЮРИЙ ВЛАСОВ, 
избранный председатель ФПОО:

– Сегодня мы проанализировали итоги работы за пять лет и определили направле-
ния нашей деятельности на предстоящую пятилетку, выбрали органы управления Фе-
дерации. Искренне благодарю председателя ФНПР Сергея Черногаева, моего авторитет-
ного предшественника и наставника Николая Меркулова, всех делегатов и работников 
аппарата Федерации за единогласную поддержку моей кандидатуры и оказанное мне 
доверие. Быть избранным председателем Федерации профсоюзов Орловской области – 
большая честь и огромная ответственность. Впереди много работы, но я уверен, что 
вместе мы справимся!

ВАСИЛИЙ ЧЕРНЕЦОВ, 
и.о председателя регионального объединения работодателей «Объединение про-
мышленников и предпринимателей Орловской области», генеральный директор 
ООО «Корпорация Квазар»:

– Профсоюзы играют большую роль в соблюдении интересов людей труда. Там, где 
профсоюзные организации действуют активно и вместе с тем ответственно, содер-
жательно, создаются эффективные системы коммуникаций между трудовыми коллек-
тивами и работодателями, результативно решаются вопросы, связанные с повышени-
ем заработной платы, улучшением условий труда и отдыха.

Объединение работодателей и профсоюзы уже долгие годы работают в тесном взаи-
модействии. Главным документом, регламентирующим отношения в рамках социально-

го партнерства, является областное трехстороннее соглашение. Его приоритетные цели – совершенствова-
ние гарантий трудовых и социально-экономических прав работников; повышение качества жизни населения 
области, снижение уровня бедности, проведение активной политики, направленной на экономический рост 
и модернизацию экономики региона. В 2025 году нам предстоит серьезная совместная работа – подведение 
итогов, разработка и подписание нового областного трехстороннего соглашения. Надеюсь, что мы придем к 
пониманию по всем вопросам.

ЕЛЕНА ПАРХОМЕНКО, 
Уполномоченный Центрального Совета Горно-металлургического профсоюза Рос-
сии по Орловской области:

– В нашу областную организацию входят шесть предприятий, на которых трудятся 
1486 работников, из них 472 работника – члены профсоюза. В начале 2024 года с рабо-
тодателями четырех организаций заключены новые коллективные договоры, в которых 
существенно увеличены социальные выплаты различного характера. В частности, улуч-
шены выплаты, связанные с юбилейными датами, при рождении ребенка и другие. Благо-
даря совместной работе работодателей, Совета председателей и профкомов обеспечен 
рост заработной платы. Средняя заработная плата выросла с 35 607 руб. в 2021 г. до 
65 516 руб. в январе 2025 г., ежегодно проводится ее индексация. 

Профком ОСПАЗа ведет активную работу по контролю за соблюдением графиков движения обществен-
ного транспорта при доставке сотрудников предприятия на работу и обратно. Работники предприятия 
из-за нехватки транспорта стоят на остановках по полтора часа! Считаем, что Федерации профсоюзов 
необходимо взять под особый контроль работу общественного транспорта в городе Орле.

ТАМАРА КАЗАКОВА, 
председатель областной организации Общероссийского профсоюза работников 
культуры:

– Наш многоотраслевой профсоюз представляет и защищает интересы работников 
театральных, концертных, библиотечных, клубных, музейных учреждений, школ искусств 
и спорта, туризма и средств массовой информации. Областная организация представлена 
158 первичными профорганизациями, которые объединяют в своих рядах около 3000 чело-
век. За последние годы удалось не только сохранить численность, но и создать 23 первички. 

Хочется выразить слова благодарности всем работникам культуры, членам проф-
союза за поддержку нашей акции «Своих не бросаем!» – в ежедневном режиме идет ра-
бота по сбору средств, гуманитарной помощи участникам СВО. За эти три года мы 

смогли собрать более 3 млн рублей, отправили в зону СВО более 15 тонн гумпомощи и 4 автомашины УАЗ. 
Мы благодарны облсовету за выделение автомашин для поездки по госпиталям.

Нас крайне беспокоит, что в последние годы резко сократилось число учреждений культуры в сельской 
местности. Например, в Ливенском районе в этом году закрываются 11 сельских библиотек, пять библио-
тек уже не работают. В Хотынецком районе из 24 сельских библиотек осталось только пять. Много сель-
ских учреждений культуры в регионе закрыты из-за отсутствия работников или прекращения их финан-
сирования. Необходимо решать вопрос с невысоким уровнем оплаты труда работников культуры и СМИ!

ВЫСТУПАЮЩИЕ ДОПОЛНИЛИ ДОКЛАД
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Также на конференции присутствовал Николай Чу-
прина, член Центрального комитета, член Президиу-
ма Профсоюза работников агропромышленного ком-
плекса РФ, председатель Белгородской областной 
организации Профсоюза работников АПК РФ. Среди 
приглашенных были социальные партнеры Профсо-
юза – представители Департамента сельского хозяй-
ства Орловской области, Орловской Ассоциации кре-
стьянских (фермерских) хозяйств, личных подсобных 
хозяйств и сельскохозяйственных кооперативов, Ас-
социации сельскохозяйственных товаропроизводите-
лей «Народный фермер Орловской области», депутаты 
областного Совета народных депутатов, руководители 
сельхозпредприятий.

Конференцию приветствовали председатель Проф-
союза АПК РФ Наталья Агапова, Федерация профсою-
зов Орловской области, областные профсоюзные орга-
низации других отраслей.

Делегаты конференции заслушали отчет председа-
теля областной организации Ольги Чеусовой о проде-
ланной за пять лет работе.

– Это были годы напряженной работы, направ-
ленной на защиту социально-экономических прав и 
профессиональных интересов работников отрасли, 
поддержку студенческого профсоюзного движения, 
развитие социального партнерства, повышение за-
работной платы, улучшение условий и охраны тру-
да, укрепление организационно-кадрового единства и 
совершенствование деятельности профсоюзных ор-
ганизаций, – отметила в своем выступлении Ольга Ви-
тальевна.

Выступающие дополнили доклад информацией с 
мест, обменялись мнениями как о задачах профсоюза в 
сегодняшней ситуации, так и о состоянии отрасли в це-
лом, наметили планы на будущее.

О взаимодействии и партнерстве с Профсоюзом го-
ворили ряд соцпартнеров областной организации. При 
этом они высоко оценивали работу областного Проф-
союза и его роль в развитии отрасли в регионе.

Об успехах и проблемах, с которыми приходится 
сталкиваться на местах, рассказали председатели рай-
онных и первичных профсоюзных организаций: Гали-
на Чермашенцева, председатель Верховской районной 
организации, Антонина Тугачев, председатель первич-
ной профорганизации АО «Агрофирма Мценская», Ок-
сана Шепелева, председатель Молодежного совета об-
ластной организации Профсоюза, Сергей Анненков, 
председатель первичной профорганизации АО «Бе-
резки», Валентина Иванова, председатель Ливенской 
районной организации, Анжела Зайцева, председатель 
первичной профорганизации АО Орелхолодмаш».

Положительная оценка работы областной органи-
зации Профсоюза дана и Николаем Чуприной: «Вы – 
настоящие лидеры профсоюзного движения. Ваша ра-
бота пример для многих. А ваши достижения – повод 
для гордости членов Профсоюза и реальные плоды 

вашего каждодневного профессионального труда во 
благо Человека труда».

Единогласным решением конференции на новый 
срок председателем областной организации избрана 
Ольга Чеусова. Помогать ей будет областной комитет 
из 27 человек и контрольно-ревизионная комиссия из 
пяти человек.

По завершению конференции было проведено пер-
вое заседание областного комитета Профсоюза, на 
котором заместителем председателя областной ор-
ганизации Профсоюза работников АПК РФ избрана за-
ведующая организационным отделом обкома Оксана 
Стащук.

Были рассмотрены организационные вопросы, за-
слушаны отчеты Центрального Совета и Контроль-
но-ревизионной комиссии за период с марта 2020 
года по март 2025 года, в новой редакции принят 
Устав. Избраны единоличный и коллегиальные вы-
борные профсоюзные органы.

В торжественной обстановке Председатель ФНПР 
Сергей Черногаев вручил председателю областной 
организации Профсоюза Владимиру Скуридину По-
четную грамоту Федерации независимых профсоюзов 
России, а министр просвещения РФ Сергей Кравцов 
вручил председателю первичной профсоюзной орга-
низации обучающихся ОГУ им. И.С. Тургенева Роману 
Дашкевичу Почетную грамоту Президента России.

Введена новая должность – Президент Общерос-
сийского Профсоюза образования, на которую была 
избрана Галина Меркулова.

Председателем Общероссийского Профсоюза об-
разования избрана Лариса Солодилова. Она прояви-
ла свои лидерские качества в качестве председате-
ля Покровской районной организации Профсоюза, 
затем заместителя председателя Орловской област-
ной организации Профсоюза, откуда перешла на ра-
боту в аппарат Общероссийского Профсоюза образо-
вания.

Более 130 человек приняли участие в фестивале, 
где были подведены итоги ряда конкурсов област-
ной организации Профсоюза образования. 

20 студентов, победивших в конкурсах «Лучший 
профгруппорг года-2024» и «Лучший председатель 
профсоюзной организации структурного подразде-
ления года-2024», награждены дипломами и денеж-
ными премиями.

Шесть человек получили дипломы победителей, 
впервые проведенного регионального этапа Все-
российского профессионального конкурса «Арк-
тур».

Председатель Урицкой районной организации 
Профсоюза Лариса Гриценко признана победителем 
конкурса «Лучший председатель территориальной 
профсоюзной организации» с вручением переходя-
щего Кубка и Диплома победителя.

В конкурсе на лучший видеоролик участвовали 
39 организаций. Жюри отметило высокий уровень 
креативности и командной работы, а лучшие рабо-
ты были продемонстрированы на экране.

В номинации «Великой Победе посвящается» 
первое место заняла первичная профсоюзная орга-
низация Троснянской средней школы.

В номинации «Защитники Отечества» победите-
лями стали Орловская районная организация Проф-
союза и первичная профсоюзная организация Бол-
ховской школы-интерната для обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья.

В номинации «Профсоюз – это мы!» первое место 
заняли Кромская районная организация Профсоюза 
и первичная профсоюзная организация Верховской 
средней школы № 1.

Победители и участники получили дипломы и 
денежные премии.

ИРИНА ШУМИЛИНА, председатель первичной 
профсоюзной организации преподавателей и со-
трудников Орловского автодорожного техникума:

– Фестиваль стал местом, где люди соедини-
лись, чтобы отпраздновать и насладиться мно-
гообразием песен, видеороликов, презентаций и 
поздравления. Организаторы создали атмосферу 
взаимопонимания, сотрудничества и вдохновения, 
которая останется в наших сердцах надолго. Спа-
сибо всей команде областной организации Профсо-
юза! Успехов в реализации новых проектов!

Пресс-служба областной организации 
Профсоюза образования

АПК

Образование

ЗАСЛУЖЕННО ВЫСОКАЯ ОЦЕНКА РАБОТЫ

ОРЛОВЧАНКА 
ВОЗГЛАВИЛА 
ПРОФСОЮЗ 
ОБРАЗОВАНИЯ

ФЕСТИВАЛЬ «ЗАЩИТНИК! 
ПОБЕДА! ПРОФСОЮЗ!»

СОСТОЯЛАСЬ Х ОТЧЕТНО-ВЫБОРНАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ АГРОПРОМЫШЛЕННОГО 
КОМПЛЕКСА РФ. СВОИХ ДЕЛЕГАТОВ ПРИСЛАЛИ ВСЕ ПЕРВИЧНЫЕ ПРОФСОЮЗНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ, ВХОДЯЩИЕ В ОТРАСЛЕВОЙ ПРОФСОЮЗ.

СОСТОЯЛСЯ X СЪЕЗД ОБЩЕРОССИЙСКОГО 
ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ. В ЕГО РАБОТЕ 
ПРИНЯЛА УЧАСТИЕ ДЕЛЕГАЦИЯ ОРЛОВСКОЙ 
ОБЛАСТИ.

СОСТОЯЛСЯ ЕЖЕГОДНЫЙ КОНКУРСНЫЙ ФЕСТИВАЛЬ ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ. В ЭТОМ ГОДУ ОН ПРОХОДИЛ ПОД ДЕВИЗОМ 
«ЗАЩИТНИК! ПОБЕДА! ПРОФСОЮЗ!».

Председатель областной организации 
Профсоюза работников АПК РФ Ольга Чеусова 
награждена Почетной грамотой Министерства 
сельского хозяйства Орловской области.
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Программа семинара включала широ-
кий спектр тем, связанных с управлени-
ем и развитием организаций профсою-
за. В интенсивном формате участники 
изучали современные подходы по защи-
те социально-трудовых прав работни-
ков, основы социального партнерства, 
порядок заключения коллективных до-
говоров, финансовый учет и взаимодей-
ствие с контрольно-ревизионной ко-
миссией, а также организационное и 
информационное обеспечение. 

Участники семинара высоко оцени-
ли насыщенность программы и прак-
тическую пользу от полученных зна-
ний.

Семинар стал важным шагом в под-
готовке и обучении кадрового резерва 
профсоюза. Участники получили воз-
можность углубить свои знания и ос-
воить практические навыки, которые 
необходимы для успешного и эффек-
тивного управления профсоюзной ор-
ганизацией в современных условиях.

Основная цель конкурс – развитие творче-
ского потенциала работниц АО «ГМС Лив-
гидромаш», а также популяризация куль-
туры, красоты, здорового образа жизни, 
гармонии и совершенство личности. При-
нять участие в соревновании приглаша-
лись представительницы прекрасного 
пола из всех отделов и цехов предприятия. 
В финал вышли десять самых харизматич-
ных, смелых и талантливых работниц. 

Девушки проявили свои таланты в 
разных направлениях искусства: вокал, 
танец, актерское мастерство. Всем участ-
ницам были присвоены титулы, отражаю-
щие уникальность дарования каждой из 
них. 

Победительницей стала Анастасия 
Месечко (ТО№7), на втором месте - Та-

тьяна Рвачева (КЗЦ №6), на третьем – 
Анастасия Шебанова (ОИТ). Они были 
награждены Дипломами и денежными 
премиями. 

В номинациях: «Девушка очарова-
ние» победила Лилия Мещерякова (ЦСО) 
«Девушкой интеллект» признана Елена 
Соколова (ОИТ). «Девушкой с самым ин-
тересным хобби» жюри посчитало Ели-
завету Смирнову (КО№14). В номинации, 
учрежденной управляющим директором 
АО «ГМС Ливгидромаш», «Девушка – про-
фессионал» победителем стала Анастасия 
Стаханова (ОО). Приз зрительских симпа-
тий присужден Анастасии Месечко. 

Первичная профсоюзная организация 
предприятия наградила всех участниц 
подарочными сертификатами.

Промышленность

УЧИМСЯ УПРАВЛЯТЬ 
ПРОФОРГАНИЗАЦИЕЙ

А НУ-КА, ДЕВУШКИ!

Председатель областной организации Ольга Михайло-
ва отчиталась о работе за последние пять лет, отмети-
ла достижения обкома и его членских организаций, 
обозначила проблемные направления работы, кото-
рые предстоит развивать в ближайшее время.

Самая большая проблема для профсоюза связи, так 
же как и для других отраслей, – снижение численно-
сти членов профсоюза. Это объясняется естественны-
ми причинами – реорганизацией предприятий, объе-
динением структурных подразделений, сокращением 
численности работающих, текучкой кадров из-за не-
высоких зарплат. В результате сегодня областная ор-
ганизация профсоюза работников связи объединяет 
восемь первичных профсоюзных организаций общей 
численностью 655 членов проф-
союза (38% от общего количества 
работающих).

Для повышения мотивации 
профсоюзного членства об-
ластная и первичные профор-
ганизации ежегодно проводят 
множество разнообразных меро-
приятий. Это конкурсы профес-
сионального мастерства «Лучший 
почтальон», «Лучший оператор 
связи», «Лучший водитель», «Луч-
ший начальник отделения почто-
вой связи», «Лучший сортиров-
щик». Это ставший традиционным 
туристический слет команд УФПС 
Орловской области, который про-
ходит в селе Ловчиково Глазунов-
ского района. Это туристические 
и экскурсионные поездки по ин-
тересным памятным местам Ор-

ловщины и соседних регионов. Это мероприятия для 
детей членов профсоюза на новогодние праздники и 
накануне 1 сентября, для ветеранов отрасли на День 
Победы и День пожилого человека. Большая работа 
проводится по поддержке участникам СВО, помощи на-
селению приграничных областей и регионов, где про-
изошли природные катаклизмы. 

Другое направление, которым активно занимал-
ся профсоюз связи – достойная заработная плата ра-
ботников отрасли. На сегодняшний день работники 
почтовой службы являются одной и наиболее низко-
оплачиваемых отраслей. Поэтому вопрос повышения 
заработной платы работникам почты профсоюз связи 
регулярно поднимает на всех возможных площадках.

Выступающие в прениях делегаты конференции 
рассказывали о своей работе на местах. Так, Вера Сав-
кова (Ливенский почтамт) подчеркнула, что ее пер-
вичная профсоюзная организация важное внимание 
уделяет вопросам сплочения коллектива. При этом она 
особо подчеркнула, что во всех проблемных вопросах 
всегда обращается в областную организацию, где на-
ходит помощь и поддержку.

Директор УФПС Орловской области АО «Почта Рос-
сии» Илья Кравцов рассказал, что сам давно состоит 
в профсоюзе и отмечает активную работу областной 
профсоюзной организации. 

– Профсоюз – неотъемлемая часть нашего коллек-
тива. Он берет на себя большое количество самых 

разных вопросов, являясь надеж-
ным помощником руководству. 
От всего сердца благодарю проф-
союз за такую помощь и поддерж-
ку!

Председатель Федерации про-
фсоюзов области Юрий Власов и 
его заместитель Максим Ветчин-
ников отметили участие профсо-
юза связи в жизни Федерации, 
в профсоюзных мероприятиях, 
организованных ФПОО. Но сдела-
ли акцент на необходимости по-
вышения профчленства и роста 
проф союзных рядов.

Председателем областной ор-
ганизации единогласно на новый 
срок была переизбрана Ольга Ми-
хайлова. Она же была рекомендо-
вана для включения в руководя-
щие органы ЦК.

Связь

ЗАВЕРШИЛИСЬ ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ  
В ПРОФСОЮЗЕ СВЯЗИ

С 17 ПО 21 МАРТА В САНКТ-ПЕТЕРБУРГЕ ПРОШЕЛ СЕМИНАР РЕЗЕРВА 
НА ДОЛЖНОСТЬ ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 
РОСПРОФПРОМА ПО ТЕМЕ: «СОВРЕМЕННЫЕ ПОДХОДЫ К УПРАВЛЕНИЮ 
ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ». В СЕМИНАРЕ ПРИНЯЛИ УЧАСТИЕ 
БОЛЕЕ 40 ПРОФСОЮЗНЫХ АКТИВИСТОВ. ОБЛАСТНУЮ ОРГАНИЗАЦИЮ 
РОСПРОФПРОМ-ОРЕЛ ПРЕДСТАВЛЯЛИ ЕЕ ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ОКСАНА 
ЧИБИСОВА И ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
АО ГМС «ЛИВГИДРОМАШ» ЕЛЕНА ШАМРИНА.

В ПРЕДДВЕРИИ МЕЖДУНАРОДНОГО ЖЕНСКОГО ДНЯ В ЛИВНАХ СОСТОЯЛСЯ 
КОНКУРС «А НУ-КА, ДЕВУШКИ!» ДЛЯ РАБОТНИЦ АО «ГМС ЛИВГИДРОМАШ».

СОСТОЯЛАСЬ VIII ОТЧЕТНО-ВЫБОРНАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ СВЯЗИ. ДЕЛЕГАТЫ ДАЛИ ОБЪЕКТИВНУЮ 
ОЦЕНКУ ПРОВОДИМОЙ РАБОТЕ, НАМЕТИЛИ ПЛАНЫ НА БУДУЩЕЕ.
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О концепции создания женского клуба рассказали руко-
водитель кадрового центра Ирина Гриминова и руково-
дитель и идейный вдохновитель женского клуба Татья-
на Ломакина. Они поделились планами по проведению 
мероприятий в рамках клуба, подчеркнули социальную 
составляющую создаваемой структуры. Было отмечено, 
что основной аудиторией клуба станут члены семей 
участников СВО, женщины с несовершеннолетними 
детьми или находящиеся в отпуске по уходу за ребен-
ком, многодетные мамы и матери-одиночки, девушки с 
предпринимательским потенциалом. 

Успешной практикой работы Женсовета ФПОО по-
делилась его председатель Елена Ветчинникова. Она 

отметила, что в прошлом году Федерация профсоюзов 
области провела первый региональный женский фо-
рум Женщины Орловщины за будущее России». На нем 
было принято решение о создании Женсовета, который 
будет вырабатывать согласованную позицию членских 
организаций Федерации профсоюзов области по вопро-
сам интересов семьи, женщин и детей, повышения роли 
женщин в общественно-политической, экономической, 
трудовой, социальной и культурной жизни, мотивации 
профсоюзного членства среди работающих женщин, 
вовлечения женщин с активной гражданской позици-
ей в профсоюзную работу. В рамках развития женского 
движения Федерация профсоюзов заключила соглаше-

ние о сотрудничестве с Союзом женщин Орловской об-
ласти. 

Не смотря на то, что Женсовету всего полгода, он ве-
дет активную работу. На заседаниях, которые проходят 
неформально, члены Женсовета делятся опытом работы 
по защите прав работающих женщин, по включению в 
коллективные договора и соглашения пунктов, направ-
ленных на поддержку женщин и семей с детьми. 

Практика работы Женсовета ФПОО вызвала большой 
интерес у участниц заседания. Они задавали председа-
телю Женсовета вопросы по его работе, расспрашивали 
о том, как организуются заседания, каких результатов 
уже удалось добиться.

Женсовет

ПРОФСОЮЗЫ ПОДЕЛИЛИСЬ ПРАКТИКОЙ РАБОТЫ 
ЖЕНСОВЕТА

Началось заседание с экскурсии по предприятию 
ООО «Орландо» (членская организация «Роспроф пром-
Орел»). Эта компания специализируется на изготов-
лении сувенирно-рекламной продукции и является 
крупнейшим на территории России и стран ближнего 
зарубежья производителем значков, магнитов, брело-
ков, наклеек. 

Женсовету провели экскурсию по производственным 
площадям, показали технологические операции изго-
товления сувениров, икон, другой продукции компании. 

– Мы и не знали, что в Орле есть предприятие, 
где можно заказать любые сувениры со своей симво-
ликой, – удивлялись члены Женсовета. – Обязательно 
будем обращаться и рекомендовать «Орландо» своим 
первичным организациям.

Затем заседание продолжилось в здании Федерации 
за кружкой чая. 

О практике работы областной организации «Рос-
профпром-Орел» по социальной защите женщин 
рассказала председатель Оксана Чибисова. Она оста-
новилась на мерах поддержки женщин и семей, про-
писанных в коллективных договорах предприятий 
отрасли. Самый большой пакет действует на АО «ГМС 
Ливгидромаш». Здесь ежемесячно матерям и род-

ственникам, ухаживающим за детьми, выплачивается 
компенсация. В случае гибели работника на производ-
стве семье оказывается материальная помощь в разме-
ре 50 МРОТ. Работникам возвращается 50% стоимости 
санаторно-курортных и туристических путевок. Дей-
ствуют другие социальные гарантии, предусматриваю-
щие выплаты или дополнительные дни отдыха.

О трудовых гарантиях для женщин, работающих 
на селе, проинформировала председатель областной 
организации Профсоюза работников АПК РФ Ольга Че-
усова. Особое внимание она уделила борьбе профсо-
юзов за сохранение 36-часовой рабочей недели для 
сельских тружениц.

О прошедшем круглом столе «Основные направле-
ния реализации корпоративного демографического 
стандарта» сообщил заведующий отделом организа-
ционной работы и развития профсоюзного движения 
Максим Ветчинников. Он подчеркнул, что государ-
ством через Социальный фонд и органы соцзащиты 
населения предоставляется большой набор различных 
социальных гарантий семьям и матерям, о которых 
многие не знают и не пользуются ими.

О практике работы первичной профсоюзной орга-
низации ООО «ОСПАЗ» по заключению коллективного 

договора рассказала Уполномоченный Центрального 
Совета ГМПР по Орловской области Елена Пархомен-
ко. Среди основных социальных гарантий, предусмо-
тренных для работниц предприятия коллективным 
договором, – уход в декрет на два месяца раньше, 
восстановление квалификационных навыков или об-
учение новой профессии в учебном центре женщине 
после декрета, возможность для мам, воспитывающих 
детей в возрасте до трех лет, работать по гибкому 
графику, защита таких работниц от сокращения. Кро-
ме того, при рождении ребенка один из родителей 
получает единовременную выплату в размере 28 640 
рублей, а женщинам, вышедшим на работу до дости-
жения ребенком трехлетнего возраста, ежемесячно 
выплачивается по 5 тысяч рублей. Действуют и дру-
гие меры поддержки.

Об изменениях в Перечне производств, работ и 
должностей с вредными и (или) опасными условиями 
труда, на которых ограничивается применение труда 
женщин, рассказала председатель Женсовета Елена 
Ветчинникова. Также она проинформировала о том, 
что в конце марта в Москве состоится Всероссийский 
форум трудящихся женщин, в котором Федерация 
проф союзов области примет участие.

ЖЕНСКАЯ СОЛИДАРНОСТЬ И ПРОФСОЮЗНАЯ РАБОТА
НАКАНУНЕ ПРАЗДНОВАНИЯ МЕЖДУНАРОДНОГО ЖЕНСКОГО ДНЯ ЖЕНСКИЙ СОВЕТ ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ ОБЛАСТИ СОБРАЛСЯ НА ОЧЕРЕДНОЕ 
ЗАСЕДАНИЕ. ЧЛЕНЫ ЖЕНСОВЕТА ИНТЕРЕСНО И С ПОЛЬЗОЙ ПРОВЕЛИ ВРЕМЯ: ПООБЩАЛИСЬ, ПОДЕЛИЛИСЬ ОПЫТОМ РАБОТЫ, УЗНАЛИ МНОГО ВАЖНОГО ДЛЯ 
ПРОФСОЮЗНОЙ РАБОТЫ.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ЖЕНСОВЕТА ФПОО ЕЛЕНА ВЕТЧИННИКОВА ПРИНЯЛА УЧАСТИЕ В СТАРТОВОМ ЗАСЕДАНИИ ЖЕНСКОГО КЛУБА, СОЗДАННОМ ПРИ КАДРОВОМ 
ЦЕНТРЕ ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ.

На открытии форума выступил председатель ФНПР Сергей Чер-
ногаев. 

На мероприятии подробно обсудили изменения в законо-
дательстве и системе социального страхования в интересах 
женщин, роль документов социального партнерства в решении 
демографических задач государства, вопросы, связанные со здо-
ровьем женщин, а также опыт работы лучших женсоветов стра-
ны.

В работе Всероссийского форума трудящихся женщин при-
няла участие первый заместитель Министра труда и социальной 
защиты РФ Ольга Баталина, депутаты Госдумы Татьяна Ларионо-
ва и Екатерина Стенякина. 

В рамках форума были объявлены лауреаты премии «Мягкая 
сила». Премия является инструментом поощрения и стимулиро-
вания работы по созданию и развитию профсоюзных женсове-
тов (женских комиссий), эффективной защите прав и интересов 
женщин-членов профсоюзов, а также инструментом обществен-
ного признания заслуг женщин - профсоюзных лидеров. Эта 
премия вручается ФНПР женщинам, которые демонстрируют 
лидерские качества, умение вдохновлять и объединять людей, а 
также активно участвуют в решении социальных и трудовых во-

просов. Всего для участия в премии поступило около 200 заявок 
по 5 номинациям.

По итогам участницы форума приняли резолюцию, в которой 
отметили, что активное участие женщин в политической, эко-
номической и социальной жизни – важный фактор устойчивого 
развития страны.

Орловский Женсовет на форуме представляла его председа-
тель Елена Ветчинникова:

– Форум подарил мне огромное количество положительных 
впечатлений и эмоций. Интереснейшие лекторы, которые 
говорили с нами о важных, актуальных для любой женщины 
и особенно для профсоюзных лидеров темах. Например, нас 
познакомили с методиками обучения скорочтению и умения 
распределять свое время так, чтобы все успевать. Вдохновля-
ющий опыт коллег из других регионов, которые рассказывали 
о том, как у них выстроена работа женсоветов, какие формы и 
методы они используют в защите трудовых прав женщин, как 
они смогли сделать свои женсоветы действительно важными 
и полезными инструментами в системе социального партнер-
ства. После форума хочется творить, креативить идеи и ре-
ализовывать их с максимальной пользой в интересах женщин. 

ФОРУМ КАК ИСТОЧНИК ВДОХНОВЕНИЯ
В МОСКВЕ С 24 ПО 26 МАРТА ПРОХОДИЛ II ВСЕРОССИЙСКИЙ ФОРУМ ТРУДЯЩИХСЯ ЖЕНЩИН, ОРГАНИЗОВАННЫЙ 
ФНПР. ОН СОБРАЛ БОЛЕЕ 150 УЧАСТНИЦ – ЛИДЕРОВ ПРОФСОЮЗНЫХ ЖЕНСКИХ КОМИССИЙ И СОВЕТОВ 
ИЗ РАЗЛИЧНЫХ ТРУДОВЫХ КОЛЛЕКТИВОВ СО ВСЕЙ СТРАНЫ, ЖЕНЩИН, ВОПЛОЩАЮЩИХ ВДОХНОВЕНИЕ 
И ЦЕЛЕУСТРЕМЛЕННОСТЬ.
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Владимир Сечкин, ученик 10-го класса средней шко-
лы №32, чемпион РСФСР по спортивной гимнастике, 
стал организатором одной из подпольных групп, дей-
ствовавших в оккупированном Орле. Его молодежная 
организация действовала с ноября 1941 года до сентя-
бря 1942 года.

Первыми в нее вступили учащиеся 32-й школы Ев-
гений Борзенков и Нина Алексеева. Несколько позд-
нее фронтовики – военфельдшер Владимир Булгаков, 
лейтенант-танкист Алексей Чеченев, его брат Нико-
лай, Евгений Цыганков, ранее служивший в истреби-
тельном батальоне, Мария Лобанова, Павел Маяцкий, 
Мария Земская, Александр Подделков. Всего в под-
польную группу входило около 30 человек.

Сначала подпольщики были лишены главного, без 
чего немыслима подпольная работа – связи. Нина и 

Володя решаются пересечь линию фронта и добраться 
до Ельца, куда был эвакуирован обком партии. Володю 
и Нину задержали декабрьским утром в 60-ти киломе-
трах от Орла у Залегощи, доставили в Орел, где броси-
ли в подвал тайной военной полиции. Однако ребята 
смогли убедить фашистов, что шли в деревню, дабы 
обменять вещи на продукты. Заплечные мешки с поно-
шенной одеждой были тому доказательством.

Вскоре Нина Алексеева предприняла еще одну по-
пытку обеспечить группу связью – она перешла линию 
фронта, была проинструктирована в штабе партизан-
ского движения Брянского фронта и благополучно 
вернулась в Орел. Связным группы стала 38-летняя 
Мария Ушакова, которая поддерживала связь между 
группой Сечкина и командованием 1-й Курской парти-
занской бригады Панченко, базировавшейся в Михай-
ловских лесах Курской области.

Подпольщики составляли планы расположения 
немецких частей, аэродромов, уточняли количество 
зенитных установок и другой техники, проходящей 
через Орел, результаты бомбардировок советской ави-
ацией территории города.

В конце 1941 года группа В. Сечкина выпустила 
первую серию листовок с призывом к молодежи горо-
да саботировать приказы немецких военных властей.

Прикрытием для собраний подпольщиков служил 
театр «Пестрая сцена». Володя устроился туда парик-
махером, его сестра Людмила и Нина Алексеева – тан-
цовщицами. Театр был открыт 15 июня 1942 года.

Вскоре Владимир Сечкин окончил курсы немецко-
го языка и устроился переводчиком в штаб воинской 
строительной части. Исполнительность и усидчивость 
молодого человека импонировали немцам, они даже 
не подозревали, что этот опрятный и исполнительный 
юноша – подпольщик.

Первым важным делом группы стало спасение 
27-летнего лейтенанта Алексея Шагинова, замести-
теля командира эскадрильи. Вечером 27 августа 1942 
года после успешного уничтожения военного аэро-
дрома у поселка Овсянниково его самолет был сбит. 
Немцы несколько часов безрезультатно искали сбито-
го советского летчика.

Алексея Шагинова укрыли у себя в доме в дерев-
не Нижняя Калиновка подпольщики братья Чеченевы. 
Затем Мария Земская привела его под видом своего 
мужа в Орел, к себе домой, где он должен был нахо-
диться, пока подпольщики готовили его отправку к 
партизанам. Но в полночь в дом неожиданно ворвался 
квартальный полицейский, проводивший внезапную 
«проческу» вверенного ему участка «на предмет об-
наружения подозрительных лиц». Алексей Шагинов 
предъявил изготовленный подпольщиками паспорт 
на имя Семена Кочемасова, мужа Марии Земской, «воз-
вратившегося досрочно из немецкого плена». Квар-
тальный отобрал паспорт и приказал Алексею наутро 
явиться в отделение полиции. Это грозило провалом. 

Когда полицейский, уходя, оказался в темном коридо-
ре, летчик нанес ему удар по голове чугунным утюгом. 
Труп предателя сбросили в заброшенный колодец.

12 сентября Мария Ушакова вывезла летчика на 
телеге из города и переправила к партизанам. Он не 
знал, что спасших ему жизнь подпольщиков больше 
никогда не увидит. Гвардии майор Шагинов продолжал 
воевать до полного разгрома гитлеровской Германии. 
За свои боевые заслуги награжден тремя орденами Бо-
евого Красного Знамени, орденом Александра Невско-
го, орденом Красной Звезды и многими медалями.

Случай с летчиком Алексеем Шагиновым – один из 
эпизодов героической деятельности орловских под-
польщиков.

В сентябре 1942 года подпольщики стали готовить 
взрыв городского театра, намеченный на 3 октября – 
день празднования гитлеровцами годовщины «осво-
бождения Орла от большевиков». Партизанское ко-
мандование разработало план взрыва театра. Акцию 
возмездия должны были осуществить Н. Алексеева, 
В. Сечкин и Е. Цыганков. Планам не суждено был осу-
ществиться. В ряды подпольщиков проник предатель. 
1 октября были арестованы В. Сечкин, Н. Алексеева, 
В. Булгаков, М. Земская, Е. Цыганков, А. Подделков, 
П. Маяцкий, а на другой день Алексей и Николай Че-
ченевы, их двоюродная сестра разведчица Р. Чеченева, 
Е. Борзенков, Е. Беликов, М. Ушакова, Е. Зуева и дру-
гие – всего 26 человек.

Начались пытки и истязания участников орловской 
«Молодой гвардии».

18 ноября 1942 года все участники подполья и их 
связная Мария Ушакова были казнены. Точное место 
расстрела подпольщиков неизвестно. Есть предполо-
жение, что местом их казни могут быть Альшанские 
выселки. Косвенно на это указывают следующие фак-
ты. Во время эксгумации в августе 1943 года в траншее 
было обнаружено 175 трупов. Среди вещей убитых 
найдена детская бутылочка с соской. Факт расстрела 
подпольщицы Марии Земской, которая находилась в 
гестаповской камере с девятимесячной дочкой и вме-
сте с ней была расстреляна, позволяет выдвинуть эту 
версию.

В 1961 году Указом Президиума Верховного Совета 
СССР Владимир Сечкин и его товарищи Нина Алексее-
ва, Мария Земская, Евгений Цыганков были посмертно 
награждены медалью «За отвагу». Медалями «За бое-
вые заслуги» – Владимир Булгаков и Павел Маяцкий.

Одна из улиц в нашем городе носит имя Владимира 
Сечкина.

Орловский писатель Матвей Мартынов как-то ска-
зал, что если бы Фадеев не в Краснодон поехал, а в 
Орел, он здесь бы написал свою «Молодую гвардию».

Владислав Белкин,
8 кл., экскурсовод музея «Зеркало истории»  

лицея №18 г. Орла

80 лет Победы

ГРУППА СЕЧКИНА –  
ОРЛОВСКАЯ «МОЛОДАЯ ГВАРДИЯ»
В РАЗГРОМЕ НЕМЕЦКО-ФАШИСТСКИХ ЗАХВАТЧИКОВ, ОККУПИРОВАВШИХ ОРЕЛ И ОРЛОВСКУЮ 
ОБЛАСТЬ В ОКТЯБРЕ 1941 ГОДА, ВАЖНУЮ РОЛЬ СЫГРАЛА БОРЬБА В ТЫЛУ ВРАГА, В КОТОРОЙ АКТИВНОЕ 
УЧАСТИЕ ПРИНИМАЛА МОЛОДЕЖЬ. ОРЛОВСКАЯ МОЛОДЕЖЬ СОВЕРШИЛА БЕССМЕРТНЫЙ ПОДВИГ, 
ПОКАЗАВ ВСЕМУ МИРУ ОБРАЗЦЫ МУЖЕСТВА, СТОЙКОСТИ И ГЕРОИЗМА. ОДИН ИЗ ПРИМЕРОВ ТАКОГО 
ГЕРОИЗМА – ГРУППА СЕЧКИНА.

МОЛОДЕЖНЫЙ СОВЕТ

ПОЛЕЗНЫЙ ОБМЕН ОПЫТОМ
Федерация профсоюзов Орловской области приняла 
участие в круглом столе «Об обмене опытом работы 
молодежных советов по включению дополнений в 
раздел «Молодежная политика» региональных со-
глашений и коллективных договоров», который про-
ходил в онлайн-режиме. Организатором выступил 
Молодежный совет Калужского областного союза 
профсоюзов. Среди участников были также предста-
вители профсоюзов Московской области.

Наработанным опытом с коллегами поделились 
Председатель Федерации профсоюзов Орловской об-
ласти Юрий Власов и его заместитель Максим Ветчин-

ников, заместитель председателя Союза «Московское 
областное объединение организации профсоюзов» 
Валентина Акимова. Интерес вызвали выступления 
молодых профсоюзных лидеров всех трех областей: 
Павла Кочнева, Ивана Луговского, Дмитрия Борисен-
ко, Алины Кашиной.

Молодые профактивисты отмечали, что очень 
важно прорабатывать молодежный раздел в коллек-
тивном договоре и в региональных соглашениях для 
большего привлечения молодежи в свои трудовые 
коллективы. И подходы у всех разные. Это и едино-
разовые выплаты молодым специалистам, и различ-

ные стимулирующие «плюшки» для работающей мо-
лодежи и учащихся, и дополнительные дни отпуска. 
Спектр предложений обширен.

– Такие совместные встречи помогают не только 
познакомиться с удачным опытом работы коллег, 
но и эффективно использовать полученный мате-
риал в своей работе, – считает Дмитрий Борисенко, 
председатель молодежного совета объединенной пер-
вичной профсоюзной организации «Газпром газорас-
пределение Орел». – Спасибо калужским коллегам, 
что выступили с инициативой проведения подобно-
го круглого стола.
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ОРЛОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ 
НА ПЛОЩАДКАХ МСК «ПОБЕДА» ПРОВЕЛА 
ТУРНИР ПО ВОЛЕЙБОЛУ СРЕДИ КОМАНД 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ.

26 ФЕВРАЛЯ 90-ЛЕТНИЙ ЮБИЛЕЙ ОТМЕТИЛА ГАЗЕТА НОВОДЕРЕВЕНЬКОВСКОГО РАЙОНА «ТРУДОВАЯ 
СЛАВА». ПРЕДСТАВИТЕЛИ ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ ОБЛАСТИ И ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ОБЛАСТНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ ТАМАРА КАЗАКОВА 
ПРИНЯЛИ УЧАСТИЕ В ТОРЖЕСТВЕННОМ СОБРАНИИ, ПОСВЯЩЕННОМ ЮБИЛЕЮ ГАЗЕТЫ, ПОЗДРАВИЛИ 
КОЛЛЕКТИВ РЕДАКЦИИ, ВРУЧИЛИ НАГРАДЫ И ПАМЯТНЫЕ ПОДАРКИ.

ВНИМАНИЕ, КОНКУРС!

ИЗ ОДНОГО 
МЕТАЛЛА ЛЬЮТ 
МЕДАЛЬ ЗА БОЙ, 
МЕДАЛЬ ЗА ТРУД

ЦЕЛЬ КОНКУРСА – обеспечение преемственности 
поколений и содействие формированию у детей и 
подростков духовно-патриотических ценностей, 
уважения к старшему поколению, вовлечение де-
тей в празднование 80-летия Победы и повыше-
ние интереса к истории.

ТЕМА КОНКУРСА – «Из одного металла льют ме-
даль за бой, медаль за труд». Рисунок может быть 
выполнен в любой технике, за исключением гра-
фических электронных редакторов. Размер рисун-
ка – формат А3 (297х420 мм), без рамки. На обрат-
ной стороне обязательно указывается ФИО и дата 
рождения конкурсанта, полное наименование 
первичной профсоюзной организации. К работе 
прикладывается анкета участника.

К участию в конкурсе допускаются дети и вну-
ки членов профсоюзов членских организаций, 
входящих в Федерацию профсоюзов области. Каж-
дый участник предоставляет на конкурс одну ра-
боту.

Конкурс проводится в трех возрастных катего-
риях:
• от 6 до 10 лет;
• от 11 до 14 лет;
• от 15 до 18 лет.

КОНКУРС ПРОВОДИТСЯ В НЕСКОЛЬКО ЭТАПОВ:

1 этап – по 21 апреля 2025 г. Конкурс прово-
дится в первичках. По его итогам лучшие работы, 
но не более трех в каждой возрастной категории, 
до 28 апреля направляются в областную организа-
цию профсоюза.

2 этап – с 29 апреля по 30 июня. Конкурс про-
водится в членских организациях ФПОО. По его 
итогам лучшие работы, но не более трех в каждой 
возрастной категории, до 7 июля направляются 
в ФПОО.

3 этап – с 8 июля по 11 августа. Конкурс про-
водится в Федерации профсоюзов области. По его 
итогам лучшие работы, но не более трех в каждой 
возрастной категории, до 18 августа направляют-
ся в ФНПР. 9 лучших работ, отобранных оргкоми-
тетом конкурса ФПОО и направленных в ФНПР, бу-
дут отмечены благодарностью ФПОО.

Спорт

Поздравляем!

ВОЛЕЙБОЛ 
ОБЪЕДИНЯЕТ

«ТРУДОВАЯ СЛАВА», С ЮБИЛЕЕМ!

В турнире принимали участие 24 команды. Все участ-
ники пришли с хорошим настроением и настроем 
на победу. Главным судьей соревнований был при-
глашен Николай Подрезов – президент Федерации 
волейбола Орловской области, заслуженный тренер 
России.

Начался праздник парадом команд. Выводили ко-
манды председатели первичных профсоюзных органи-
заций и руководители образовательных учреждений.

С приветственным словом к участникам обратились 
Людмила Сальникова, председатель городской органи-
зации Общероссийского Профсоюза образования, и 
Алексей Берестов, член Правительства Орловской об-
ласти – руководитель Департамента физической куль-
туры и спорта.

В спортивном мероприятии принимали участие 
большое количество болельщиков всех возрастов.

В итоге турнира по волейболу места распредели-
лись следующим образом.

Победители среди образовательных учреждений:
1 место – команда школы №52;
2 место – команда школы №51;
3 место – команда лицея №28.
Специальный приз «За волю к победе» получила 

команда лицея №21 имени А.П. Ермолова.
Победители среди дошкольных образовательных 

учреждений:
1 место – команда детского сада №96;
2 место – команда детского сада №95;
3 место – команда детского сада №91.
Специальный приз «За волю к победе» получила 

команда детского сада №81 комбинированного вида.
Победителем среди спортивных школ стала коман-

да спортивной школы №6.
В подведении итогов и награждении команд-побе-

дителей принял участие Сергей Шаров – заместитель 
руководителя Департамента образования – начальник 
управления региональной образовательной политики.

Собрание проходило в здании администрации Но-
водеревеньковского района. Главный редактор «Тру-
довой славы» Марина Серегина рассказала об истории 
газеты. В 1935 году в свет вышел первый номер газеты 
под названием «Ленинский путь». Затем газета не-
сколько раз меняла свое название – «Сталинское зна-
мя», «Социалистический труд», и только в 1963 году 
обрела свое нынешнее наименование.

За прошедшие годы над созданием газеты труди-
лись сотни людей: редакторы, корреспонденты, ответ-
ственные секретари, фотокоры, печатники… И сегодня 
в редакции собралась команда талантливых професси-
оналов, которые освещают на страницах газеты жизнь 
района. Коллектив – маленькая, но дружная команда, 
живущая своим делом, родной газетой… Это фотограф 
А.П. Печурин, старейший работник, корреспонденты 
В.Н. Гончарова, С.А. Медведева, И.А. Карабанов, опера-
тор компьютерного набо-
ра Е.В. Демина, главный 
бухгалтер Е.А. Матросова, 
водитель Н.И. Прасолов, 
уборщица О.С. Потапова. 

Глава городского по-
селения Хомутово Тамара 
Быковская, долгое время 
работавшая в редакции 
и возглавлявшая газету, 
вспомнила тех, кто рабо-
тал в «Трудовой славе» в 
разные годы. Память об 
этих журналистах сохра-
няется в людских сердцах.

Главный редактор 
газеты «Профсоюзный 
вестник» Людмила Ни-
кулина и главный специ-

алист отдела организационной работы и развития 
профсоюзного движения Елена Ветчинникова побла-
годарили коллектив редакции за постоянное и всесто-
роннее сотрудничество с профсоюзами, освещение их 
деятельности и поддержку. Коллективу редакции от 
Федерации профсоюзов вручен подарок – термопот, 
Благодарности получили Марина Серегина и Тамара 
Быковская.

Председатель областной организации профсоюза 
работников культуры Тамара Казакова также обрати-
лась к коллективу с теплыми словами поздравления. И 
вручила награды ряду работников.

Поздравляем «Трудовую славу» со столь значимым 
юбилеем! От всей души желаем всем сотрудникам ре-
дакции здоровья, благополучия, новых творческих 
идей, роста количества читателей, которые любят и 
ждут каждый номер газеты!

ПРЕЗИДИУМ ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ 
ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ ПОДДЕРЖАЛ 
ПРЕДЛОЖЕНИЕ ФЕДЕРАЦИИ 
НЕЗАВИСИМЫХ ПРОФСОЮЗОВ РОССИИ 
И ОБЪЯВИЛ ПРОФСОЮЗНЫЙ КОНКУРС 
ДЕТСКОГО РИСУНКА, ПОСВЯЩЕННЫЙ 
80-ЛЕТИЮ ПОБЕДЫ.


