
Председатель ФНПР Михаил Шмаков приветствовал 
это решение главы государства:

– Владимир Путин в своей речи на Петербургском 
экономическом форуме объявил, что принято решение 
возобновить индексацию пенсий работающим пенсио-
нерам. Это совершенно справедливое решение, кото-
рого профсоюзы добивались на протяжении более чем 
восьми лет – после того, как был повышен пенсионный 
возраст и отменена индексация пенсий работающим 
пенсионерам. Это было несправедливо, потому что 
пенсионные взносы платят все работники, в том числе 
работающие пенсионеры.

Глава профцентра отметил своевременность при-
нятого президентом решения:

– В условиях нехватки кадров, рабочих рук, это 
позволит нам повысить занятость и привлечь пенси-
онеров к более производительному труду на рабочем 
месте, а также снизить «теневую» занятость.

Напомним, закон об отмене индексации пенсий 
работающим пенсионерам вступил в силу в январе 
2016 года. С этого времени, согласно действующе-
му законодательству, только если пенсионер уво-
лится, его пенсионная выплата будет пересчитана с 
учетом стоимости балла и размера фиксированной 

выплаты, актуальных на дату проведения перерас-
чета.

Министр труда и социальной защиты Антон Котя-
ков сообщил следующее:

– Предположительно, индексация пенсий для 
работающих пенсионеров начнется с 1 февраля 
2025 года. Сейчас наша задача – максимально бы-
стро подготовить всю нормативно-правовую базу.

Индексация затронет около 7,8 млн россиян. 
Однако на сколько процентов будет повышена 
пенсия работающих пенсионеров, пока не опреде-
лено.

В Книгу Почета ФПОО заносятся лучшие профсоюз-
ные работники за новаторский подход и выдающиеся 
достижения в развитии и укреплении профсоюзного 
движения, обеспечении его организационного един-
ства, усиление влияния и роли профсоюзов в обще-
стве, повышение эффективности деятельности по за-
щите социально-трудовых прав и работников.

В Книге Почета ФПОО теперь находятся имена:
•	 Галины Алексеевны Гордеевой – начальника 

отдела маркетинга с исполнением обязанностей 
специалиста по охране труда и экологии ООО 
«Орловское учебно-производственное предпри-
ятие «Металлоштамп», председателя первичной 
профсоюзной организации.

•	 Марины Николаевны Ефимовой – главного 
специалиста отдела образования администра-
ции Покровского района, председателя Покров-
ской районной организации Общероссийского 
Профсоюза образования, председателя Коор-
динационного совета организаций профсоюзов 
Покровского района.

•	 Ольги Витальевны Чеусовой - председателя 
Орловской областной организации Профсою-
за работников агропромышленного комплекса 
Российской Федерации.

Свидетельство о занесении в Книгу Почета Федера-
ции профсоюзов Орловской области было вручено на 
торжественном заседании Совета ФПОО. 

Поздравляем Галину Алексеевну, Марину Нико-
лаевну и Ольгу Витальевну с заслуженной наградой! 
Пусть эта награда станет стимулом для дальнейшего 
развития профсоюзного движения Орловской области!

Продолжение темы на 8-й полосе.

5 июня вышел приказ Департамента образования об-
ласти, который дал старт очередному конкурсу проек-
тов «Человек славен трудом». Его участниками могут 
стать обучающиеся дошкольных образовательных ор-
ганизаций, школьники 8-11 классов и учащиеся уч-
реждений среднего профессионального образования 
Орловской области. 

Конкурс проводится в следующих номинациях: 
«Человек труда в моем районе/городе» и «Человек 
труда в моей семье». Материалы могут быть представ-
лены в одной из четырех форм на усмотрение участни-
ка: рисунок, презентация, видеоролик или статья.

Для участия в конкурсе необходимо в срок с 17 
июня по 27 сентября зарегистрироваться в системе 
«Навигатор 57» и предоставить на электронную почту 
chelovektruda57@yandex.ru следующие материалы: 
анкету, согласие на обработку персональных данных, 
непосредственно конкурсную работу.

Итоги конкурса будут подведены 24 октября. По-
бедители и призеры конкурса награждаются дипло-
мами Департамента образования Орловской области и 
Благодарностями Федерации профсоюзов области. Все 
участники конкурса получат электронные сертифика-
ты. Лучшие работы будут представлены на информа-
ционных ресурсах Федерации профсоюзов.

Ребята, с нетерпением ждем ваши работы! Расска-
жите о людях, которыми вы гордитесь и с которых вы 
берете пример! Пусть об этих достойных тружениках 
узнает как можно больше людей!

ПРОФСОЮЗНЫЙ 
ВЕСТНИКИздается  
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Официально

Гордость профсоюза Человек славен трудом

ПРОФСОЮЗЫ ДОБИВАЛИСЬ ИНДЕКСАЦИИ ПЕНСИЙ РАБОТАЮЩИМ 
ПЕНСИОНЕРАМ БОЛЕЕ ВОСЬМИ ЛЕТ

В КНИГЕ ПОЧЕТА ФПОО 
ЕЩЕ ТРИ ИМЕНИ

ОБЪЯВЛЕН 
КОНКУРС ДЕТСКИХ 
И СТУДЕНЧЕСКИХ 
ПРОЕКТОВ

ПРЕЗИДЕНТ ПУТИН ПРЕДЛОЖИЛ ВОЗОБНОВИТЬ ИНДЕКСАЦИЮ ПЕНСИЙ РАБОТАЮЩИМ ПЕНСИОНЕРАМ. СООТВЕТСТВУЮЩЕЕ ЗАЯВЛЕНИЕ ОН СДЕЛАЛ 
НА ПЕТЕРБУРГСКОМ МЕЖДУНАРОДНОМ ЭКОНОМИЧЕСКОМ ФОРУМЕ.

ПО РЕШЕНИЮ ПРЕЗИДИУМА ФЕДЕРАЦИИ 
ПРОФСОЮЗОВ ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ КНИГА 
ПОЧЕТА ФПОО ПОПОЛНИЛАСЬ ЕЩЕ ТРЕМЯ 
ИМЕНАМИ ЛЮДЕЙ, ВНЕСШИХ ВЕСОМЫЙ ВКЛАД 
В ПРОФСОЮЗНОЕ ДВИЖЕНИЕ ОРЛОВЩИНЫ. 
ЭТИХ ЛЮДЕЙ ЗНАЮТ И УВАЖАЮТ ЖИТЕЛИ 
ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ. ПОЭТОМУ НИ ПО ОДНОЙ 
ИЗ КАНДИДАТУР У ЧЛЕНОВ ПРЕЗИДИУМА 
НЕ ВОЗНИКЛО НИКАКИХ СОМНЕНИЙ.

В 2022 ГОДУ ПО ИНИЦИАТИВЕ ФЕДЕРАЦИИ 
ПРОФСОЮЗОВ ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ ВПЕРВЫЕ 
БЫЛ ПРОВЕДЕН ОБЛАСТНОЙ КОНКУРС ПРОЕКТОВ 
«ЧЕЛОВЕК СЛАВЕН ТРУДОМ». ПРОФСОЮЗЫ 
ПОДДЕРЖАЛИ ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ И 
ИНСТИТУТ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ ОБЛАСТИ. 
ЭТОТ СОВМЕСТНЫЙ КОНКУРС ПОЛЮБИЛСЯ 
ДЕТЯМ, ИХ РОДИТЕЛЯМ И УЧИТЕЛЯМ И 
ПРОДОЛЖАЕТ СОБИРАТЬ ТАЛАНТЛИВУЮ 
МОЛОДЕЖЬ ОРЛОВЩИНЫ.

КОНКУРС

ЛУЧШАЯ 
ПЕРВИЧКА-2023

Подведены итоги областного конкурса «Луч-
шая первичная профсоюзная организация 
ФПОО» среди трудовых коллективов.

Конкурс проводится ежегодно. Его цели – акти-
визация деятельности профсоюзных организаций 
и увеличение эффективности их работы, выявле-
ние и распространение позитивного опыта, повы-
шение привлекательности профсоюзного член-
ства.

В этом году на конкурс было подано всего три 
заявки областных организаций профсоюзов на-
родного образования и науки, промышленности 
и агропромышленного комплекса. Рассмотрев по-
ступившие на конкурс заявки, комиссия определи-
ла победителей. Ими стали:
-	 среди первичек численностью свыше 300 чле-

нов профсоюза – ППО АО «Ливнынасос» (пред-
седатель – Дмитрий Алтухов);

-	 среди первичек численностью от 101 до 300 
членов профсоюза – ППО Комплексного центра 
социального обслуживания населения Верхов-
ского района (председатель – Наталья Новико-
ва);

-	 среди первичек численностью до 100 членов 
профсоюза – ППО Русско-Бродской средней 
общеобразовательной школы (председатель – 
Людмила Филатова).
Решение комиссии утверждено на заседании 

Президиума ФПОО. Торжественное вручение ди-
пломов победителя конкурса «Лучшая первичная 
профсоюзная организация ФПОО» среди трудовых 
коллективом за 2023 год было проведено на засе-
дании Совета.

Наталья Новикова, председатель первичной 
профсоюзной организации Комплексного цен-
тра социального обслуживания населения Вер-
ховского района:

– Я возглавляю первичную профорганизацию 
недавно и горжусь тем, что наши успехи заметны. 
Эта победа – результат совместных усилий каждо-
го члена профсоюза. Готовя материалы на конкурс, 
мы с профсоюзным комитетом определили и пер-
спективы развития. Так что мы не стоим на месте, 
мотивация работать лучше – вот что волнует нас 
сегодня.
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– Восхищаюсь организациями системы образования! – 
не сдержала своих эмоций руководитель Департамента 
социальной защиты, опеки и попечительства, труда и 
занятости Ирина Гаврилина, которая вела заседание. – 
Именно они являются основными участниками различ-
ных конкурсов и мероприятий, которые проходят в нашей 
области. Наглядный пример – конкурс на лучший коллек-
тивный договор – из 11 участников 8 относятся к отрасли 
образования.

Затем перешли к рассмотрению вопросов, включен-
ных в повестку дня заседания. 

Об организации и проведении в 2024 году в Орловской 
области Всероссийского конкурса «Российская органи-
зация высокой социальной эффективности» рассказал 
начальник управления труда и занятости Александр Сот-
ников. В конкурсе могут принять участие организации, 
зарегистрированные в РФ, независимо от формы собствен-
ности, организационно-правовой формы, отраслевой при-
надлежности и осуществляемых видов экономической 
деятельности. Конкурс проводится в два этапа – регио-
нальном и федеральном. Прием заявок в региональном 
этапе конкурса продлен до 1 июля 2024 года.

Второй вопрос повестки дня касался занятости инва-
лидов. Александр Сотников сообщил, что наиболее эффек-
тивным механизмом обеспечения занятости инвалидов 
является их трудоустройство на квотируемые рабочие 
места. Количество таких рабочих мест для каждого рабо-
тодателя определяется в соответствии с постановлением 

Правительства Орловской области от 29 апреля 2010 года 
№ 121 «Об установлении минимального количества специ-
альных рабочих мест для трудоустройства инвалидов».

Согласно последним данным, работодателями области 
в счет установленной квоты создано (выделено) 3915 ра-
бочих мест, из которых 2719 рабочих мест являются за-
нятыми, а 1196 вакантны и находятся в общем доступе на 
Портале «Работа в России». На квотируемые рабочие ме-
ста ежегодно трудоустраиваются свыше 500 инвалидов. 
За четыре месяца 2024 года на вакантные рабочие места 
трудоустроено 160 инвалидов. 

Об итогах социально-экономического развития Орлов-
ской области за 2023 год и о текущей ситуации 2024 года 
сообщил заместитель руководителя Департамента эконо-
мического развития и инвестиционной деятельности Юрий 
Савкин. В 2023 году отмечалась положительная динамика 
основных показателей развития экономики области. 

Среднемесячная заработная плата за 2023 год соста-
вила 47 362 рубля и выросла на 16,8%. Самый высокий 
уровень оплаты труда – в организациях финансовой и 
страховой сферы – 71,8 тыс. рублей, государственном 
управлении – 55,1 тыс. рублей, профессиональной, на-
учной и технической деятельности – 52,7 тыс. рублей. 
Самые низкие зарплаты у работников почтовой связи 
и курьеров – 26,1 тыс. рублей, работников гостиниц и 
предприятий общественного питания – 30,3 тыс. рублей, 
работников, занятых административной деятельностью, – 
32,7 тыс. рублей.

Среднемесячная заработная плата работников за ян-
варь–февраль 2024 года составила 48 475 рублей и вы-
росла относительно аналогичного периода 2023 года на 
16,8%. 

Численность официально зарегистрированных безра-
ботных на 1 апреля 2024 года составила 1 223 человека 
и уменьшилась по сравнению с прошлым годом на 36%. 
Уровень фиксированной безработицы составил 0,4%, го-
дом ранее – 0,6%. Заявленная работодателями потреб-
ность в работниках – 12,9 тыс. вакансий, годом ранее – 9,8 
тыс. вакансий. 

Численность постоянного населения области по со-
стоянию на 1 января 2024 года составила 692,5 тыс. чело-
век, сократившись в 2023 году на 7,8 тыс. человек (1,1%). 
В январе–феврале 2024 года родилось 742 человека, 
умерло 2 120 человек.

Мнение профсоюзной стороны высказал заместитель 
Председателя ФПОО Юрий Власов. Он отметил, что проф
союзы неоднократно поднимали вопросы, связанные 
с несправедливой дифференциацией заработных плат 
квалифицированных специалистов и работников без со-
ответствующей квалификации, между руководителями и 
работниками, с невысокими заработными платами в ре-
гионе (более 30% работающих в Орловской области полу-
чают зарплату на уровне 20 тысяч рублей), с непомерным 
ростом цен. Однако эти и многие другие вопросы, на кото-
рые обращает внимание профсоюзная сторона, до сих пор 
так и не нашли решения.

Соцпартнерство

С ЗАСЕДАНИЯ ОБЛАСТНОЙ ТРЕХСТОРОННЕЙ 
КОМИССИИ
ОЧЕРЕДНОЕ ЗАСЕДАНИЕ ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТНОЙ ТРЕХСТОРОННЕЙ КОМИССИИ ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ НАЧАЛОСЬ 
ТОРЖЕСТВЕННО – С НАГРАЖДЕНИЯ ПОБЕДИТЕЛЕЙ И УЧАСТНИКОВ КОНКУРСА «ЛУЧШИЙ КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР ГОДА» ЗА 2023 ГОД.

На звание «Лучший коллективный договор 2023 года» претендовали 11 документов, из которых десять 
представляли бюджетные учреждения, а один внебюджетную организацию. Свои коллективные договоры 
представили первичные профсоюзные организации областных организаций Профессионального 
союза работников народного образования и науки Российской Федерации, Профсоюза работников 
агропромышленного комплекса РФ, Общероссийского профсоюза работников культуры.

По решению конкурсной комиссии победителями конкурса признаны следующие организации:
•	 - среди бюджетных учреждений с численностью до 30 человек – детский сад № 12 д. Малая Куликовка;
•	 - среди бюджетных учреждений с численностью от 31 до 100 человек – детский сад № 1 

общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-
речевому направлению развития детей п. Нарышкино, Глазуновский сельскохозяйственный 
техникум и Образцовская средняя общеобразовательная школа.

Все победители награждены Дипломами Губернатора Орловской области, Благодарностями 
Федерации профсоюзов области и памятными подарками.

Благодарность Департамента социальной защиты, опеки и попечительства, труда и занятости 
и Благодарность Федерации профсоюзов за участие в конкурсе вручена Аникановской основной 
общеобразовательной школе, Фошнянской средней общеобразовательной школе имени Героя России 
Ю.М. Анохина, Гостомльской основной общеобразовательной школе имени Н.С. Лескова, Тимирязевской 
средней общеобразовательной школе, Орловскому областному центру народного творчества, 
АО «Агрофирма Мценская».

ВОПРОС - ОТВЕТ

ЛЬГОТЫ РАБОТАЮЩИМ ПЕНСИОНЕРАМ
Вы спрашивали:

Работающим пенсионерам не положена ежегодная индексация пенсии, как неработающим пенсионерам. Но я знаю, что при этом положены какие-то льготы. 
Расскажите, пожалуйста, о чем идет речь?

Наталья, г. Орел

Отвечаем:
Действительно, люди пенсионного возраста имеют 

право на получение определенных льгот. Но следует 
иметь в виду, что льготы, предусмотренные трудовым 
законодательством, полагаются тем работникам, кто 
достиг пенсионного возраста и которым назначена 
пенсия по старости. Работник, который хотя и достиг 
нужного возраста, но пенсия ему по каким-либо при-
чинам не назначена, не считается пенсионером и не 
имеет права на дополнительные гарантии, установ-
ленные законом для данной категории лиц.

Ну а теперь о самих льготах. Это:
1.	 Освобождение от уплаты налогов. Можно не платить 

налог на имущество и земельный участок (до 6 соток). 

2.	 Льготные путевки в санаторий. Для получения пу-
тевки нужно обратиться к своему лечащему врачу 
и получить направление. 

3.	 Дополнительные выходные. Можно взять допол-
нительные дни отдыха: 14 дней за свой счет, 7 
дней для работающих во вредных и опасных усло-
виях и 2 дня для прохождения диспансеризации. 

4.	 Бесплатное протезирование зубов. Льготу можно 
получить только один раз. 

5.	 Компенсация расходов на проезд к месту отдыха. 
На такую льготу могут рассчитывать пенсионеры, 
которые проживают в районах Крайнего Севера 
или приравненных к ним местностях.

Кроме того, пенсионер при увольнении по соб-
ственному желанию может не отрабатывать две 
недели. При этом не имеет значения, когда оформ-
лена пенсия – на момент увольнения или несколько 
лет назад. Работодатель обязан расторгнуть трудо-
вой договор в срок, указанный в заявлении. Чтобы 
воспользоваться таким правом, необходимо подать 
заявление с формулировкой: «Прошу уволить меня 
по собственному желанию в связи с выходом на пен-
сию». При такой формулировке отрабатывать две 
недели не нужно. Но такое право имеет только ра-
ботник, который впервые увольняется по причине 
выхода на пенсию.
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2024 год – юбилейный для профсоюзов Орловской 
области. Ровно 105 лет назад состоялся Первый гу-
бернский съезд профсоюзов, от даты проведения 
которого и ведется официальная история орлов-
ских профсоюзов.

Юбилейной дате было посвящено очередное за-
седание Совета Федерации профсоюзов Орловской 
области. Оно было разделено на две части – офи-
циальную и торжественную.

В работе Совета приняла участие Татьяна Водо-
пьянова, Секретарь ФНПР – представитель ФНПР в 
ЦФО, Председатель Ассоциации ТООП ЦФО.

ДАН СТАРТ ОТЧЕТАМ И ВЫБОРАМ
Главным вопросом официальной части стал 

старт отчетно-выборной кампании. В соответ-
ствии с уставами ФНПР, общероссийских профсо-
юзов, Уставом Федерации профсоюзов Орловской 
области, отчетно-выборные собрания, конферен-
ции членских организаций Федерации профсою-
зов области должны пройти в течение 2024-2026 
годов. В этом году отчетно-выборные конферен-
ции пройдут в трех областных и в двух первичных 
профсоюзных организациях, выходящих на ФПОО. 
В 2025 году свои отчеты и выборы проведут во-
семь областных организаций и две первички, вы-
ходящие на ФПОО. В оставшихся членских орга-
низациях Федерации отчетно-выборные собрания 
пройдут в 2026 году. Отчетно-выборная конфе-
ренция Федерации профсоюзов области состоит-
ся в 2025 году. 

С информацией о том, как отчетно-выборная 
кампания идет в областных организациях Профсо-
юза работников АПК РФ и Общероссийского проф
союза работников культуры рассказали их предсе-
датели Ольга Чеусова и Тамара Казакова.

НАГРАДЫ – ДОСТОЙНЕЙШИМ
Торжественная часть началась с исторической 

справки, где были обозначены основные вехи бо-
лее чем вековой истории профсоюзного движения 
на Орловщине. Еще первым губернским съездом 
профсоюзов были заложены основные принципы 
и направления работы – защита прав и интересов 
человека труда, контроль за соблюдением правил 
безопасного труда, за своевременной выплатой за-

работной платы, за выполнением всех социальных 
обязательств, взятых на себя работодателем.

Профсоюзы, как самые массовые организации 
трудящихся, принимали активное участие в строи-
тельстве страны Советов, в индустриализации СССР 
в 1925-1941 годах. Профсоюзные активисты были 
среди первых на фронте и в тылу во время Великой 
Отечественной войны. В послевоенные годы само-
отверженно восстанавливали народное хозяйство.

28 декабря 1990 года представители 16-ти от-
раслевых профсоюзов области приняли решение 
о создании Федерации профсоюзов Орловской об-
ласти. В условиях современной России основны-
ми принципами профсоюза стали независимость и 
неподконтрольность в своей деятельности от орга-
нов исполнительной власти, местного самоуправ-
ления, работодателей, политических партий; до-
бровольность членства в профсоюзе, равноправие 
его членов; выборность всех профорганов, отчет-
ность их перед членами профсоюза; свобода об-
суждения проблем; обязательность выполнения 
Устава профсоюза и принятых решений; матери-
альная поддержка профсоюза его членами через 
уплату профвзносов.

На сегодняшний день Федерация профсоюзов 
Орловской области является членской организа-
цией Федерации Независимых Профсоюзов России 
и объединяет 15 областных организаций отрасле-
вых профсоюзов и 8 первичных профсоюзных ор-
ганизаций, непосредственно выходящих на об-
служивание ФПОО, 18 Координационных Советов 
организаций профсоюзов в районах области. Об-
щая численность орловских профсоюзов – более 
70 тысяч человек, это самая массовая обществен-
ная организация Орловской области.

Приветствуя участников торжественного засе-
дания, Председатель Федерации профсоюзов обла-
сти Николай Меркулов отметил: «Прошло 105 лет, 
профсоюзами Орловской области многое сделано, 
нам есть чем гордиться. ФПОО является социаль-
но-ориентированной некоммерческой организа-
цией, предоставляющей услуги по юридическому 
консультированию, оказанию правовой помощи 
членам профсоюзов, участвующей в системе соци-
ального партнерства и являющейся признанным 
регулятором социально-трудовых отношений, об-

щественным институтом, осуществляющим баланс 
интересов работников, работодателей и органов 
власти. Но впереди у нас еще много задач, кото-
рые необходимо решать во благо работающего че-
ловека».

Татьяна Водопьянова в очередной раз отметила 
те инициативы орловских профсоюзов, которые не-
обходимо брать на вооружение другим профобъе-
динениям. Это право высших профсоюзных наград 
на получение звания «Ветеран труда». Это проект 
«Человек славен трудом» и сохранение историче-
ской памяти. Это вся та многогранная работа, ко-
торая ежедневно ведется Федерацией профсоюзов 
Орловской области и всеми ее членскими органи-
зациями.

О роли профсоюзов Орловщины в социально-эконо-
мической стабильности в обществе, о развитии соци-
ального партнерства, о нравственно-патриотическом 
и культурно-просветительском воспитании молодежи 
и всего населения региона, о других направлениях ра-
боты, целью которых является достойная жизнь рабо-
тающего человека, говорили многочисленные гости, 
пришедшие поздравить орловские профсоюзы с юби-
леем. 

В рамках торжественного заседания членам 
профсоюза было вручено около 50 наград раз-
личного достоинства – награды ФНПР и отрасле-
вых ЦК, областной и городской властей, Федерации 
профсоюзов Орловской области.

Один из первых экземпляров второго изда-
ния книги «Человек славен трудом!» и Благодар-
ность ФПОО были вручены почетному граждани-
на Орловской области, генеральному директору 
АО «Протон» Вячеславу Меньшову. На протяжении 
многих лет он поддерживает орловские профсою-
зы, неоднократно оказывал помощь в рамках реа-
лизации проекта «Человек славен трудом».

Награды членам профсоюза работников АПК РФ 
вручила председатель областной организации Оль-
га Чеусова. Награды были приурочены к юбилею 
профсоюза АПК, который также в этом году отме-
чает свое 105-летие.

Украшением праздника стали творческие вы-
ступления студентов и преподавателей музыкаль-
ного колледжа и солиста областной филармонии 
Родиона Ефанова – нашего давнего друга.

Совет ФПОО

ТОРЖЕСТВЕННО ОТМЕТИЛИ 105 ЛЕТ ОРЛОВСКИХ 
ПРОФСОЮЗОВ
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В работе съезда приняли участие: руководители тер-
риториальных организаций Профсоюза и большое 
представительство высоких гостей, среди которых 
были: заместитель Председателя ФНПР Сергей Черно-
гаев, министр строительства и жилищно-коммуналь-
ного хозяйства РФ Ирек Файзуллин, Президент Обще-
российского отраслевого объединения работодателей 
сферы жизнеобеспечения Анатолий Кочегаров, ис-
полнительный директор Российской ассоциации во-
доснабжения и водоотведения Елена Довлатова, за-
меститель начальника Управления Президента РФ по 
общественным проектам Александр Журавский, Пред-
седатель Совета по профессиональным квалификаци-
ям в жилищно-коммунальном хозяйстве Александр 
Козлов, Председатель Комитета ТПП РФ по предпри-
нимательству в сфере ЖКХ Андрей Широков, депута-
ты Госдумы, руководители крупнейших предприятий 
отрасли, объединений работодателей, представители 
смежных отраслей союзных государств, социальные 
партнеры. Орловскую область представлял председа-
тель областной организации Профсоюза работников 
жизнеобеспечения Вячеслав Коцепчук. 

В повестке дня обсуждали отчетный доклад ЦК 
Профсоюза, центральной контрольно-ревизионной ко-
миссии, внесение изменений в Устав Профсоюза, при-
нятие программы действий на очередной отчетный 
период, выборы председателя ЦК Общероссийского про-
фессионального союза работников жизнеобеспечения.

Открыл съезд Председатель Общероссийского 
Профсоюза работников жизнеобеспечения, Замести-
тель председателя Совета по профессиональным ква-
лификациям в ЖКХ Александр Василевский. Он отчи-
тался о работе ЦК Профсоюза за период с мая 2019 года 
по май 2024 год, обозначил задачи, которые стоят пе-
ред Профсоюзом на ближайшие пять лет, отметил до-
стижения профобъединения и указал на чем нужно 

сосредоточить особое внимание. Были озвучены ос-
новные проблемы в части заработных плат, охраны 
труда, концессионного законодательства, коллектив-
но договорного регулирования, тарифообразования 
на территориях. Намечены пути поступательного ре-
шения всех сложившихся проблем.

Большой интерес вызвало выступление министра 
строительства и ЖКХ РФ Ирека Файзуллина. Он побла-
годарил Профсоюз за совместную продуктивную ра-
боту в рамах сложившейся системы социального пар-
тнерства. Высказал поддержку в части необходимости 
сохранения государственного участия в предприятиях 
отрасли. Заявил о необходимости разумного подхода к 
образованию тарифа с целью соблюдения Федерально-
го отраслевого тарифного соглашения в части оплаты 
труда работников. Говорил о необходимости усиления 
контроля за управляющими компаниями и созданием 
государственных управляющих организаций.

Глава Минстроя России отметил, что сегодня в от-
расли ЖКХ работает 2,3 млн человек. Их вклад в эко-
номику – почти 2% от общего объема.

В планах Минстроя системное кадровое развитие, 
которое ведется совместно с отраслевыми сообщества-
ми, вузами, учреждениями среднего профессиональ-
ного образования, Минобрнауки и Минпросвещения 
России в рамках отраслевого консорциума. Важным 
направлением является создание новых специально-
стей в области ЖКХ.

Ключевая задача отрасли – сбалансированная та-
рифная политика в ЖКХ, в том числе с учетом уровня 
зарплат. С этой целью совместно с Госдумой прорабаты-
вается создание государственных управляющих органи-
заций. Также ведется работа по разработке программы 
модернизации коммунальной инфраструктуры, направ-
ленной на реализацию национальных целей, осущест-
вляется формирование новых национальных проектов.

По словам министра, ведомство знает о проблемах 
низких тарифов и зарплат в отрасли. Уровень оплаты 
труда в ЖКХ сегодня действительно ниже средних зна-
чений по стране. Работа в этом направлении ведет-
ся. Подготовка кадров является приоритетом для Мин-
строя России и страны в целом.

Помимо этого, глава ведомства отметил, что та-
рифы – прерогатива регионов. Если субъект считает 
нужным превысить индекс платы граждан за комму-
нальные услуги, то это необходимо обосновать. Если 
регион не планирует выходить на федеральный уро-
вень с превышением тарифа, то он должен рассчиты-
вать на средства собственного бюджета, чтобы обеспе-
чить экономически стабильную работу коммунальных 
предприятий.

Делегаты Съезда проголосовали по всем вопросам 
повестки дня, был принят очередной программный до-
кумент Профсоюза на период 2024-2029 годы, принят 
обновленный Устав. 

Были выбраны органы управления Профсоюза. В 
очередной раз Председателем Общероссийского про-
фсоюза работников жизнеобеспечения единогласно 
избран действующий Александр Василевский.

Жизнеобеспечение

ЗАМЕТКИ СО СЪЕЗДА
24 МАЯ В МОСКВЕ ПРОШЕЛ VIII СЪЕЗД ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ ЖИЗНЕОБЕСПЕЧЕНИЯ.

ДЛЯ СПРАВКИ:
 

Общероссийский Профсоюз объединяет 
79 территориальных организаций, 3085 первичных 

профсоюзных организаций. В мае 2023 года 
в его состав вошли Донецкая и Луганская 

республиканские организации.  
Порядка 500 тысяч работников являются членами 

профессионального союза.

Участники заседания рассмотрели итоги 
Года развития социального партнерства в 
АПК РФ и выполнение Отраслевого согла-
шения по агропромышленному комплек-
су Российской Федерации на 2021-2023 
годы, а также вопрос об Отраслевом со-
глашении на 2024-2026 годы.

Представители органов государ-
ственной власти, объединений работо-
дателей в ходе выступлений поздрави-
ли участников заседания с 105-летием 
отраслевого профсоюзного движения, 
отметили многолетнее конструктивное 
взаимодействие сторон социального 
партнерства, направленное на развитие 
агропромышленного комплекса и повы-
шение уровня благосостояния Человека 
труда.

Центральный комитет Профсоюза 
принял решение созвать IX Съезд Проф
союза в октябре 2025 года, установил 
норму представительства делегатов, ут-
вердил состав рабочей группы по под-
готовке проекта Основных направлений 
деятельности Профсоюза на 2026-2030 
годы.

Завершилось заседание ЦК торже-
ственной церемонией награждения. 

Ольга Чеусова награждена медалью «За 
трудовую доблесть» и Почетной гра-
мотой комитета Государственной Думы 
по аграрным вопросам за многолетний 
плодотворный труд, высокий професси-
онализм и значительный вклад в разви-
тие агропромышленного комплекса.

Поздравляем Ольгу Витальевну с за-
служенной наградой и желаем новых 
достижений на благо Орловщины и аг-
ропромышленного комплекса!

В собрании трудового коллектива при-
няли участие заместитель председателя 
областной организации Общероссий-
ского профсоюза работников потреби-
тельской кооперации и предпринима-
тельства Николай Дымовских и главный 
специалист отдела организационной 
работы и кадров Федерации профсоюзов 
Орловской области Валентина Соловье-
ва. Они подробно рассказали о том, что 
такое профсоюз, какие задачи он решает, 
что он дает своим членам. 

Также на собрании присутствовала 
председатель Мценского райпо Светлана 
Шилина. Она поддержала предложение о 
создании первичной профорганизации 
и пообещала ей всестороннюю помощь. 

И отметила, что о поддержке развития 
социального партнерства говорит и Вик-
тор Найденов, председатель совета Ор-
ловского облпотребсоюза.

Единогласным решением участников 
собрания было принято решение о созда-
нии первичной профорганизации. Сразу 
же были избраны руководящие органы: 
председателем профкома стала Татьяна 
Глыбина, кладовщик-заготовитель, а Ва-
лентина Козырева, старший кладовщик, 
и Светлана Ефременкова, председатель 
кооператива «Единство», вошли в состав 
профкома. Тут же в профком поступили 
и первые заявления о приеме в профсо-
юз. На сегодняшний день заявления на-
писали уже 17 человек.

АПК Потребкооперация

ПОЗДРАВЛЯЕМ 
С НАГРАДОЙ

СОЗДАНА 
НОВАЯ ПЕРВИЧКА

СОСТОЯЛОСЬ ЗАСЕДАНИЕ ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА 
РАБОТНИКОВ АГРОПРОМЫШЛЕННОГО КОМПЛЕКСА РФ, ПОСВЯЩЕННОЕ 
105-ЛЕТИЮ ОТРАСЛЕВОГО ПРОФСОЮЗНОГО ДВИЖЕНИЯ. В ЕГО 
РАБОТЕ ПРИНЯЛА УЧАСТИЕ ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА ОЛЬГА ЧЕУСОВА.

В ПРОФСОЮЗНОЙ СЕМЬЕ ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ ПОПОЛНЕНИЕ – 
ТЕПЕРЬ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ЕСТЬ И В МЦЕНСКОМ РАЙПО. 
ТАКОЕ РЕШЕНИЕ БЫЛО ПРИНЯТО НА СОБРАНИИ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА.
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С докладом по основному вопросу пленума «О текущей 
ситуации в учреждениях, организациях отраслевого 
профсоюза работников культуры и задачах профсоюз-
ных организаций в современных условиях» выступила 
председатель областной организации Тамара Казако-
ва. Она подчеркнула, что в отчетный период действия 
всех профсоюзных организаций – от первичных до об-
ластной – были направлены на повышение зарплаты 
работникам учреждений культуры, спорта, СМИ, обе-
спечение условий для роста среднемесячной заработ-
ной платы не ниже уровня, установленного региональ-
ной «дорожной картой».

Для профсоюза работников культуры главным 
приоритетом в деятельности является защита трудо-
вых прав и интересов членов профсоюза. В 2023 году 
удалось сохранить действующую в отрасли систе-
му социального партнерства, обеспечивающую ста-
бильность во взаимоотношениях с органами государ-
ственной власти, органами местного самоуправления 
и работодателями. Использовались все средства вли-
яния на процессы, происходящие в сфере культуры, 
спорта и образования, с целью защиты прав членов 
профсоюзов. Для этого профсоюз вел профсоюзный 
мониторинг оптимизации численности учреждений 
культуры, добивался соблюдения трудового законода-

тельства, обеспечения работникам своевременной вы-
платы и индексации заработной платы.

Однако не все получилось. Не выполнены «Май-
ские указы» Президента РФ в части доведения до уров-
ня средней заработной платы всех работников культу-
ры. Этот показатель достигнут только в федеральных 
и областных учреждениях и у преподавателей учреж-
дений дополнительного образования, да и то за счет 
увеличения нагрузки. В районах этот показатель не 
выполнен, так как около 90% работников культуры 
трудятся не на полную ставку. Также не удалось ре-
шить вопрос по передаче детских школ искусств в ре-
гиональное подчинение. 

На постоянном контроле находится сложнейший 
вопрос по восстановлению утраченного преподавате-
лями детских школ искусств, спортивных школ, сред-
них специальных учреждений образования права на 
досрочное назначение пенсии по старости. Благодаря 
настойчивости профсоюзов, эта проблема нашла под-
держку во власти. А депутаты фракции ЛДПР Госдумы 
внесли на рассмотрение законопроект о внесении изме-
нений в Федеральный закон «О страховых пенсиях» для 
педагогов системы профессионального образования.

Большое внимание областная организация профсо-
юза уделяет росту профсоюзных рядов. Так, в 2023 году 

в состав обкома вошли семь новых первичных профсо-
юзных организаций. В текущем году еще две организа-
ции пополнили ее ряды.

Своими наработками доклад дополнили высту-
пающие: Светлана Кондрашкина, начальник отде-
ла ведомственного контроля и правовой работы Де-
партамента культуры, Александр Маркин, начальник 
отдела культуры и архивного дела администрации 
Болховского района, Лидия Осипенко, начальник 
Управления культуры администрации г. Орла, Ирина 
Половых, директор ЦБС Должанского района, предсе-
датель Должанского райкома профсоюза работников 
культуры, Татьяна Неведрова, председатель Малоар-
хангельского райкома профсоюза работников куль-
туры.

Также пленум рассмотрел вопросы, связанные с фи-
нансово-хозяйственной деятельностью областной ор-
ганизации, с проведением отчетов и выборов профсо-
юзных органов в первичных, районных и городских 
профсоюзных организаций в 2024-2025 годах, с орга-
низацией летнего отдыха членов профсоюза и их се-
мей, другие вопросы.

Завершился пленум награждением целого ряда ра-
ботников культуры наградами областной организации 
профсоюза.

Подведены итоги региональных этапов Всероссийских 
конкурсов «Учитель года России», «Воспитатель года 
России», «Сердце отдаю детям», «Педагогический де-
бют», «Социальный педагог года», «Учитель здоровья» 
и «Мастер года» в 2024 году.

Абсолютными победителями признаны:
•	 «Учитель года» – Малич Анжелика Владимиров-

на, учитель биологии средней общеобразова-
тельной школа №4 г. Мценска;

•	 «Воспитатель года» – Рогачева Екатерина 
Руслановна, воспитатель детского сада №91 
г. Орла;

•	 «Сердце отдаю детям» – Румянцев Павел Серге-
евич, тренер-преподаватель спортивной шко-
лы №1 г. Орла;

•	 «Социальный педагог года»– Олеся Тришкина, 
социальный педагог техникума путей сообще-
ния имени В.А. Лапочкина;

•	 «Учитель здоровья» – Татьяна Тишина, учитель 
биологии и химии лицея № 32 имени И.М. Воро-
бьева г. Орла;

•	 «Мастер года» – Тамара Сизова, преподаватель 
техникума технологии и предпринимательства 
имени В.А. Русанова.

В региональном этапе конкурса педагогического ма-
стерства «Педагогический дебют» для молодых специа-
листов приняли участие 112 молодых управленческих 
и педагогических кадров Орловщины. Победителями в 
номинациях стали 13 человек.

Данные конкурсы профессионального мастерства 
стали масштабным движением, способствующим вы-
явлению множества талантливых педагогов в систе-
ме образования области. В торжественной церемо-
нии награждения приняли участие Губернатор Андрей 
Клычков, председатель областного Совета народных де-
путатов Леонид Музалевский, заместитель Губернатора 
по социальной политике Олег Ревякин, член Правитель-
ства Орловской области – руководитель Департамента 
образования Ирина Патронова, председатель областной 
организации Общероссийского Профсоюза образования 
Владимир Скуридин, председатель регионального отде-
ления общественно-государственного движения детей 

и молодежи Антон Гомозов, победители конкурсов раз-
личных лет, руководители образовательных организа-
ций, педагоги и их воспитанники.

В своем приветственном слове председатель област-
ной организации Профсоюза Владимир Скуридин отме-
тил, что педагогическая профессия не проста и требует 
мудрости, чуткости, терпения, творческого мышления 
и непрерывного развития. Именно эти качества в осо-
бенности важны для тех, кто решился присоединиться к 
конкурсному движению и проявить себя.

Поздравляя победителей и лауреатов конкурсов, Вла-
димир Александрович вручил сертификаты на участие 
во всероссийских профсоюзных тренинг-лагерях «Ма-
стерская успеха» и «Амбассадоры здоровья», Почетные 
грамоты областной организации и денежные премии.

Торжественное мероприятие завершилось ярким 
праздничным концертом, подготовленным талантливы-
ми воспитанниками Орловской детской хореографиче-
ской школы имени Э.М. Панковой.

Пресс-служба Профсоюза

Накануне Дня медицинского работника областная ор-
ганизация Профсоюза работников здравоохранения 
РФ организовала для своего профактива и социаль-
ных партнеров автобусную экскурсию выходного дня 
в Карелию. Участниками поездки стали 42 медицин-
ских работника из учреждений здравоохранения Ор-
ловской области.

Знакомство с Карелией прошло очень информатив-
но. Началось оно с экскурсии по уникальному при-
родному объекту – горному парку «Рускеала». Здесь в 
1769 году по указу Екатерины II начали добывать мра-
мор, который использовался для украшения таких из-
вестных сооружений Петербурга как Мраморный дво-
рец, Исаакиевский собор, Мариинский дворец. Затем 
состоялись пешеходная экскурсия по мраморному 
каньону и посещение Рускеальских водопадов – здесь 
проходили съемки знаменитого кинофильма «А зори 

здесь тихие». Медицинские работники остались в вос-
хищении от удивительной живописной природы Каре-
лии, получили огромное количество положительных 
эмоций. Завершилась поездка экскурсией по г. Петро-
заводску. 

На следующий день замечательный экскурсовод 
Марина Климова провела орловцев по набережной ве-
личественного Онежского озера – второго по величи-
не пресноводного водоема в Европе после Ладожского 
озера и третьего в России. Медики получили незабы-
ваемые эмоции и впечатления от этой экскурсии. 

– Такие совместные поездки организуют и сплачи-
вают медицинских работников, – убеждена председа-
тель областной организации Профсоюза работников 
здравоохранения РФ Лидия Сасина. – Мы продолжим и 
дальше благодарить профсоюзный актив и социальных 
партнеров за их профсоюзную работу.

Культура

Образование

Здравоохранение

В ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯ – 
ПРОБЛЕМЫ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ

КОНКУРСЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО МАСТЕРСТВА

ТУР ВЫХОДНОГО ДНЯ В КАРЕЛИЮ

ОЧЕРЕДНОЙ ПЛЕНУМ ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ ПРОХОДИЛ В ВОЕННО-ИСТОРИЧЕСКОМ 
МУЗЕЕ – ПРОВЕДЕНИЕ ОТРАСЛЕВЫХ ПЛЕНУМОВ В УЧРЕЖДЕНИЯХ КУЛЬТУРЫ СТАЛО УЖЕ ТРАДИЦИЕЙ.
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В Госархиве Орловской области сохранилась характе-
ристика Шостака, где указано что он «является одним 
из активных организаторов Орловского губернского 
совета профсоюзов… принимает самое активное и 
энергичное участие в организации союзов и уездных 
профсоюзных бюро, в постановке профсоюзной рабо-
ты в Орловской губернии».

Шостак в разное время был товарищем (замести-
телем) председателя губернского совета профсоюзов, 
председателем и секретарем этого совета, заведу-
ющим отделами: организационно-инструкторским, 
культурно-просветительским, нормирования труда, 
снабжения и др.

Одновременно Михаил Шостак (так он сам «пере-
именовал» себя из Моисея) принимал участие в со-
ветской и партийной работе. Был членом Орловско-
го горкома РКП(б), членом ревизионной комиссии 
губкома РКП(б). Два года входил в состав правления 
губернского союза советских работников (профсоюза 
работников советских, общественных и торговых ор-
ганизаций и учреждений). Член Орловского горсове-
та. В 1919 году входил в состав коллегии губернского 
отдела труда, заведовал этим отделом, был членом 
президиума губернского совета народного хозяй-
ства. В 1920 году – заведующий губернским отделом 
социального обеспечения – член губисполкома, пред-
седатель губернского союза рабоче-крестьянских по-
требительских обществ.

По творческому призванию или по поручению 
партийной власти Шостак в Орле принимал самое ак-
тивное участие в издании журналов губернского со-
вета профсоюзов «Еженедельник» (1918), «Коммуна» 
(1919), «Молот» (1919), «Фронт труда» (1920), «Про-
фессионалист» (1920) – здесь, а также в губернских 
газетах печатался под псевдонимами Михаил Ганин, 
Гак. Так, в предшественнице «Орловской правды» 
«Известиях Орловского губернского и городского 
исполнительных комитетов…» в 1920 году были на-
печатаны его статьи «Об оздоровлении города» (17 
февраля), «Дело за нами» (22 февраля, о том, что кре-
стьянство должно помочь пролетариату хлебом), «До-
стойный пинок» (18 марта, о падении «германской 
коалиции»), «Поворот» (6 апреля, о начале перего-
воров Литвы и Финляндии с РСФСР), «К организации 

губсоюза» и «К выборам в городской Совет» (6 мая), 
«Единообразная продовольственная система» (9 мая).

В публицистических заметках «Все для фронта» 
(11 мая) Шостак обращался к читателям: «Мы долж-
ны снова перегруппировать наши силы, перестроить 
ряды в боевой порядок и бросить их на Западный 
фронт. Все для фронта!» 31 августа он прямо призвал: 
«Профработники, на фронт!»: «Мобилизация профра-
ботников должна быть завершена не позже 3 сентя-
бря. Все мобилизованные должны быть 5 сентября 
отправлены на фронт».

Были и другие публикации Шостака в губернской 
газете: «Дезертир, возвратись в свою часть!» (16 
июня), «Ура! К Варшаве» (3 июля), «Нужно раскупо-
риться» (7 июля, о снабжении Орла продовольствием), 
«Годовщина красных пожарных» (13 июля), «Неделя 
крестьянина» (22 июля), «Открытие дома отдыха» (10 
августа), «Контрреволюционное охвостье» (19 авгу-
ста) и т.д. С 8 сентября в выходных сведениях газеты 
значилось: «Ответственный редактор М. Шостак».

Однако на редакторском посту сверхэнергичный 
коммунист пробыл относительно недолго. В конце 
ноября 1920 года Шостак был отозван в распоряже-
ние центрального руководства. В его характеристике 
по итогам трудов в Орловской губернии отмечалось: 
«За время своей деятельности в профессиональной 
[профсоюзной], советской и партийной работе тов. 
Шостак проявил большую энергию и инициативу. 
Орловский губпрофсовет и бюро фракции РКП(б) 
губпрофсовета рекомендуют тов. Шостака как ответ-
ственного, энергичного и дельного профессиональ-
ного, советского и партийного работника».

С 1923 года он возглавлял организационный отдел 
Наркомата внешней торговли СССР. С 1932 по 1936 
год был торговым представителем Советского Союза в 
Иране. 30 августа 1935 года газета «Известия» напе-
чатала сообщение о заключении торгового договора 
между СССР и Ираном. В заметке подчеркивалось, что 
27 августа полпред СССР в Иране Черных и торгпред 
Шостак подписали в Тегеране торговый договор меж-
ду СССР и Ираном. С иранской стороны договор под-
писали министр иностранных дел Каземи и управля-
ющий департаментом торговли Далям. Одновременно 
торгпредство заключило с иранским министерством 
финансов контракты на ежегодную продажу Ирану 
советской мануфактуры, черных металлов, сахара, 
спичек, цемента, а также на поставку машин и тех-
нического оборудования. Торгпредству были переда-
ны заказы на строительство и оборудование в Иране 
нескольких рисоочистительных и хлопкоочиститель-
ных заводов и шерстомоек.

Иранское правительство также вело переговоры 
с торгпредством о передаче Советскому Союзу зака-
зов на постройку и оборудование ряда других пред-
приятий, имеющих важное значение для народного 
хозяйства Ирана. Были введены в действие желез-
нодорожные конвенции между Ираном и СССР о пря-
мом и транзитном сообщении, подписано соглашение 
между транспортными органами обеих стран о по-
грузочно-разгрузочных работах в иранских портах 
Каспийского моря. Руководство Ирана официально 

сообщило советским представителям о том, что при-
нята программа развития иранских портов: проведе-
ние дноуглубительных работ, расширение пристаней 
и складов, усиление кранового хозяйства.

Шостак был отозван в Москву осенью 1936 года, 
причем его сразу уволили с работы и отобрали загра-
ничный паспорт. Обязанности торгпреда временно 
исполнял Садовский, работавший прежде на протя-
жении двух лет его заместителем. Затем на эту долж-
ность был назначен А.М. Тамарин, занимавший пост 
торгпреда в Варшаве.

В чем заключалась суть обвинений? Приоткрывает 
занавес молчания опубликованный в 2006 году сбор-
ник документов «Лубянка. Сталин и НКВД-НКГБ-ГУКР 
«Смерш», 1939 – март 1946»: на допросе в мае 1939 
года (протокол допроса был вскоре передан Берией 
Сталину) Тамарин рассказал, что Шостак входил в за-
конспирированную организацию, созданную нарко-
мом внешней торговли А.П. Розенгольцем. Однако в 
Иране он якобы «провалился» и поэтому был отозван 
на родину.

Какова была идеология Розенгольца? По при-
знанию на допросе Тамарина, тот осуждал политику 
ЦК ВКП(б) и правительства, которая привела страну 
к банкротству как в области промышленности, так и 
сельского хозяйства, к нарастанию недовольства на-
селения. Необходимо было стремиться не к внесению 
корректив в эту политику, а к коренному изменению 
советской системы. Конкретно торгпреду в Иране 
предлагалось:
1)	 не допускать в торговых отношениях с Ираном ак-

тивного баланса в пользу Советского Союза;
2)	 сосредоточить все торговые операции в руках 

иранских «шаркетов» (государственные торговые 
организации и монопольные купеческие объеди-
нения, находящиеся под контролем государства). 
Эта установка должна была принести валютный 
ущерб Советскому Союзу, так как при сделках с 
иранскими купцами, не входящими в «шаркеты», 
СССР мог бы получать более высокие цены на свои 
товары;

3)	 сдерживать реализацию технического экспор-
та, расширяя сбыт потребительских товаров, что 
должно было подорвать хозяйственно-политиче-
ский авторитет СССР в восточных, аграрных стра-
нах.
«Искривления» в экономической сфере тогда ис-

правляли силовыми методами. Шостака (он жил в 
Москве на улице Каляевской, д. 5) арестовали 6 мар-
та 1937 года одним из первых среди тех, кто работал 
в Наркомате внешней торговли. В вину поставили 
участие в антисоветской, троцкистско-зиновьевской 
террористической организации. Был расстрелян 1 
июля 1937 года, похоронен на Донском кладбище в 
Москве.

Реабилитировали бывшего профсоюзного работ-
ника и дипломата Шостака в октябре 1956 года. Эта 
публикация – первая, посвященная его судьбе. Пре-
жде деятельность Шостака ни разу не становилась 
предметом исследований историков, в его биографии 
множество неизвестных страниц.

105 лет орловским профсоюзам

ОТ РЕДАКЦИИ В ОРЛЕ – ДО ПОСОЛЬСТВА В ТЕГЕРАНЕ
ИЗВЕСТНЫЙ ОРЛОВСКИЙ ЖУРНАЛИСТ АЛЕКСЕЙ КОНДРАТЕНКО ПРОВЕЛ НАСТОЯЩЕЕ РАССЛЕДОВАНИЕ И НАПИСАЛ ИНТЕРЕСНЕЙШИЙ МАТЕРИАЛ 
ОБ ОДНОМ ИЗ ОСНОВАТЕЛЕЙ ПРОФСОЮЗНОГО ДВИЖЕНИЯ НА ОРЛОВЩИНЕ МИХАИЛЕ (МОИСЕЕ) ЛЬВОВИЧЕ ШОСТАКЕ. С РАЗРЕШЕНИЯ АВТОРА 
ПУБЛИКУЕМ ЭТОТ МАТЕРИАЛ.

Алексей Кондратенко

МИХАИЛ (МОИСЕЙ) ЛЬВОВИЧ ШОСТАК
1892 – 1937 годы

 
Один из самых активных деятелей коммунистической партии 

в Орле в годы гражданской войны, журналист, организатор 
профсоюзного движения Моисей Львович Шостак родился 
14 апреля 1892 года в Минске в семье рабочих. В учебных 
заведениях не учился, знания получил путем самообразования. 
С 1911 по 1918 год был членом Бунда (Всеобщего еврейского 
рабочего союза в Литве, Польше и России), затем вступил в РСДРП.

Один из первых номеров газеты «Молот», 
выходящий при непосредственном участии 

М. Шостака
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ФНПР провела Всероссийский семинар, посвящен-
ный реализации молодежной политики в профсою-
зах. 

– Семинар проводится ежегодно, чтобы, во-пер-
вых, «сверить часы» – зафиксировать, какие сейчас 
тенденции по реализации молодежной полити-
ки актуальны для профсоюзов. Во-вторых, как и в 
прошлом году, состоялись встречи с представите-
лями Комитета Госдумы по молодежной политике и 
экспертами. Более того, одной из центральных тем 
семинара в этом году стало лоббирование законо-
проектов, что для участников, которые занимаются 
сектором молодежной политики в регионах, осо-
бенно актуально, – рассказал заместитель Предсе-
дателя ФНПР Александр Шершуков.

Программа семинара состояла из занятий по 
работе с молодежной аудиторией, реализации про-
фсоюзных проектов, востребованных у молодежи, 
а также по законотворческому процессу и инстру-
ментам лоббирования интересов профсоюзных ор-
ганизаций. 

Кроме того, участники обсудили исполнение 
Резолюции по молодежной политике XII съезда 
ФНПР, организацию работы молодежных советов, 
обменялись опытом работы по проведению коллек-
тивных действий и акций солидарности с участием 
молодежи. Особое внимание было уделено акту-
альным изменениям в законодательстве РФ в сфе-
ре молодежной политики, участию профсоюзов в 
региональной молодежной политике, организации 
и проведению Всероссийской программы «Страте-
гический резерв» в 2024 году.

ИТОГИ XII СЪЕЗДА ФНПР ДЛЯ МОЛОДЕЖИ
Об итогах XII съезда ФНПР, в том числе о Резо-

люции по молодежной политике, участникам рас-
сказал заместитель Председателя ФНПР Александр 
Шершуков.

Он отметил, что в Резолюции зафик-
сировано то, что было сделано ФНПР и 
ее членскими организациями в рамках 
реализации молодежной политики – на-
ставничество, стимулирование трудо-
вой миграции молодежи в районы Край-
него Севера, региональные программы 
поддержки занятости молодежи. В до-
кументе отмечается, что молодежная 
политика в условиях кардинальных 
изменений на рынке труда становится 
все более важным инструментом раз-
вития профсоюзов. Чтобы обеспечить 
эффективную защиту прав и интере-
сов молодых работников, профсоюзам 
необходим активно участвовать в реа-
лизации государственной молодежной 
политики.

– Владимир Путин, выступая на 
съезде, выразил надежду, что профсою-
зы примут активное, заинтересованное 

участие в реализации национальных проектов «Ка-
дры», «Молодежь и дети», будут плодотворно со-
трудничать с «Движением первых», Росмолодежью, 
обществом «Знание», – рассказал А.В. Шершуков.

ДИАЛОГ С ДЕПУТАТОМ ГОСДУМЫ
На семинаре выступил председатель комитета 

Госдумы по молодежной политике Артем Метелев. 
Он подчеркнул необходимость стратегического 
подхода к реализации молодежной политики и на-
циональных проектов. И сообщил, что разрабаты-
ваемая стратегия молодежной политики является 
фундаментальным документом, на котором будут 
основываться другие программы и законодатель-
ство в этой сфере.

Артем Метелев отметил важность обеспечения 
молодых людей рабочими местами и достойной за-
работной платой, доступным жильем. Он рассказал 
о проектах законов, которые разрабатываются ко-
митетом совместно с профсоюзами, в их числе зако-
нопроект о наставничестве, который предусматри-
вает закрепление статуса наставника, обеспечение 
необходимой доплаты за этот труд, гарантии на фе-
деральном и региональном уровнях. Был представ-
лен и закон, касающийся молодых специалистов и 
работников, в результате принятия которого была 
устранена проблема выпускников учебных заведе-
ний, имеющих на момент окончания обучения офи-
циально зафиксированный трудовой опыт.

Изменения законодательства, которые были 
предложены комитетом совместно с профсоюзами, 
нацелены на улучшение условий труда и трудоу-
стройства молодых работников, их поддержку как на 
государственном, так и на региональном уровнях.

ПРОГРАММА СЕМИНАРА
Учебная программа состояла из двух блоков. 

Первый был посвящен изучению подходов к реали-

зации государственной молодежной политики, вто-
рой – нормотворчеству и инструментам, доступным 
профсоюзам при лоббировании требуемых измене-
ний в законодательстве.

О теории поколений участникам рассказал ру-
ководитель АНО ЦРМ ДПО «Университет молодежи» 
Анатолий Поуесов. Полученные знания участники 
отработали в форме тренингов, разбившись на ко-
манды.

О теории парламентаризма, основах законотвор-
ческого процесса и использовании инструментов 
GR («связей с государством») для лоббирования ин-
тересов профсоюзов участники семинара узнали от 
члена Комитета по политтехнологиям Российской 
ассоциации по связям с общественностью (РАСО), 
руководителя Центра мониторинга правопримене-
ния законодательства Павла Склянчука.

МОЛОДЕЖЬ В ПРОФСОЮЗАХ
Одна из форм работы с молодежью в профсою-

зах – Всероссийская программа ФНПР «Стратеги-
ческий резерв», состоящая из обучения и конкурс-
ного отбора. Она включает треки-направления 
«Призыв», «Навигаторы», «Академия» и «Амбас-
садоры», а также единую форумную кампанию и 
конкурсы «Молодой профсоюзный лидер», «Луч-
шая постановка работы с молодежью в членской 
организации ФНПР» и Премия Молодежного совета 
ФНПР.

Еще одной формой работы с профсоюзной моло-
дежью является выстраивание единой сети моло-
дежных советов. В ходе семинара участники обсу-
дили проблемы в организации работы молсоветов 
и способы их решения. Модератором дискуссии по 
данной теме выступила руководитель Департамен-
та Аппарата ФНПР по связям с общественностью, 
молодежной политике и развитию профдвижение 
Александра Шубина.

– Очень долгое время внутри про-
фсоюзов работа с молодежью своди-
лась к работе с молодежными советами. 
Мы на сегодняшний день понимаем, 
что этого недостаточно, – рассказала 
А.Н. Шубина.

Для вовлечения молодежи в проф
союзную работу ФНПР и ее членские 
организации проводят разнообразные 
мероприятия, в числе которых фору-
мы, турслеты, профсоюзные уроки и 
площадки в рамках коллективных дей-
ствий и акций солидарности. Кроме 
того, для обеспечения и улучшения га-
рантий трудящейся молодежи профсо-
юзы включают дополнительные меры 
поддержки в коллективные договора и 
соглашения. Значимое место в работе 
семинара занял обмен практическим 
опытом данной работы и изучение луч-
ших практик.

Молодежь

МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА В ПРОФСОЮЗАХ

ОФИЦИАЛЬНО

О ЗАЩИТЕ РАБОТАЮЩИХ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ
Темой совместного заседания комитетов Госду-
мы по молодежной политике и по труду, со-
циальной политике и делам ветеранов стало 
трудоустройство и занятость молодежи. На 
заседании выступил заместитель Председателя 
ФНПР Александр Шершуков, который рассказал об 
участии профсоюзов в реализации Долгосрочной 
программы содействия занятости молодежи на 
период до 2030 года.

В рамках реализации данной программы член-
ские организации ФНПР взаимодействуют с органа-
ми службы занятости и центрами карьеры с целью 
информирования обучающихся об основах социаль-
но-трудового законодательства.

– В вузах, сузах и даже школах силами профактива 
проводятся уроки правовой грамотности. Для этого 
у ФНПР есть целый ряд разработанных материалов – 
сценариев деловых игр, настольных игр. Кроме того, 

ФНПР активно участвует в нормотворческом процес-
се, запланированном в рамках этой программы, – рас-
сказал Александр Шершуков.

Профсоюзы считают, что в вопросах упрощения 
найма несовершеннолетних есть несколько проблем-
ных моментов.

– Во-первых, при получении информации о воз-
никновении угрозы жизни и здоровья несовершенно-
летних нужна возможность проведения контрольных 
(надзорных) мероприятий без согласования с органа-
ми прокуратуры. Во-вторых, мы считаем правильным 
провести анализ условий труда на рабочих местах 
по предлагаемым подросткам видам работ и профес-
сий, а также комплексное исследование влияния всех 
факторов условий труда на организм несовершенно-
летних в зависимости от времени занятости, – заявил 
А.В. Шершуков.

Еще одна проблемная тема – неконтролируемое 
распространение подростковой самозанятости. 

– Сейчас самозанятым можно стать с 14 лет. И в этом 
есть огромное количество привлекательных качеств: 
свободный график, работа на себя, доходы здесь и сей-
час. Но сегодня это все еще слабо защищенная форма 
занятости: больничных нет, отпусков нет, декретных 
выплат нет, охраны труда нет. Кроме того, некото-
рые недобросовестные работодатели, эксплуатируя 
отсутствие жизненного опыта у подростков и низкий 
уровень правовой грамотности, пытаются подменить 
«классический» найм самозанятостью. В перспективе 
самозанятые создают перекос в существующей системе 
социального страхования. Они получают ОМС, фикси-
рованную минимальную пенсию за счет взносов «клас-
сического» найма, что может привести к дефициту Со-
цфонда. Нужно провести консультации по усилению 
контроля самозанятости несовершеннолетних. Кроме 
того, возможно подумать над созданием системы соци-
ального страхования самозанятых, – подчеркнул заме-
ститель Председателя ФНПР.
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КНИГА ПОЧЕТА ФПОО ПОПОЛНИЛАСЬ НОВЫМИ ИМЕНАМИ
ЕФИМОВА МАРИНА НИКОЛАЕВНА

Родилась 23 мая 1970 года. Общий 
трудовой стаж 29 лет. 

Трудовую деятельность нача-
ла педагогом-организатором и 
директором районного Дома дет-
ского творчества. С 2008 года ра-
ботает главным специалистом от-
дела образования администрации 
Покровского района. С 2015 года возглавляет По-
кровскую районную организацию Общероссийско-
го Профсоюза образования. Сформировала четкую 
систему работы с профактивом района и социаль-
ными партнерами. Ежегодно среди руководителей 
образовательных учреждений проводится конкурс 
«Лучший социальный партнер ППО». Профчлен-
ство в организации составляет 87% и идет стабиль-
ный рост. С 2011 года является председателем Ко-
ординационного совета организаций профсоюзов 
Покровского района.

ГОРДЕЕВА ГАЛИНА АЛЕКСЕЕВНА

Родилась 22 сентября 1958 года. Об-
щий трудовой стаж 43 года. Из них 
более 30 лет работает на одном из 
наиболее сложных предприятий 
г. Орла, где в большинстве специаль-
ностей используется труд инвалидов 
по зрению (ООО «Орловское учеб-
но-производственное предприятие 
«Металлоштамп»). Работала специалистом по охране 
труда, экологии и пожарной безопасности, более 10 лет 
является начальником отдела маркетинга с исполнением 
обязанностей специалиста по охране труда и экологии.

С 1994 года – казначей профкома, а с 2018 года – 
председатель первичной профсоюзной организации. 
Совместные эффективные действия администрации и 
профкома направляются на развитие и совершенствова-
ние производства. На предприятии действует коллектив-
ный договор с дополнительными гарантиями и льготами 
для работников. За период ее руководства профсоюзное 
членство в ППО повысилось с 72 до 94%.

ЧЕУСОВА ОЛЬГА ВИТАЛЬЕВНА

Родилась 20 апреля 1961 года. Об-
щий трудовой стаж 46 лет. Из них 
19 лет является председателем 
областной организации профсо-
юза работников агропромышлен-
ного комплекса РФ.

По ее инициативе на регио-
нальном и муниципальном уров-
нях с 2013 года заключаются отраслевые согла-
шения по агропромышленному комплексу между 
органами власти, работодателями и Профсоюзом. 
Областная организация неоднократно признава-
лась победителем федеральных конкурсов и кон-
курсов ФПОО. 

Особое внимание уделяет работе по контролю за 
состоянием и условиями охраны труда работников, 
соблюдением трудового законодательства, органи-
зации отдыха и оздоровления членов Профсоюза и 
их семей. Большое значение придает работе с мо-
лодежью и ветеранами. 

Книга Почета

ПРОФДИСКОНТ

ПУТЕВКА НА МОРЕ
Члены профсоюзов, у которых есть карта «Профдисконта», хорошо знают о том, какие преимущества дает она своим облада-

телям. Одно из них – участие в конкурсах от партнеров проекта.
В середине мая такой конкурс проводился совместно с гостиницей «Альпийский двор» (город Анапа). Разыгрывался приз – 

путевка на море с проживанием в гостинице в течение шести дней для семьи из трех человек. В путевку также включены оплата 
транспорта до места отдыха и обратно, питание и курортный сбор. Воспользоваться путевкой можно в любое время до 30 сен-
тября этого года.

Почему мы пишем об этом? Да потому что обладательницей этого приза стала наша коллега – председатель Сосковской рай-
онной организации работников культуры Наталья Осадчая!

Мы от всей души поздравляем Наталью с призом! Желаем ей и ее семье хорошо отдохнуть на море и обязательно поделиться 
с нами своими впечатлениями от поездки.

Так что выиграть путевку на море от «Профдисконта» реально, просто участвуйте в розыгрышах и вам непременно повезет.

Проходила «Народная рыбалка» на пруду возле деревни Алексеевка в Хотынецком 
районе. 15 команд профсоюзных организаций, представляющие разные отрасли, 
скрестили удочки в нешуточной борьбе, которая длилась без малого шесть часов. 
Такой рыбацкий азарт выдержали все, даже женщины-рыбачки и начинающие рыба-
ки дошкольного и младшего школьного возраста.

По сигналу главного судьи соревнований Александра Минакова, директора 
спорткомплекса «Труд», рыбаки забросили удочки ровно в 6.00. Рыба не застави-
ла себя долго ждать, охотно угощаясь предложенными вкусностями, нанизанными 
на крючок. У двоих рыбаков – Екатерины Чумаковой («Орелхолодмаш») и Евгения 
Бывшева (Орловский областной Совет народных депутатов) угощения оказались на-
столько вкусными, что на удочку одновременно клюнули по две рыбки! 

Когда стали подводить итог рыбалки, то места распределились следующим обра-
зом. Лидерами стала команда «Орелтекмаша», которая выловила больше 6 кг рыбы 
на троих. Таким образом текмашевцы смогли перебороть сложившуюся за несколь-
ко последних лет обидную тенденцию – они всегда оказывались на третьем месте. 
Очень рады за вас, коллеги!

Второе и третье место заняли две команды Орловского областного Совета народ-
ных депутатов, выловившие чуть менее 4 кг рыбы каждая.

Самую крупную рыбу весом более 600 грамм поймал Вадим Мосин из команды 
«Орелхолодмаш». В подарок он получил сковородку, на которой сможет зажарить 
пойманную рыбу.

Победители получил кубок ФПОО. Им и призерам вручили Дипломы Федерации 
профсоюзов и сертификаты на покупки в популярных рыболовных магазинах. Также 

памятные призы от спонсоров соревнований (магазины «Белый амур», «Галамарт» 
и общественная политическая партия «Единая Россия»). Женщины и дети получили 
специальные призы.

Рыбаки, вне зависимости от занятого места, получили хороший заряд бодрости и 
отличного настроения. И с нетерпением ждут очередного соревнования «Народная 
рыбалка».

И ВНОВЬ СОРЕВНОВАНИЯ «НАРОДНАЯ РЫБАЛКА» НА КУБОК ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ ПРОХОДИЛИ В НЕПРОСТЫХ ПОГОДНЫХ 
УСЛОВИЯХ. ОДНАКО РАЗВЕ МОЖЕТ ДОЖДЬ НАПУГАТЬ НАСТОЯЩИХ РЫБАКОВ-ЭНТУЗИАСТОВ? КОНЕЧНО ЖЕ, НЕТ! ИМЕННО ПОЭТОМУ СОРЕВНОВАНИЯ 
СОСТОЯЛИСЬ, РЫБЫ НАЛОВИЛИ МНОГО, А САМОЕ ГЛАВНОЕ ПОЛУЧИЛИ ПОЛОЖИТЕЛЬНЫЙ ЗАРЯД ЭМОЦИЙ.

Соревнования

БОЛЕЕ 35 КГ – СОВМЕСТНЫЙ УЛОВ  
«НАРОДНОЙ РЫБАЛКИ»

Начало темы на 1-й полосе.


