
ОСНОВНЫЕ ЛОЗУНГИ ПЕРВОМАЙСКОЙ АКЦИИ:

Работающий человек не должен быть бедным!
Здоровый работник – счастливая семья!
Профсоюзы – за единую модель оплаты труда бюджетников!
За рост МРОТ, опережающий инфляцию!
Нацпроект «Кадры» – гарант занятости!
Подготовке кадров для рабочих профессий – поддержку  
бизнеса и государства!
Растущая экономика – рост зарплат!
Помощь власти – только социально ответственным 
 работодателям!
Профсоюзы – за прогрессивную шкалу налогообложения!
За нулевой налог на доходы ниже МРОТ!

Ряд мероприятий планирует провести ФНПР. С 22 апре-
ля по 3 мая на сайте 1may.fnpr.ru будет проходить тради-
ционное голосование за первомайскую резолюцию ФНПР. 
24 апреля в ТАСС прошла пресс-конференция Председателя 
ФНПР Михаила Шмакова, посвященная первомайским ак-
циям профсоюзов России. Больше мероприятий планиру-
ется на местах. 

В Орловской области первомайская акция будет длить-
ся почти месяц. За этот период планируется провести за-
седания коллегиальных выборных органов профсоюзных 
организаций, собрания профактива с обсуждением итогов 
XII съезда ФНПР, заседания двух- и трехсторонних комис-
сий, собрания трудовых коллективов.

17 апреля в рамках празднования Первомая прошла 
презентация книги «Человек славен трудом!». Федерация 
профсоюзов в 2020 году издала уникальную для Орловщи-
ны книгу, посвященную орловцам, удостоенным высших 
государственных наград за труд. В этом году увидело свет 
второе, расширенное и дополненное издание книги, куда 
вошли уже 206 имен орловцев – Героев Труда. 

23 апреля состоялся женский профсоюзный форум. Это 
первое мероприятие подобного формата в Орловской об-
ласти. В нем приняли участие женщины, представляющие 
профсоюзные организации разного уровня – от областных 
до первичных. 

С 29 апреля по 2 мая на выставке «Россия» на ВДНХ 
будут проходить Дни НКО. Федерация профсоюзов будет 

работать на выставке, представляя себя и свой проект «Че-
ловек славен трудом». 

14 мая состоится ежегодный автопробег Федерации 
профсоюзов области, который пройдет через памятные ме-
ста Кромского и Троснянского районов.

Для пользователей социальной сети «ВКонтакте» Феде-
рация профсоюзов проводит первомайский фоточеллендж 
«Труд в моей семье». Чтобы стать его участником, нужно 
разместить в группе Федерации профсоюзов области, в 
группе своей областной, районной или первичной органи-
зации фотографию, на которой изображены члены семьи 
за работой. Это может быть одна фотография, на которой 
изображены несколько членов семьи, или коллаж из фо-
тографий, где каждый член семьи занят своим професси-
ональным делом. Акция продлится по 1 мая включительно.

В рамках первомайской акции Федерация профсоюзов 
области объявила патриотическую акцию «СВОих не броса-
ем» в поддержку наших ребят, участвующих в специальной 
военной операции. До 8 мая все желающие могут через свои 
первичные, районные или областные профсоюзные органи-
зации перечислить на счет ФПОО средства, которые центра-
лизованно будут переведены на счет Белгородского област-
ного объединения организаций профсоюзов. Наши коллеги 
из Белгорода сами приобретут то, что сейчас нужнее всего 
бойцам и ребятам, находящимся на лечении в госпитале.

Также планируется проведение ряда дополнительных 
мероприятий, приуроченных к празднованию Первомая. 
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ПЕРВОМАЙ В ОРЛЕ

1 мая в Международный день солидарности трудя-
щихся профсоюзы России, объединенные Федерацией 
Независимых Профсоюзов России, проводят акцию с 
требованиями, направленными на защиту социаль-
но-трудовых прав и экономических интересов трудя-
щихся.

Достойная зарплата за честный труд, безопасное ра-
бочее место, социальные гарантии – эти традиционные 
цели профсоюзов сегодня важны как никогда. Достиг-
нув их мы, все вместе, построим в нашей стране Справед-
ливую экономику для каждого работающего человека.

2024 год наш Президент объявил Годом семьи. Проф- 
союзы выступают за сохранение и преумножение тра-
диций, семейных ценностей. Отстаивание гарантий и 
льгот для лиц с семейными обязанностями для профсо-
юзов в приоритете, особенно сегодня, когда усиленная 
помощь необходима семьям бойцов СВО.

Цели профсоюзов важны для всей России. Они обе-
спечивают социальную стабильность в тылу, когда наши 
воины на фронте отстаивают независимость страны.

В день солидарности трудящихся ФНПР снова за-
являет о приверженности принципам социального 
партнерства, заложенным в Конституции России. Мы 
способны добиваться мирного разрешения трудовых 
противоречий в интересах членов профсоюзов.

В этот день профсоюзные активисты, участвуя в со-
вместных акциях, собраниях, обсуждая пути развития 
профсоюзов, проводя переговоры с социальными пар-
тнерами, чествуя трудовые династии, демонстрируют 
нашу силу и сплоченность.

Вместе – мы сила! Вместе – мы победим!
Миру – мир! России – Победу!
Достойный труд каждого – гарантия благополучия 

семьи и развития страны!

ПЕРВОМАЙСКАЯ 
РЕЗОЛЮЦИЯ ФНПР

24 августа 1928 года открылся первый окружной 
съезд профсоюзов. На нем губпрофсовет переиме-
новывается в Орловский окружной совет профсою-
зов.

В период индустриализации появилось такое поня-
тие как социалистическое соревнование. В его органи-
зации важную роль играли профессиональные союзы. 
Их ряды неуклонно росли. Только в период с конца 

1926-го по июль 1927 года в Орловской губернии всту-
пило в члены профсоюза 2 314 человек.

С весны 1929-го и последующие годы по примеру 
коллектива ленинградского завода «Красный выбор-
жец» на Орловщине с непосредственным участием 
профсоюзов развернулось массовое социалистическое 
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20-30-Е ГОДЫ В ИСТОРИИ 
ОРЛОВСКИХ ПРОФСОЮЗОВ
ПРОДОЛЖАЕМ РАССКАЗ О САМЫХ ЗНАЧИМЫХ И ВЕСОМЫХ СОБЫТИЯХ В ИСТОРИИ ПРОФСОЮЗНОГО 
ДВИЖЕНИЯ ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ. ВОТ ВАЖНЕЙШИЕ ДАТЫ КОНЦА 20-Х – 30-Е ГОДЫ.

Продолжение на стр. 6.

СОВСЕМ СКОРО МЫ БУДЕМ ОТМЕЧАТЬ ДЕНЬ МЕЖДУНАРОДНОЙ СОЛИДАРНОСТИ ТРУДЯЩИХСЯ – 
ОДИН ИЗ САМЫХ ЛЮБИМЫХ ПРОФСОЮЗНЫХ ПРАЗДНИКОВ. РАСШИРЕННОЕ ЗАСЕДАНИЕ 
КООРДИНАЦИОННОГО КОМИТЕТА СОЛИДАРНЫХ ДЕЙСТВИЙ ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ ОРЛОВСКОЙ 
ОБЛАСТИ ОПРЕДЕЛИЛО ОСНОВНЫЕ ФОРМЫ ПРОВЕДЕНИЯ ПЕРВОМАЙСКОЙ АКЦИИ ПОД ЕДИНЫМ 
ДЕВИЗОМ «ДОСТОЙНЫЙ ТРУД КАЖДОГО – ГАРАНТИЯ БЛАГОПОЛУЧИЯ СЕМЬИ И РАЗВИТИЯ СТРАНЫ». 
ПРЕЗИДИУМ ПРИНЯЛ СООТВЕТСТВУЮЩЕЕ ПОСТАНОВЛЕНИЕ.

УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ!  
ДОРОГИЕ ДРУЗЬЯ!

1 мая мы встречаем главный праздник вес-
ны – День солидарности и единства трудящихся. 

Первомай давно стал поистине всенародным 
праздником, любимым всеми поколениями. Он 
хранит в себе уважение к труду и человеку тру-
да, олицетворяет собой стремление изменить 
жизнь к лучшему.

Орловские профсоюзы на протяжении дол-
гих лет прославляют мирный созидательный 
труд, он создает основу благополучия обще-
ства и объединяет людей разных поколений, 
политических и религиозных взглядов. Эф-
фективный труд — это успешная инвестиция 
в наше общее будущее, в благополучие всех и 
каждого. Поэтому уважение к людям труда ле-
жит в основе работы орловских профсоюзов. 
Ведь наши земляки всегда умели работать на 
благо общего дела, и по сей день стараются 
сделать Орловскую область привлекательнее 
и комфортнее для жизни. 

Пусть в сердце каждого живет весна, в душе 
цветет май, в доме царят любовь и взаимопо-
нимание! Всем мира, спокойствия, крепкого 
здоровья, покорения новых трудовых вер-
шин, благополучия! С Первомаем!

Н.Г. Меркулов,
Председатель Федерации профсоюзов 

Орловской области 
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На Съезд прибыли более 600 делегатов, ветераны 
профсоюзного движения, руководители учебных заве-
дений профсоюзов, молодежных советов и комиссий, 
профсоюзных объединений, сотрудничающих с ФНПР. 
В работе съезда принимали участие представители 
Администрации Президента РФ, члены Правительства, 
Совета Федерации, депутаты Государственной Думы, 
представители объединений работодателей, нацио-
нальных профцентров из десяти стран, социальные 
партнеры профсоюзов. 

ПЕРВЫЙ ДЕНЬ РАБОТЫ СЪЕЗДА
 

По решению Генерального Совета ФНПР ведение 
съезда было поручено заместителю Председателя 
ФНПР Сергею Некрасову.

Министр труда и социальной защиты РФ Антон Ко-
тяков отметил вклад профсоюзной стороны в выработ-
ку решений, которые позволили укрепить положение 
трудящихся, создать более привлекательные и гибкие 
условия труда для работающих граждан. 

— Федерация независимых профсоюзов России — 
одна из сторон социального партнерства в рамках рос-
сийской трехсторонней комиссии. Совместно мы отра-
батываем все значимые решения в социальной сфере. 
Этот принцип социального партнерства закреплен в 
Конституции, — отметил Антон Котяков.

Генеральный секретарь ВКП, депутат Госдумы 
Виктор Пинский зачитал приветствие Председателя 
Госдумы Вячеслава Володина: «ФНПР последовательно 
отстаивает интересы граждан, укрепляет статус соци-
ального партнерства, гарантирующего рост заработной 
платы, вносит вклад в совершенствование отраслевого 
законодательства. Важно, чтобы принятые на съезде 
решения способствовали улучшению условий на рын-
ке труда, повышению ответственности собственников 
предприятий перед трудовыми коллективами, соблю-
дению прав многодетных семей, участников специаль-
ной военной операции. Это наши общие приоритеты».

— Для Всеобщей конфедерации профсоюзов ФНПР 
имеет огромное значение. Ваш прогресс в продви-
жении профсоюзных инициатив на законодательном 
уровне, профсоюзное лобби в исполнительной и за-
конодательной власти, наработки в сфере миграци-
онного законодательства – все это бесценный опыт, 
который помогает профсоюзам стран-членов ВКП, — 
сообщил Виктор Пинский.

Президент Российского союза промышленников 
и предпринимателей Александр Шохин отметил, что 
на основе социального партнерства удается решать 
многие проблемы в социально-трудовой сфере, как с 
учетом интересов бизнеса, так и с учетом интересов 
работников. «Подтверждение тому — рост экономики, 
который в прошлом году составил 3,6%, и рост реаль-
ной заработной платы во внебюджетном секторе эко-

номики, значительное повышение МРОТ, обеспечение 
исторического минимального уровня безработицы, ко-
торый в январе этого года составил меньше 3%».

С отчетным докладом выступил заместитель Предсе-
дателя ФНПР Евгений Макаров. Он рассказал, над чем ра-
ботали и чего добились российские профсоюзы за послед-
ние пять лет, о стратегии и тактике дальнейших действий 
ФНПР, ее членских организаций по защите трудовых прав 
и социально-экономических интересов членов профсою-
зов. Консолидация усилий государства и профсоюзов по-
зволила обеспечить рост заработной платы и доходов на-
селения темпами выше, чем уровень потребительских цен.

— Свою деятельность профсоюзы России строили и 
продолжают строить на принципах социального пар-
тнерства. В результате переговоров и консультаций 
нам удалось добиться того, что идеи социального пар-
тнерства теперь записаны не только в Трудовом кодек-
се, но и в Конституции России, — отметил заместитель 
Председателя ФНПР.

Многие идеи профсоюзов нашли отражение в пе-
речне поручений Президента России. «ФНПР неодно-
кратно настаивала на необходимости учета при разра-
ботке отраслевых стратегий и региональных программ 
вопросов кадровой обеспеченности. Мы предлагали 
разрабатывать прогноз кадровой потребности в разрезе 
отраслей, регионов и отдельных профессий. Мы говори-
ли о необходимости расширения программ «обучения 
взрослых» и содействия переезду для трудоустройства 
по востребованным профессиям. Все эти инициативы 
услышаны», — рассказал Евгений Макаров.

Отчет Контрольно-ревизионной комиссии ФНПР 
представил ее председатель Михаил Тарасенко. О ра-
боте Комиссии по внутрисоюзным спорам рассказал 
Евгений Максименко, член Комиссии, председатель 
Смоленского областного объединения организаций 
профсоюзов.

XII съезд принял резолюции, посвященные основ-
ным направлениям деятельности профсоюзов.

ВТОРОЙ ДЕНЬ РАБОТЫ СЪЕЗДА 

В работе Съезда принял участие Президент РФ Вла-
димир Путин.

— Ваше объединение входит в число ведущих инсти-
тутов отечественного гражданского общества, выполня-
ет ответственную миссию: защищает трудовые права со-
трудников, коллективов целых отраслей производства, 
образования, науки, культуры. Вы многое делаете для 
совершенствования законодательства, для гармониза-
ции отношений в сфере занятости, — отметил Владимир 
Путин. — Мы продолжим индексировать минимальный 
размер оплаты труда, который уже заметно повышен 
при содействии профсоюзов. К 2030 году МРОТ должен 
увеличиться почти вдвое – до 35 тысяч рублей. 

Профсоюзное движение всегда строилось не толь-
ко вокруг защиты трудовых, социальных прав граждан, 
но и на основе таких ценностей, как взаимная под-
держка, правда и справедливость, служение народу и 
стране в целом. «Все наши законодательные новации, 
планы, программы, финансовые вложения должны ра-
ботать на экономический рост и на повышение каче-
ства жизни, благополучия российских семей. В этом 
наша с вами общая цель. Каждое наше решение долж-
но быть справедливым по отношению к людям, менять 
их жизнь к лучшему», — сказал президент.

— За последние 30 лет мы выдвигали много требо-
ваний Правительству, и теперь можем констатировать, 
что в национальных проектах в среднесрочной про-
грамме развития страны до 2030 года обозначены пути 
решения большинства проблем, о которых мы говори-
ли, — заявил Председатель ФНПР Михаил Шмаков.

Профсоюзы должны добиваться реализации целей, 
поставленных в Послании президента: формирование 
справедливой экономики, основанной на достойном 
уровне оплаты труда, равных гарантиях в сфере труда 
независимо от формы занятости, реальном примене-
нии принципов социального партнерства при приня-
тии управленческих решений.

— Нашей общей целью является построение обще-
ства, где все граждане сотрудничают для достижения 
общих результатов, где каждый имеет возможность ра-
ботать и развиваться как личность. В таком обществе 
гарантированы права на достойную жизнь для всех 
людей. Мы видим Россию социальным государством, 
политика которого направлена на создание условий, 
обеспечивающих достойную жизнь и свободное раз-
витие человека, — заявил М.В. Шмаков.

XII съезд принял Программу ФНПР «За справедливую 
экономику!». Принято постановление XII съезда ФНПР, 
избран новый состав коллегиальных органов ФНПР.

XII съезд ФНПР избрал Председателем ФНПР Миха-
ила Шмакова. 

В состав Генерального Совета ФНПР вошел 181 
представитель, делегированный членскими организа-
циями ФНПР. В составе обновленного Исполкома — 31 
человек из числа членов Генерального Совета ФНПР, а 
также Председатель ФНПР и его заместители. Избрана 
Контрольно-ревизионная комиссия ФНПР и сформиро-
вана Комиссия ФНПР по внутрисоюзным спорам.

ТРЕТИЙ ДЕНЬ РАБОТЫ СЪЕЗДА

В завершающий день работы Съезда основным во-
просом стало внесение изменений в Устав ФНПР. С 
докладом выступил заместитель Председателя ФНПР 
Сергей Некрасов. Делегаты приняли соответствующее 
постановление.

XII съезд ФНПР принял обращение о профсоюзной 
собственности к органам прокуратуры и судейскому 
сообществу.

В завершении Съезда Председатель ФНПР Михаил 
Шмаков поблагодарил делегатов и гостей за активную и 
плодотворную работу, в том числе за совместное приня-
тие важных и актуальных для профсоюзного движения 
России решений, которые дают возможность более эффек-
тивно и качественно отстаивать интересы трудящихся.

После закрытия XII съезда состоялось заседание Гене-
рального Совета ФНПР, на котором заместителями Пред-
седателя ФНПР избраны: Андрей Исаев, Давид Кришталь, 
Нина Кузьмина, Евгений Макаров, Сергей Некрасов, Ири-
на Федюшкина, Сергей Черногаев, Александр Шершуков.

Также Генсовет избрал состав Исполнительного ко-
митета ФНПР.

ÔÍÏÐ

XII СЪЕЗД ФЕДЕРАЦИИ НЕЗАВИСИМЫХ 
ПРОФСОЮЗОВ РОССИИ
С 3 ПО 5 АПРЕЛЯ В МОСКВЕ ПРОХОДИЛ XII СЪЕЗД 
ФНПР. В РАБОТЕ СЪЕЗДА ПРИНЯЛА УЧАСТИЕ 
ОРЛОВСКАЯ ДЕЛЕГАЦИЯ — ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 
ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ ОБЛАСТИ НИКОЛАЙ 
МЕРКУЛОВ, ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ОБЛАСТНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА 
РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ ВЛАДИМИР СКУРИДИН 
И ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ 
ЖИЗНЕОБЕСПЕЧЕНИЯ ВЯЧЕСЛАВ КОЦЕПЧУК.

СОЗДАН САЙТ, ПОСВЯЩЕННЫЙ XII СЪЕЗДУ 
ФНПР — XII.FNPR.RU. ЗДЕСЬ МОЖНО НАЙТИ ВСЮ 
ИНФОРМАЦИЮ ПО СЪЕЗДУ, ПРИНЯТЫЕ РЕШЕНИЯ, 
РЕЗОЛЮЦИИ, ФОТОГРАФИИ.
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Принимать детей будут 268 оздоровительных уч-
реждений — 8 загородных лагерей, в том числе и ла-
герь на базе санатория «Лесной», детский санаторий 
«Орловчанка», 259 лагерей с дневным пребыванием, 
открытые на базе учреждений образования. «Ветерок» 
и «Юбилейный» в этом году не будут принимать детей, 
так как на их базе открыты ПВР вынужденных пересе-
ленцев из Украины.

Этим летом организованно отдохнуть смогут 22 034 
ребенка. Еще 61 693 человека станут участниками ту-
ристических походов и слетов, трудовых и экологиче-
ских отрядов, оборонно-спортивных лагерей, спортив-
но-массовых мероприятий, акций, экскурсий и т.д.

По традиции в зону повышенного внимания попа-
дут дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации. 
В этой категории будет охвачено различными формами 
отдыха и оздоровления 28 788 детей.

Стоимость путевки в загородные лагеря на сме-
ну продолжительностью в 21 день составит 29 763,51 
рубль при стоимости питания 510,09 рублей в день. Пу-
тевка в санаторий обойдется в 35 716,17 рублей. Цена 
путевки в лагеря с дневным пребыванием составит 6 

427,26 рублей при стоимости питания 306,06 рублей.
Бесплатно путевки могут получить семьи, попавшие в 

трудную жизненную ситуацию, многодетные и малоиму-
щие семьи, одинокие родители, дети-инвалиды и сироты, 
дети из семей мобилизованных и беженцев. Также в эту 
категорию в 2024 году отнесены одаренные дети, обуча-
ющиеся в образовательных организациях и учреждениях 
спортивной подготовки, подведомственных Департамен-
там образования и физкультуры и спорта (Дворец пионе-
ров и школьников им. Ю.А. Гагарина, школа юных нату-
ралистов, спортивные школы), детям — членам детских и 
молодежных общественных объединений — «Юнармия», 
«Движение первых», пионерская организация «Орлята». 

Чтобы получить бесплатную путевку, необходи-
мо обратиться в Департамент образования по адресу: 
г. Орел, ул. Полесская, д. 24, 3 этаж, кабинет № 15, с 9.00 
до 18.00 ч. Перечень необходимых документов можно 
найти на нашем сайте в разделе «Отдых и оздоровление 
детей». Прием заявок продлится до 15 мая. Также подать 
заявку можно в электронном виде через «Госуслуги».

Остальные категории будут приобретать путевки в 
детские загородные оздоровительные учреждения на 

условиях софинансирования, которые определяются 
муниципалитетами. Так, жители Орла будут оплачивать 
15% стоимости путевки, а остальные 85% оплачивает 
администрация. Обращаем внимание, что детские пу-
тевки приобретаются непосредственно в лагере, а му-
ниципалитеты лишь оказывают меру социальной под-
держки в виде оплаты части ее стоимости. 

Чтобы получить такую меру соцподдержки в Орле, 
необходимо обратиться в информационно-методиче-
ский центр поддержки, расположенный по адресу: г. 
Орел ул. Черкасская, 64а. Предварительно следует за-
писаться на прием по телефону 8-996-246-1500. Жите-
лям других муниципальных образований следует обра-
щаться в свои районные администрации.

Участники совещания задавали выступающим во-
просы, чтобы потом донести полученную информацию 
до членов своих профсоюзных организаций. И обрати-
ли внимание на проблемы, связанные с летним детским 
отдыхом. К примеру, отмечался недостаточный охват 
детей путевками в загородные лагеря, несвоевременное 
перечисление средств организациям, оказывающим ус-
луги по летнему оздоровлению детей, и другие вопросы. 

Ëåòî 2024

КАК БУДУТ ОТДЫХАТЬ ДЕТИ В ЭТОМ ГОДУ 

Основным вопросом первого в этом году заседания 
областной трехсторонней комиссии стала социаль-
но-трудовая адаптация и меры социальной поддержки 
молодых специалистов. С информацией выступили за-
меститель Председателя ФПОО Юрий Власов, председа-
тель областной организации Общероссийского проф- 
союза работников образования Владимир Скуридин, 
представители Департаментов образования, культуры 
и здравоохранения.

Профсоюзная сторона отметила, что реализация 
молодежной политики в сфере защиты социально-тру-
довых прав и интересов молодежи является одним из 
приоритетных направлений деятельности профсою-
зов. С этой целью профсоюзы вносят в коллективные 
договоры предложения по установлению дополни-
тельных прав и гарантий для молодых людей. Так, че-
рез коллективные договоры внедряются мероприятия, 
направленные на совершенствование оплаты труда 
учеников, молодых рабочих. При формировании ка-

дрового резерва учитываются молодые специалисты, 
проявившие себя на производстве. Предусмотрен це-
лый ряд других мер поддержки. 

В обсуждении вопроса также приняла участие Та-
тьяна Марковская, председатель Молодежного совета 
ФПОО. Она озвучила ряд проблем орловской молодежи 
на примере нескольких отраслей. Так, молодые педа-
гоги отмечают достаточно большую нагрузку и огром-
ную отчетность в сочетании с низкой заработной пла-
той. Не все справляются и покидают школы.

Комиссия отметила, что для сохранения молодых 
кадров требуется целенаправленная работа по под-
держке молодых специалистов. А для этого в первую 
очередь нужно продолжать работу по наполнению кол-
лективных договоров мерами поддержки молодежи.

Руководитель Государственной инспекции труда по 
Орловской области Сергей Авдеев выступил с инфор-
мацией о соблюдении работодателями трудового зако-
нодательства.

По итогам рассмотрения вопроса комиссия рекомендова-
ла работодателям обеспечивать соблюдение трудового зако-
нодательства и безопасные условия труда, объективно рас-
следовать несчастные случаи на производстве, своевременно 
проводить инструктажи по охране труда, обучение и провер-
ку знаний требований охраны труда, при принятии локаль-
ных нормативных актов учитывать мнение профсоюза.

Также были рассмотрены вопросы «Об установле-
нии на 2025 год допустимой доли иностранных работ-
ников» и «О выполнении решений областной трехсто-
ронней комиссии за 2023 год».

Наиболее сложной в вопросах реализации принципов 
соцпартнерства была ситуация в отраслях ЖКХ и спорта. 
6 февраля 2024 года подписано Соглашение между Депар-
таментом ЖКХ и областной организацией профсоюза ра-
ботников жизнеобеспечения. А отраслевое соглашение 
между областной организацией Общероссийского проф- 
союза работников культуры и Департаментом физиче-
ской культуры и спорта находится в стадии обсуждения. 

Ñîöïàðòíåðñòâî

В ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯ — МОЛОДЕЖЬ

Его организаторами выступили администрация об-
ласти и Фонд поддержки семейно-ориентированных 
инициатив «Орловский социальный кластер». Органи-
зуя форум, они ставили перед собой задачу повыше-
ния эффективности взаимодействия НКО с органами 
власти, бюджетными организациями для решения ак-
туальных социальных проблем региона.

В работе форума приняли участие более 300 чело-
век  — руководители и активисты некоммерческих ор-
ганизаций, представители органов власти.

В рамках форума работали восемь дискуссионных 
площадок, где обсуждались актуальные проблемы дея-
тельности НКО. Орловские профсоюзы стали участни-
ками площадки «Патриотическое воспитание, сохране-
ние исторической памяти», где Федерация профсоюзов 

презентовала проект «Человек славен трудом». Кроме 
того, профсоюзная сторона внесла ряд предложений в 
итоговую резолюцию форума, направленных на повы-
шение эффективности взаимодействия органов власти 
и НКО.

В пленарной сессии, посвященной подведению ито-
гов мероприятия, принял участие губернатор Андрей 
Клычков. Он отметил, что проведение форума «Регион 
Созидателей» — демонстрация нашей сплоченности и 
солидарности, смотр достижений, отчет о проделанной 

работе, возможность заявить о новых проектах и пла-
нах.

Участники форума приняли резолюцию, согласно 
которой органам власти совместно с НКО рекомендова-
но развивать обмен опытом и тиражировать успешные 
практики в области реализации социально-значимых 
проектов в сфере добровольчества и волонтерства, 
содействовать популяризации благотворительной де-
ятельности и развитию культуры добровольчества, ос-
вещению деятельности некоммерческих организаций.

ÍÊÎ

РЕГИОН 
СОЗИДАТЕЛЕЙ
АППАРАТ ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ 
ОБЛАСТИ И РЯД ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ ОБЛАСТНЫХ 
ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРИНЯЛИ 
УЧАСТИЕ В ГРАЖДАНСКОМ ФОРУМЕ 
НЕКОММЕРЧЕСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ ОБЛАСТИ 
«РЕГИОН СОЗИДАТЕЛЕЙ».

ФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ ОБЛАСТИ ПРОВЕЛА ТРАДИЦИОННЫЙ СЕМИНАР-СОВЕЩАНИЕ ДЛЯ ПРОФСОЮЗНОГО АКТИВА, ПОСВЯЩЕННЫЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
ОТДЫХА ДЕТЕЙ В 2024 ГОДУ. ПРИГЛАШЕННЫЕ НА НЕГО ПРЕДСТАВИТЕЛИ РЕГИОНАЛЬНОЙ И МУНИЦИПАЛЬНОЙ ВЛАСТЕЙ, ОТВЕЧАЮЩИЕ ЗА ДЕТСКИЙ ОТДЫХ, 
РАССКАЗАЛИ, КАК БУДЕТ ОРГАНИЗОВАНА ЛЕТНЯЯ ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ КАМПАНИЯ, ОТВЕТИЛИ НА ВОПРОСЫ ПРОФСОЮЗНЫХ АКТИВИСТОВ.
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Совет ветеранов Федерации профсоюзов Орлов-
ской области провел отчетно-выборное собрание. 
Вел его председатель Совета Геннадий Бабкин. 

Началось собрание торжественно — поздравле-
нием тех ветеранов, которые совсем недавно отмети-
ли юбилейные дни рождения.

Затем Геннадий Петрович выступил с отчетным 
докладом. Он подчеркнул, что Совет ветеранов ФПОО 
объединяет сегодня 46 человек, которые трудились 
как в Федерации профсоюзов, так и в членских орга-
низациях. Рассказал о том, в каких мероприятиях в 
отчетном периоде ветераны приняли участие и что 
их ждет в текущем году. 

Отдельно председатель остановился на новом 
Положении о Совете ветеранов. В нем отражены 
структура, цели и задачи организации, вопросы ее 
деятельности и функционирования. Как отметили 
члены Совета ветеранов, Положение объемное, все-
сторонне охватывающее и отражающее деятельность 
организации.

Затем перешли к выборам. В Совет организации 
были избраны В.П. Кузнецов, Л.А. Никишина, Т.Н. Ти-
пунова, Н.Н. Чапкина и Г.П. Бабкин. Последний 
вновь единогласно был избран председателем Совета 
ветеранов.

Завершилось собрание просмотром фильма Игоря 
Свеженцева «Стаханов. Русский характер».

Начался Пленум с полезной информации. Миха-
ил Медведев, начальник отдела надзора за соблю-
дением требований законодательства о труде ГИТ в 
Орловской области, подробно остановился на изме-
нениях в трудовом законодательстве в 2024 году. 

Елена Муромцева, начальник отдела назначения 
и осуществления страховых выплат управления со-
циального страхования регионального отделения 
ОСФР, рассказала об изменениях порядка матери-
ального стимулирования отдельных категорий ра-
ботников, которые отражены в постановлении Пра-
вительства РФ №2568. 

С информацией о мерах социальной поддержки 
работников здравоохранения выступил Александр 
Софронов, заместитель руководителя Департамен-
та здравоохранения. Он подробно остановился на 
мероприятиях, направленных на социальную под-
держку медицинских работников, рассказал о ра-
боте по развитию наставничества, реализации про-
грамм «Земский доктор», «Земский фельдшер», «О 
формировании кадрового резерва управленческих 
кадров Орловской области в сфере здравоохране-
ния».

Затем перешли к рассмотрению повестки дня 
Пленума. С информацией о реализации мер соци-
альной поддержки членов Профсоюза, заложенных 
в Комплексной программе по мотивации профсо-
юзного членства и привлечению молодежи в 2023 
году, выступила Лидия Сасина, председатель об-
ластной организации. Также она поставила задачу 
повышения активности и роста численности членов 
Профсоюза, совместной работы по реализации мер 
социальной поддержки членов Профсоюза в теку-
щем году. 

Ее выступление дополнили члены Пленума. Они 
рассказали о заключении коллективных догово-
ров в медицинских учреждениях на основании от-
раслевого соглашения, заключенного на 2023-2025 
годы между Департаментом здравоохранения и об-
ластной организацией Профсоюза, о выполнении 
обязательств по мерам социальной поддержки для 
работников медучреждений, о реализации мер со-
циальной поддержки за счет средств профсоюзно-
го бюджета.

Ольга Идобаева, председатель Молодежного со-
вета областной организации Профсоюза, поде-
лилась впечатлениями об участии в семинаре в 
Санкт-Петербурге, организованном ЦК Профсоюза 
работников здравоохранения РФ. Она выразила на-
дежду, что в лице Молодежного Совета мы сможем 
создать команду, которая в дальнейшем будет раз-
вивать молодежное движение в орловском здраво-
охранении.

На Пленуме утверждены финансовый отчет об-
ластного комитета Профсоюза за 2023 год, инфор-
мация КРК областной организации. Валентине Ер-
маковой (Глазуновская ЦРБ) вручен сертификат об 
освоении образовательной программы «Основы ор-
ганизационной работы в профсоюзах» в Академии 
труда и социальных отношений. 

Çäðàâîîõðàíåíèå

ПЛЕНУМ 
С ПОЛЬЗОЙ 
ДЛЯ ЧЛЕНОВ 
ПРОФСОЮЗА
СОСТОЯЛСЯ РАСШИРЕННЫЙ VIII ПЛЕНУМ 
КОМИТЕТА ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
РФ. В ЕГО РАБОТЕ ПРИНЯЛИ УЧАСТИЕ ЧЛЕНЫ 
КОМИТЕТА, КОНТРОЛЬНО-РЕВИЗИОННАЯ 
КОМИССИЯ, ПРЕДСЕДАТЕЛИ ПЕРВИЧНЫХ 
ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ, 
ПРЕДСТАВИТЕЛИ ВЕДОМСТВ.

— Расскажите вашу историю знакомства.
— Познакомились мы в 1983 году в Душанбе в Тад-

жикском техникуме физической культуры, студентами 
которого мы оба были. И вот уже вместе 36 лет. Вме-
сте работаем учителями физкультуры в одной школе.

— А почему вы выбрали эту профессию? Что 
повлияло на ваш выбор?

— Выбор профессии был связан со спортом, любо-
вью к спортивным достижениям, победам. Я с детства 
увлекался спортом и мечтал связать с ним свою жизнь. 
Вот мечта и сбылась. Мой первый рабочий день в каче-
стве учителя физической культуры состоялся 2 сентя-
бря 1991 года, а Наталья Николаевна вышла на работу 
тоже 2 сентября, правда, 1994 года. 

— Как вы считаете, почему ваш предмет важен 
для детей?

— Физическая культура готовит человека к различ-
ным видам двигательных действий, необходимых в по-
вседневной деятельности, дисциплинирует учеников, 
учит преодолевать трудности, добиваться поставлен-
ных задач.

— А что самое трудное в работе учителя?
— Успевать за всеми нововведениями, отчетами, 

экспериментами, мониторингами, проверочными ра-
ботами… А так в работе учителя все прекрасно.

— Как живут учителя вне уроков? Как строится 
ваш день, что любите, чем увлекаетесь? 

— Учителя — обычные люди. Мы, как и все, растим 
детей, ведем домашнее хозяйство, работаем на приу-
садебных участках... Большинство учителей — люди 
творческие, любознательные. Наша семья, например, 
любит путешествовать на машине, открывать для себя 
новые места. Я люблю слушать музыку 80-х годов, со-
ветскую и зарубежную. Наталья Николаевна любит ко-
шек, собак, цветы и смотреть советские фильмы.

— Как можно выдерживать высокую нагрузку в 
школе и при этом выстраивать отношения в семье? 

— В основе наших семейных отношений лежит 
принцип: «Дружба — это круглосуточно, хоть жара, 
хоть снегопад». Стараемся школьные проблемы не об-
суждать дома, но это не всегда получается. Бывает и 
спорим, но на наши взаимоотношения это не влияет.

— Что считаете своим главным достижением?
— Рождение и воспитание сына Ивана, которому 

уже 35 лет. Он — профессиональный военный.
— Знаю, что вы оба занимаетесь волонтерской 

работой. Расскажите об этом.
— Как волонтеры мы сотрудничаем с воинской ча-

стью, в которой служит наш сын. Стараемся принимать 
участие в других волонтерских акциях, активно помо-
гаем нашим военнослужащим.

— Какую роль в вашей жизни играет профсоюз?
— Мы стали членами профсоюза на первом курсе 

техникума и остаемся верны ему по сей день. У нас в 
школе сформировалась отличная профсоюзная орга-
низация — настоящая команда единомышленников. От 
нашего Профсоюза мы получаем ощутимую поддерж-
ку, сохранив добрые традиции профсоюзного движе-
ния. В первую очередь, это расширение мер социаль-
ной поддержки, которые реализуются за счет средств 
областной и районной организаций Профсоюза: вы-
платы молодым специалистам, вручение наборов «По-
дарок первоклассника», компенсация части стоимости 
санаторно-курортной путевки для членов Профсоюза 
и их детей, оказание помощи мобилизованным членам 
Профсоюза и членам их семей и многое другое.

— Ваш рецепт учительского успеха? 
— Хочется вспомнить слова Д.И. Менделеева: «Вся 

гордость учителя в учениках...». Поэтому успех учите-
ля — это победы и достижения его учеников. 

Татьяна Ставцева, 
председатель Орловской районной организации 

Профсоюза образования

Äèíàñòèè

ОДНА ПРОФЕССИЯ НА ДВОИХ

ТРУДНО ЛИ СУПРУГАМ 
ВМЕСТЕ РАБОТАТЬ? 
ПОМОГАЕТ ЛИ 
ОБЩАЯ РАБОТА, 
ОДИН КОЛЛЕКТИВ 
В ВЫСТРАИВАНИИ 
СЕМЕЙНЫХ 
ОТНОШЕНИЙ ИЛИ 
НАОБОРОТ МЕШАЕТ? НА 
ЭТИ И ДРУГИЕ ВОПРОСЫ 
ОТВЕЧАЮТ АНДРЕЙ И 
НАТАЛЬЯ ОМЕЛЬЧЕНКО, 
ПРЕПОДАВАТЕЛИ 
ЛАВРОВСКОЙ СРЕДНЕЙ 
ШКОЛЫ.

Ñîâåò âåòåðàíîâ

ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ
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В приветственном слове председатель областной 
организации Профсоюза Владимир Скуридин отметил 
важность повышения престижа педагогической про-
фессии, совершенствования профессионального ма-
стерства и формирования кадрового потенциала. 

Актуальные вопросы системы дошкольного образо-
вания области, совершенствование профессиональной 
компетентности молодых педагогов в вопросах исполь-
зования современных образовательных технологий, из-
учение методик воспитания и обучения детей — это 
лишь часть тем, которые прозвучали в выступлениях 
и мастер-классах, которые представили руководитель 
отдела дошкольного образования Института развития 
образования Олеся Коркина, абсолютный победитель 
Всероссийского конкурса «Воспитатель года России – 
2018», сопредседатель Клуба «Созвездие», координатор 
Всероссийского движения региональных клубов педа-
гогов дошкольных образовательных организаций, стар-

ший воспитатель МБОУ «Тридцать первая школа» г. Хим-
ки Московской области Анастасия Шлемко и лауреат 
Всероссийского конкурса «Воспитатель года России – 
2021», председатель Клуба «Высота», учитель-логопед 
АНО Школа «Премьер» г. Воронежа Мария Гаврикова.

Модератором форума выступила Дарья Курасова, аб-
солютный победитель Всероссийского конкурса «Вос-
питатель года России – 2017», председатель Клуба «Но-
вое поколение», педагог дополнительного образования 
МБДОУ «Детский сад №48 комбинированного вида» г. 
Орла.

Вторая часть мероприятия в виде специальной про-
граммы для участников регионального этапа Всерос-
сийского конкурса «Воспитатель года России – 2024» 
в Орловской области носила практико-ориентирован-
ный характер, позволивший получить рекомендации по 
представлению собственного опыта в процессе прохож-
дения конкурсных испытаний.

В ГУП ОО «Дорожная служба» состоялось отчетно-вы-
борное собрание первичной профсоюзной организации. 
В нем приняла участие председатель областной органи-
зации профсоюза работников автомобильного транспор-
та и дорожного хозяйства Светлана Абрамова.

Профсоюзная организация давно не собиралась в 
полном составе, поэтому накопилось много вопросов, 
которые необходимо было обсудить. Затронули такие 
темы, как предстоящие первомайская акция и в целом 
майские мероприятия, поздравление юбиляров, планы 
первички на текущий год.

Центральный вопрос собрание — выборы председа-
теля первичной профсоюзной организации и профсоюз-
ного комитета. Председателем избрали механика Орлов-
ского отдела «Дорожной службы» Вячеслава Романцова. 
В состав профсоюзного комитета вошли Елена Михалева 
и Анастасия Васильева. Представители профсоюзного 
комитета «Дорожной слжбы» вошли в состав комитета 
областной организации профсоюза работников автомо-
бильного транспорта и дорожного хозяйства.

Îáðàçîâàíèå

ÀâòîäîðНЕСКУЧНЫЙ САД В «ДОРОЖНОЙ СЛУЖБЕ» 
НОВЫЙ ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 
ПРОФКОМА

ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ 
ОБРАЗОВАНИЯ ПРОДОЛЖАЕТ РАЗВИВАТЬ ОБЛАСТНУЮ МОЛОДЕЖНУЮ ПЕДАГОГИЧЕСКУЮ ШКОЛУ. 
НЕДАВНО БЫЛО ТОРЖЕСТВЕННО ОТКРЫТО ДОШКОЛЬНОЕ ОТДЕЛЕНИЕ ШКОЛЫ — «НЕСКУЧНЫЙ САД». 
БОЛЕЕ 250 ВОСПИТАТЕЛЕЙ, ЛОГОПЕДОВ, ПСИХОЛОГОВ, МЕТОДИСТОВ И ЗАВЕДУЮЩИХ ДЕТСКИМИ 
САДАМИ СТАЛИ УЧАСТНИКАМИ ЭТОГО ЯРКОГО СОБЫТИЯ.

Областная профсоюзная организация профсоюза ра-
ботников связи совместно со своими первичными орга-
низациями уже три раза свозили своих членов профсо-
юза и членов их семей на выставку-форум «Россия» на 
ВДНХ в Москве. Поездки получились незабываемыми, 
орловцы будто побывали в будущем и посмотрели, как 
мы будем жить через несколько десятилетий!

Вот такие слова благодарности участники экскурсий 
адресовали организаторам: 

— Огромный объем информации, нанотехнологии, 
нейросети — как будто на машине времени перемести-
лись в будущее. Впечатлений масса. И это мы посмотре-
ли только часть выставки! Всем советуем побывать на 
ВДНХ и посетить как можно больше павильонов.

— Хочу поблагодарить организаторов поездки в 
Москву на выставку Россия! Все было хорошо, уютно, 
спокойно, комфортно! Конечно, за один день всего не 
посмотришь. Я только на 2,5 часа зависла в павильо-
не «Нейросети. Инженеринг», удалось еще попасть в 
«Атом» и павильон полимеров «Сибр». И это действи-
тельно выставка достижений! Спасибо!!!

Кстати, продолжительные майские праздники — от-
личная возможность для того, чтобы с семьей или кол-
лективом съездить на ВДНХ. Тем более, что с 30 апреля 
по 2 мая там будет работать выставка, посвященная не-
коммерческим организациям. Среди участников будет и 
Федерация профсоюзов Орловской области.

Ñâÿçü

ПОБЫВАЛИ В БУДУЩЕМ ПЕНСИЯ — 
ПО ЗАКОНУ!
ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО 
ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ 
ПРОДОЛЖАЕТ ПОМОГАТЬ СВОИМ ЧЛЕНАМ ПОЛУЧИТЬ 
ПОЛОЖЕННУЮ ИМ ДОСРОЧНУЮ ПЕНСИЮ.

В областную организацию обратился член Профсоюза 
с просьбой помочь в судебном порядке признать его право 
на досрочное назначение страховой пенсии по старости 
в связи с осуществлением педагогической деятельности.

Решением пенсионного органа в назначении пенсии 
было отказано в связи с отсутствием требуемой продол-
жительности стажа педагогической деятельности. При 
этом в специальный стаж не был засчитан период ра-
боты в должности старшей вожатой в Протасовской 
средней школе, так как данное название должности не 
предусмотрено соответствующими списками. Благода-
ря собранным доказательствам в судебном порядке уда-
лось доказать, что в спорные периоды истец занимала 
должность старшей вожатой, однако фактически рабо-
тала учителем русского языка и литературы.

Решением суда исковые требования были удовлет-
ворены в полном объеме. Суд обязал ответчика назна-
чить и производить выплату пенсии с 3 мая 2022 года.

Также в областную организацию обратились еще два 
члена Профсоюза с просьбой помочь им в судебном по-
рядке установить факт проживания в зоне с льготным 
социально-экономическим статусом в период их обу-
чения в Болховском и Мезенском педагогических учи-
лищах. Они получали пенсии за выслугу лет в связи с 
осуществлением педагогической деятельности, однако 
захотели перейти на другой вид пенсии в соответствии с 
законом Российской Федерации от 15.05.1991 № 1244-1  
«О социальной защите граждан, подвергшихся воздей-
ствию радиации вследствие катастрофы на ЧАЭС». Отде-
ление Фонда пенсионного и социального страхования 
РФ по Орловской области отказало им в установлении 
пенсии, поскольку документально не был подтвержден 
период их проживания на территории зоны с особым 
статусом. Суды удовлетворили исковые требования, и 
размеры пенсий членов Профсоюза были увеличены.

Ïðîôñîþç ïîìîã



ÏÐÎÔÑÎÞÇÍÛÉ ÂÅÑÒÍÈÊ № 3 (493)  
Апрель 2024 г.6

соревнование, ставшее поистине всенародным дви-
жением, охватившим все отрасли хозяйства. В числе 
первых вступил в соцсоревнование завод имени Мед-
ведева. В апреле на собрании актива предприятия 
было принято постановление, в котором более чем ты-
сячный коллектив взял обязательство повысить про-
изводительность труда на 17%, снизить себестоимость 
продукции на 7%, ликвидировать опоздания, прогулы 
и простои, устранить брак. Медведевцы вызвали на 
соревнование коллектив обувной фабрики имени Ко-
минтерна. В результате А.А. Горбатенков, братья Ни-
колай и Александр Волковы, П.И. Мещерин и многие 
другие стали ударниками первой пятилетки. 

14 июля 1929 года состоялось совещание штабов 
соревнования всех предприятий и учреждений Орла. 
26 июня президиум окружного бюро профсоюзов об-
судил вопрос о развитии соревнования и подвел его 
первые итоги.

20 августа прошло первое городское собрание 
ударников. А 1 октября 1930 года состоялся всесоюз-
ный День ударника.

В движении соцсоревнования участвовало 143 
предприятия с 12500 рабочими, что составило 75% 
трудящихся Орла.

Впервые 6 июля 1930 года на фабриках и заводах 
Орла организовано 7 бригад для оказания помощи кол-
хозам в уборке урожая.

25 января 1930 года в Орел прибыли из Москвы 48 
рабочих-текстильщиков, направленных для работы 
в колхозы как двадцатипятитысячники. В клубе «Ме-
таллист» был организован товарищеский вечер орлов-
ских рабочих с московскими товарищами.

В 1931 году профсоюзами вместе с хозяйственными 
органами проведена тарифная реформа.

Массовое создание клубов, библиотек, народных 
университетов стало символом новой культуры трудя-
щихся. Центром всей культурно-просветительской ра-
боты профсоюзов, очагом просвещения и пропаганды, 
местом отдыха трудового народа стал заводской рабо-
чий клуб.

15 января 1932 года заводы №9 (ныне «Текмаш»), 
им. Медведева, обувная и шпагатная фабрики выпол-
нили задания первой пятилетки досрочно. 

23 июня 1933 года постановлением ЦИК СНК СССР 
ВЦСПС «Об объединении Народного комиссариата тру-
да СССР с ВЦСПС» было принято решение о слиянии 
Наркомтруда с ВЦСПС и их органов на местах. Этим по-
становлением профсоюзы в лице технической инспек-
ции труда были наделены правами государственного 
надзора и контроля. 

В 1934 году к профсоюзам переходит контроль за 
рабочим снабжением, коммунальным, культурно-бы-
товым и медицинским обслуживанием рабочих, а так-
же жилищным строительством, общественным питани-
ем и детскими учреждениями. Коллективы орловских 
предприятий 20-31 января 1936 года приняли участие 
во Всесоюзной стахановской декаде (1644 стаханов-
ца). В этом же году проведен обмен профсоюзных би-
летов.

На железнодорожном транспорте появились после-
дователи кривоносовского движения по скоростному 
движению поездов. В Орле у его истоков стояли маши-
нисты паровозного депо станции Орел, члены профсо-
юза Н.М. Громов, А.В. Захаров, С.А. Карнаев.

21 января 1936 года в родной Орел прибыл А.Г. Ста-
ханов. В тот же день в городском театре он встретился 
с передовиками производства — продолжателями сво-
его почина.

В 1937 году на Орловщине создаются отраслевые 
обкомы профсоюзов, их число составляло 23.

Завкомы, фабричные комитеты, постройкомы и мно-
гие другие подразделения областного Совета профсо-
юзов непосредственно участвовали в распределении 
жилья, в улучшении бытовых условий на производстве, 
медицинском обслуживании членов семей рабочих и 
служащих. Совместно с администрациями на местах 
занимались строительством и благоустройством домов 
отдыха, медицинских и оздоровительных комплексов, 
профилакториев, пионерских лагерей, спортивных со-
оружений, площадок и многими другими вопросами, ко-
торые способствовали укреплению здоровья человека. 
Особенное развитие получил туризм и массовые выез-
ды в выходные дни рабочих в зоны отдыха, где действо-
вали спортбазы и торговые точки питания по снижен-
ным ценам. Организовывались всевозможные конкурсы 
художественной самодеятельности, шахматно-шашеч-
ные турниры. Профсоюзы жили интересами трудового 
народа и делали для него все, чтобы люди не только все-
цело отдавали силы производству, но культурно и пол-
ноценно отдыхали. Построено 400 000 кв. м. жилья, 120 
детских садов, 322 пионерских лагеря, 675 стадионов и 
площадок, 100 профилакториев и многое другое. 

28 апреля — 15 мая 1937 года состоялся VI Пленум 
ВЦСПС, на котором было решено ликвидировать меж-
союзные органы — советы профсоюзов (восстановле-
ны в 1948 г.).

Îðëîâñêèì ïðîôñîþçàì — 105 ëåò!

КАК ВСЕ НАЧИНАЛОСЬ Продолжение. Начало на стр. 1.

ЛАКЕЕВ Андрей Иванович
1888 – 1971 годы

Жизнь Андрея Ивановича началась в фабричном 
поселке Московской губернии в семье рабочего. В 
1904 году он стал учеником слесаря, затем слесарем 
в одной из кустарных московских мастерских. В 1914 
году А.И. Лакеев пришел слесарем на Орловский за-
вод братьев Кале (ныне завод им. Медведева).

После Октября 1917 г. Лакеев участвует в органи-
зации управления предприятием, рабочие избирают 
его председателем заводского комитета. Довелось 
Андрею Лакееву участвовать и в гражданской войне 
— в должности политрука воевал он на Польском и 
Северо-Кавказском фронтах. 

В декабре 1922 года он возвращается в Орел — на 
родной завод, где его избирают председателем завко-
ма. С 1923 г. он возглавляет районный комитет Союза 
металлистов г. Орла. С 1927 г. работает заведующим 
местной промышленностью Орловского губсовнархо-
за, затем заведующим тарифно-экономическим отде-
лом и председателем Орловского окружного профсо-
вета металлистов.

В 1930 г. А.И. Лакеева назначили директором и на-
чальником строительства завода «Текмаш» — первого 
на Орловщине крупного машиностроительного заво-
да. Много труда и усилий приложил Андрей Иванович, 
чтобы завод дал свою первую продукцию, ввозимую 

до этого за золото из-за границы. Через несколько лет 
Орловский завод «Текмаш» уже обеспечивал отече-
ственные текстильные фабрики и вновь строящиеся 
комбинаты своим оборудованием. Продукция завода 
стала экспортироваться. Организацию строительства 
«Текмаша» и руководство заводом А.И. Лакеев всегда 
считал самым большим делом в своей жизни.

В 1938 г. Лакеев был арестован. Несколько меся-
цев просидел под следствием. Доказать его вину не 
удалось, он был освобожден и реабилитирован.

В последующее время Лакеев работал управля-
ющим Орловским промкомбинатом, начальником 
ширпотреба завода им. Медведева, начальником 
строительной конторы «Орелстрой». С 1940 г. за-
нимал руководящие должности в системе трудовых 
резервов, возглавляя школы фабрично-заводского 
ученичества и ремесленные училища. Под его ру-
ководством получили рабочие специальности около 
трех тысяч юношей и девушек, а их наставник был 
награжден знаком «Отличник трудовых резервов».

В ноябре 1967 года за большие заслуги в развитии 
промышленности города, подготовку и воспитание 
трудовых резервов страны Андрею Ивановичу Лаке-
еву присвоено звание «Почетный гражданин города 
Орла».

Полосу подготовила Елена Ветчинникова,
хранитель Музея истории профсоюзов Орловской области
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Школа молодого профсоюзного лидера, действующая при Федерации профсоюзов Ор-
ловской области, собрала молодых профактивистов на первое в этом году занятие. Пред-
седатель Федерации Николай Меркулов, открывая Школу, пожелал участникам продук-
тивной работы и новых полезных знаний.

Вначале ребята узнали организационную структуру профсоюзов, с которой их позна-
комила главный специалист отдела организационной работы и кадров Елена Соловьева. 

Программа первого занятия Школы включала и знакомство с всероссийской моло-
дежной программой ФНПР «Стратегический резерв». Профактивисты узнали о треках 
программы, возможностях, которые им предоставляются, — это, например, команда еди-
номышленников со всей страны, шанс попасть на федеральный форум в Москве, обу-
чение в Академии труда и социальных отношений со скидкой 50%. О своем участии в 
программе поделился впечатлениями Дмитрий Борисенко, заместитель председателя 
Молодежного совета Федерации профсоюзов.

Затем ребята узнали историю профсоюзного движения в России и Орловской обла-
сти, с которой их познакомила главный специалист отдела социально-трудовых отноше-
ний и социального партнерства Елена Ветчинникова.

Своим практическим опытом и навыками тайм-менеджмента поделился Вадим Ба-
гринцев, помощник Губернатора Орловской области. В частности, ребята прочувствова-
ли на себе ощущение времени, узнали основы планирования и расстановки приоритетов, 
познакомились с таблицей Эйзенхауэра, программами тайминга и трекером привычек.

РЕГИОНАЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ

Пункт 5.30 Соглашения между региональным Пра-
вительством, Федерацией профсоюзов и Объединением 
промышленников и предпринимателей области на 2023–
2025 гг. гласит, что работодатели и профсоюзы предус-
матривают в коллективных договорах и соглашениях 
следующие меры поддержки молодых специалистов:
• предоставление общежития или ежемесячной ком-

пенсации затрат на аренду жилья;
• гарантии от сокращения в первые два года работы 

после обучения для выпускников вузов и ссузов;
• премирование или увеличение зарплаты при полу-

чении образования без отрыва от производства;
• финансирование массовых, культурных, спортив-

ных мероприятий; 
• выплата единовременного пособия работникам из 

категории детей-сирот, впервые принятым на рабо-
ту, а также работникам, вернувшимся на предприя-
тие после прохождения срочной военной службы;

• материальная помощь молодым семьям при рожде-
нии ребенка и вступлении в брак впервые;

• повышенная оплата труда молодым рабочим на 
срок не менее года со дня приема на работу;

• компенсация при совмещении работы с обучением;
• единовременные выплаты на обзаведение хозяй-

ством;
• частичная оплата проезда к месту работы и обратно;
• доплаты в зависимости от разряда после окончания 

вуза или ссуза.

КОЛЛЕКТИВНЫЕ ДОГОВОРА

В колдоговорах, заключенных на предприятиях 
и в организациях области, содержатся следующие 
льготы и гарантии для молодежи: 
• включение в кадровый резерв молодых специали-

стов, проявивших себя на производстве;

• работникам, принятым в течение трех месяцев по-
сле увольнения со службы по призыву, выплачи-
вается материальная помощь в размере до 20 000 
рублей на обзаведение хозяйством;

• помощь при рождении ребенка в размере 5000 руб.;
• ежемесячная помощь в 5000 рублей женщинам, находя-

щимся в отпуске по уходу за ребенком от 1,5 до 3 лет;
• гарантии от сокращения в первые три года работы 

после обучения для выпускников вузов и ссузов;
• предоставление мастерских для прохождения 

практики учащимся профильных ссузов, выплата 
им стипендии на время прохождения практики;

• молодым рабочим-станочникам, не выполняющим нор-
мы, устанавливаются пониженные нормы выработки;

• в школах искусств Орла молодым специалистам по-
вышены ставки на 40%;

• расходы на целевое обучение кадров (АО «Орел- 
облэнерго»);

• материальная помощь на свадьбу;
• оплата мест в детских садах.

По возможности молодым работникам предостав-
ляется помощь в следующих ситуациях: 
• в связи с приобретением (строительством) жилья в 

регионе; 
• при приеме молодых специалистов, прошедших 

обучение по программам целевой подготовки, на 
рабочее место, расположенное вне постоянного 
места жительства, один раз за время работы в ком-
пании предоставляется помощь и компенсируются 
расходы на аренду жилья на срок до трех лет;

• повышение на 20% базовых ставок выпускникам 
педагогических вузов и ссузов, работающим в го-
сударственных или муниципальных образователь-
ных организациях, в течение трех лет со дня прие-
ма на работу;

• закрепление наставников за молодыми специали-
стами в первый год их работы в образовательной 
организации;

• дополнительные оплачиваемые отпуска для сопро-
вождения 1 сентября детей в школу, на прохожде-
ние вакцинации, при совпадении медосмотра с оче-
редным отпуском работника;

Профсоюзные организации с целью активизации 
участия молодых специалистов в работе профсою-
за предпринимают следующие меры:
• обучают председателей молодежных советов, мо-

лодых профактивистов вопросам трудового зако-
нодательства, социального партнерства, другим 
социально значимым вопросам;

• проводят форумы, конференции, круглые столы по 
актуальным проблемам молодых специалистов;

• привлекают молодых специалистов к работе вы-
борных профсоюзных органов, проводят спортив-
ные и досуговые мероприятия;

• учреждают профсоюзные стипендии для студентов 
– членов профсоюза;

• поощряют молодых специалистов, добившихся вы-
соких показателей в работе и активно участвую-
щих в деятельности профсоюзных организаций.

Кроме того, в Соглашении о развитии социального 
партнерства, заключенном в ПАО «Россети Центр», 
содержатся обязательства:
• премировать работников, активно участвующих в 

профсоюзной деятельности, в размере 3 000 рублей 
в год;

• единоразово, по истечении года работы в Обществе, 
выплачивать 5 000 рублей работникам, принятым 
на работу впервые после окончания вузов, ссузов, 
профтехучилищ и вступившим в профсоюз;

• предоставлять работникам, участвующим в проф- 
союзной деятельности, два дополнительных опла-
чиваемых дня отдыха в год;

• профсоюзные организации частично компенсиру-
ют работникам, активно участвующим в профсоюз-
ной деятельности, санаторно-курортное лечение.

Сейчас молодым специа-
листом является выпускник 
учебного заведения, приходя-
щий работать по специально-
сти впервые после окончания 
обучения. Если же он во время 
учебы, скажем, подрабатывал 
на каникулах, участвовал в сту-
денческом отряде, проходил 
производственную практику с 
занесением в трудовую книж-
ку, то после получения диплома 
статус молодого специалиста он не получит, а одновременно лишится вполне конкрет-
ных льгот и преференций на рабочем месте. Новый законопроект к категории моло-
дых специалистов относит тех, кто начинает работать по специальности впервые после 
окончания учебы, а подработки учитываться не будут. 

Кроме того, документом предлагается законодательно закрепить понятие «молодой 
работник», под которым следует понимать гражданина в возрасте до 35 лет включи-
тельно, впервые устроившегося на работу и осуществляющего трудовую деятельность 
непрерывно в течение трех лет по месту первого трудоустройства. В том числе даже 
если он не получил никакой специальности. Проще говоря, это мера поддержки моло-
дежи, работающей не по своей специальности. Появление этого понятия в законода-
тельстве позволяет профсоюзам использовать его в договорной кампании.

Данный законопроект положительно скажется на уровне поддержки работающей 
молодежи со стороны государства, расширит возможности сторон социального партнер-
ства при коллективных переговорах и послужит укреплению социального партнерства.

Ìîëîäåæü
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ЗАБОТА О МОЛОДЫХ КАДРАХ НЕ НА СЛОВАХ, А НА ДЕЛЕ

ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ 
СПЕЦИАЛИСТОВ

МЫ ЧАСТО ГОВОРИМ, ЧТО ФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ, ОБЛАСТНЫЕ, РАЙОННЫЕ И ПЕРВИЧНЫЕ ПРОФСОЮЗНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ В СВОЕЙ 
РАБОТЕ БОЛЬШОЕ ВНИМАНИЕ УДЕЛЯЮТ МОЛОДЕЖИ. А КАК ИМЕННО ПРОФСОЮЗЫ ЗАЩИЩАЮТ ИНТЕРЕСЫ МОЛОДЫХ СВОИХ ЧЛЕНОВ? МЫ ПОСТАРАЛИСЬ 
СОБРАТЬ ВСЕ САМОЕ ОСНОВНОЕ В ОДНОМ МАТЕРИАЛЕ.

ДЕПУТАТЫ ГОСДУМЫ ПРИНЯЛИ ЗАКОНОПРОЕКТ О ПОДДЕРЖКЕ МОЛОДЫХ 
СПЕЦИАЛИСТОВ И МОЛОДЫХ РАБОТНИКОВ, ИНИЦИИРОВАННЫЙ ФНПР. ЕЩЕ В 
ИЮНЕ 2023 ГОДА ФНПР ВЫСТУПАЛА С ИНИЦИАТИВОЙ О РАСШИРЕНИИ ЛЬГОТ И 
ГАРАНТИЙ ДЛЯ РАБОТАЮЩЕЙ МОЛОДЕЖИ. ТОГДА ПРОФСОЮЗЫ ПРЕДЛОЖИЛИ 
ДОПОЛНИТЬ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН О МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКЕ ПОНЯТИЕМ 
«МОЛОДОЙ РАБОТНИК» И РАСШИРИТЬ ПОНЯТИЕ «МОЛОДОЙ СПЕЦИАЛИСТ».
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НАЧАЛСЯ НОВЫЙ 
УЧЕБНЫЙ ГОД В ШКОЛЕ
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Напомним, что первое издание книги вышло в 2020 
году и стало уникальной книгой для Орловской области. 
Ведь она стала первой попыткой систематизировать 
сведения об орловцах, получивших за свой труд звания 
Герой Труда, Герой Социалистического Труда и полный 
кавалер ордена Трудовой Славы. До профсоюзов этой 
темой никто столь глубоко и системно не занимался. 
В результате в первое издание Федерации профсоюзов 
Орловской области «Человек славен трудом!» вошли 93 
имени наших прославленных тружеников.

Однако с выходом книги работа по сбору информа-
ции о Героях Труда не закончилась. В Федерацию проф- 
союзов стали поступать сведения о тех уроженцах Ор-
ловской области, кто в силу разных обстоятельств уе-
хал со своей малой родины в другие регионы страны и 
даже республики СССР и за свой труд там получил выс-
шие государственные награды. 

Мы начали поиск наших земляков, ставших Героя-
ми Соцтруда в других регионах. И нашли их 206. Очень 
много переселенцев из Орловской области оказалось на 
Донбассе, в Казахстане, на Урале. Каждый из них вписал 
славные страницы в трудовые истории этих регионов, 
память о них сохраняется, ими гордятся. И мы, орловцы, 
должны помнить и гордиться нашими земляками.

Именно об этом шла речь на презентации книги 
«Человек славен трудом!». Об этом говорил председа-
тель Федерации профсоюзов области Николай Мерку-
лов, который прочитал книгу от корки до корки и не 
мог не отметить ряд имен Героев, которые вызвали у 
него наиболее сильные чувства. Кстати, среди наших 
земляков, удостоенных звания Героя Социалистическо-
го Труда, есть родственники Николая Георгиевича — 
это Картошкины Петр Федорович и Наталья Федоровна.

Значение подобной книги для Орловской области 
отметил Иван Грачев — заместитель Председателя 
областного Совета народных депутатов, председатель 
комитета по региональной политике, местному само-
управлению и административно-территориальному 
устройству. Он подчеркнул, что подобный краеведче-
ский материал будет крайне полезен в работе, на его 
основе можно проводить множество мероприятий, вос-
питывая в молодом поколении уважение к труду и по-
казывая пример настоящих тружеников.

О том, как шла работа над книгой, рассказали члены 
редакционного совета – заместитель Председателя Фе-
дерации профсоюзов Орловской области Юрий Власов 
и председатель областного Совета ветеранов войны, 
труда, Вооруженных Сил и правоохранительных орга-
нов Галина Казначеева. Каждый член редакционного 
коллектива внес свой вклад в создание книги, за что им 
были вручены Благодарности Федерации профсоюзов.

Но главными действующими лицами презента-
ции были, конечно, сами герои книги. Сегодня рядом 
с нами еще живут настоящие Герои. Это Герои Социа-
листического Труда: Кузнецов Василий Дмитриевич, 
Павловичева Мария Ивановна, и Губина Евгения Алек-
сандровна. И полные кавалеры ордена «Трудовая сла-
ва»: Богданов Владимир Дмитриевич, Сопова Тамара 
Федоровна и Чумаков Иван Иванович. Каждый из них 
обязательно получит книгу, где есть их имена.

А на презентации присутствовали родственники 
нескольких Героев: Юрий Кузнецов, сын В.Д. Кузне-

цова, Ольга Черникова, внучка И.И. Чумакова, и Елена 
Филиппова, внучатая племянница Н.Е. Кочержина. Они 
поблагодарили создателей книги за сохранение памя-
ти об их родных людях и рассказали, каким примером в 
жизни они для них являются.

Настоящим украшением мероприятия стали студен-
ты колледжа искусств и культуры, которые представили 
пролог «Человек — творец труда», и ученики гимназии 
№16 города Орла, которые выносили благодарности и 
книги. Ну а ученик этой же гимназии Сергей Соловьев, 
который прочел стихотворение Валерия Брюсова «Ра-
бота», произвел настоящий фурор, поставив красивую 
точку в презентации.

Эта презентация стала первой в серии мероприятий, 
посвященных второму изданию книги «Человек славен 
трудом!». Федерация профсоюзов планирует организо-
вать подобные презентации в каждом районе области 
и подарить книгу родственникам Героев, передать ее в 
городские и районные библиотеки и музеи.
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ФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ ПРОДОЛЖАЕТ СВОЙ 
ПРОЕКТ «ЧЕЛОВЕК СЛАВЕН ТРУДОМ». В РАМКАХ 
ПРОЕКТА СОСТОЯЛАСЬ ПРЕЗЕНТАЦИЯ ВТОРОГО, 
РАСШИРЕННОГО И ДОПОЛНЕННОГО ИЗДАНИЯ, 
КНИГИ, ПОСВЯЩЕННОЙ ОРЛОВЦАМ, УДОСТОЕННЫМ 
ВЫСШИХ ГОСУДАРСТВЕННЫХ НАГРАД ЗА ТРУД. 

ВТОРАЯ КНИГА О ГЕРОЯХ ТРУДА

ИМИ ГОРДЯТСЯ ПРЕДПРИЯТИЯ

— А вы там в Федерации знаете хоть что такое 
быть рядовым членом профсоюза? Вы сами состоите в 
профсоюзе? Сдаете взносы? Знаете хоть как выглядит 
коллективный договор? — так эмоционально одна из 
моих собеседниц отреагировала на мое предложение 
к ней вступить в профсоюз, а потом уже обращаться 
за помощью профсоюзных юристов. 

Так вот, для всех, кто не знает, сообщаем. В Феде-
рации профсоюзов Орловской области есть своя пер-
вичная профсоюзная организация и все члены кол-

лектива, включая технический персонал, являются 
членами профсоюза, платят взносы, принимают уча-
стие в профсоюзных собраниях. У нас есть свой кол-
лективный договор, который регулярно заключается 
на новый период действия.

Вот и в этом году мы заключили новый коллек-
тивный договор, срок действия которого — с 2024 по 
2026 годы. Подписали его Председатель Федерации 
профсоюзов Николай Меркулов и председатель пер-
вичной профорганизации Елена Ветчинникова.

На собрании присутствовали все члены коллекти-
ва. Главный бухгалтер ФПОО Нина Чапкина отчита-
лась, как исполнялся коллективный договор, все ли 
его положения соблюдались. Председатель первички 
Елена Ветчинникова рассказала о новых положениях, 
которыми пополнился коллдоговор. 

Пользуясь возможностью, работники Федерации 
задали руководству интересующие их вопросы, сооб-
щили об имеющихся проблемах. 

Â ïåðâè÷êàõ

В ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ ОБЛАСТИ НОВЫЙ КОЛЛДОГОВОР
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Трудовая династия — гордость любого предприя-
тия и организации. И это понятно, ведь если человек 
приводит на завод, в школу, больницу, театр, где сам 
трудится долгие годы, своих детей и внуков, значит ему 
здесь комфортно и интересно работать, его устраивает 
зарплата и социальный пакет, он любит свой коллектив 
и уважает руководство — значит здесь его второй дом.

Наличие трудовых династий давно стало показате-
лем успешности и стабильности предприятия. К сча-
стью, в Орловской области таких организаций довольно 
много. Лучшие из лучших трудовые династии своих 
предприятий отраслевые профсоюзы Орловщины выста-
вили на фотогалерее «Человек славен трудом», отрытой 
в здании Федерации профсоюзов Орловской области. 

На фотогалерее размещены 24 династии учите-
лей и воспитателей, аграриев и продавцов, рабочих и 
газовиков, артистов и дорожников, работников транс-

портных предприятий. Среди них есть небольшие, так 
сказать начинающие династии, где пока всего два чело-
века — отец и сын или жена с мужем. А есть династии, 
чей общий трудовой и профсоюзный стаж насчитывает 
почти 300 лет. Это, например, династия педагогов Авто-
номовых, в которой уже девять человек, или династия 
сталепрокатчиков Шевельковых, состоящая из семи ра-
ботников.

Но разве имеет большое значение сколько именно 
человек в династии? Главное, что вся семья объединена 
общностью интересов, стремлением внести свой вклад 
в развитие родного предприятия, сделать жизнь кол-
лектива лучше и комфортнее.

Посмотреть фотогалерею «Человек славен трудом» 
может каждый желающий. Для этого достаточно прий-
ти к нам в Федерацию профсоюзов Орловской области и 
подняться на третий этаж. Приходите!


