
Она ознакомилась с работой Федерации профсою­
зов области, приняла участие в заседании Совета ФПОО, 
встретилась с председателями областных профсоюзных 
организаций, осмотрела экспозицию музея истории 
профсоюзов Орловской области. 

На совещании с председателями поднимались такие 
важные вопросы, как нехватка квалифицированных ра­
бочих кадров на предприятиях и в организациях, спосо­
бы их удержания, увеличение количества самозанятых  
и рост платформенной занятости, распространение на 
эти категории трудовых прав и социальных гарантий, 
возможности их участия в переговорном процессе, тру­
довая миграция и другое.

Татьяна Водопьянова положительно оценила работу 
орловских профсоюзов, направленную на сохранение 
истории, реализацию проекта «Человек славен трудом». 

Отметила заслугу профсоюзов в сохранении в Орловской 
области права, которое дают профсоюзные награды на 
досрочное получение звания «Ветеран труда». Кстати, 
для большинства регионов ЦФО эта тема является боль­
ной и реализовать ее пока не получается. Настоятельно 
рекомендовала добиваться у власти подписания регио­
нального закона «О профсоюзах» и установления офици­
ального Дня профсоюзов Орловской области.

Также секретарь ФНПР акцентировала внимание на 
том, что необходимо адресно работать с людьми: регу­
лярно проводить общие собрания и встречи в трудовых 
коллективах, собирать предложения по внесению в кол­
лективные договора от работников, больше рассказывать 
о том, чем занимаются профсоюзы и как они помогают 
людям. Только так можно повысить профсоюзное член­
ство и увеличить уровень доверия людей к профсоюзам.

Профсоюзы Орловской области обеспокоены расту­
щим недовольством, связанным с ростом цен на соци­
ально значимые продукты питания. 

Жители отмечают, что дорожают не только продук­
ты, но и лекарства, техника, услуги. В 2024 году уве­
личатся отчисления на капремонт, поднимутся тарифы 
на электроэнергию, воду и коммунальные услуги. Пла­
нируется повышение стоимости проезда в городском 
транспорте. Повышение кадастровой стоимости иму­
щества в 2024 году приведет к увеличению расходов 
собственников жилых и нежилых помещений, даль­
нейшей инфляции.

По информации Орелстата, индекс цен на товары 
и услуги в области за 11 месяцев 2023 года составил 
105,9%, к декабрю прошлого года – 106,06%.

Только за период с 14 по 20 ноября в регионе подо­
рожали яйца на 6,7%, капуста – на 6,3%, огурцы – на 
5,9%. Особенно беспокоит рост цен на яйцо, стоимость 
которого выросла с начала года с 75 рублей до 120 руб­
лей, мясо кур – с 168 до 206 рублей, свинины – с 295 
до 336, рыбы мороженной – с 173 до 187 рублей, масла 
сливочного – с 848 до 870 рублей. При этом реальные 
цены на продукты питания выше статистических.

Профсоюзы отмечают, что реальные распола­
гаемые доходы населения растут медленнее уров­
ня инфляции и по данным статистики составляют  
в III квартале 2023 года 105,5% к аналогичному перио­
ду предыдущего года. 

При статистическом росте среднемесячной зара­
ботной платы ее медианное значение существенно 
меньше. Ее среднее значение, по данным профсоюз­

ного мониторинга, находится на уровне 25-30 тысяч 
рублей. По данным статистики около 30% населения 
имеют денежные доходы до 20 тысяч рублей.

Федерация профсоюзов Орловской области предла­
гает органам власти региона:

– взять на особый контроль процессы ценообра­
зования на социально значимые продовольственные 
товары;

– предусмотреть меры поддержки местных произ­
водителей;

– осуществлять контроль за необоснованным завы­
шением цен;

– предусматривать индексацию заработной платы  
в соответствии с реальным уровнем инфляции;

– не допускать снижения уровня жизни населения.

Уважаемые коллеги! Дорогие друзья!

От всей души поздравляем вас с наступающим Новым годом и светлым праздником Рождества Христова! 
В уходящем году орловские профсоюзы жили активной, наполненной событиями жизнью. Мы вместе решали 

стоящие перед нами задачи, дарили тепло и свет людям, отстаивая их трудовые права и защищая их интересы, ра­
довались успехам, поддерживали друг друга в сложных ситуациях. Мы провели много интересных мероприятий, 
в центре которых были люди труда, профсоюзная молодежь, члены профсоюзов. 

Огромная работа проделана каждой профсоюзной организацией по помощи военнослужащим, находящимся 
в зоне специальной военной операции. Мы с вами провели несколько масштабных гуманитарных акций, плели 
маскировочные сети, изготавливали блиндажные свечи и буржуйки, поддерживали ребят письмами. 

2023 год показал, что мы — большая профсоюзная семья, которой многое под силу. И из года в год мы доказы­
ваем, что можем двигаться вперед, невзирая на трудности. Уверены, что закалившись и преодолев все испытания 
уходящего года, мы сохраним единство и согласие, уверенность в своих силах и возможностях, душевное тепло  
и взаимную поддержку. 

Пусть этот непростой уходящий год унесет с собой проблемы, невосполнимые потери и утраты! А наступаю­
щий принесет в каждую семью, в каждый дом мир и согласие, счастье и благополучие, здоровье, радость, хорошее 
настроение! 

Н.Г. Меркулов,
Председатель Федерации профсоюзов Орловской области 
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Рабочий визит

Официально

Новогоднее поздравление

СЕКРЕТАРЬ ФНПР ТАТЬЯНА ВОДОПЬЯНОВА 
ПОСЕТИЛА ОРЕЛ

ЗАЯВЛЕНИЕ ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
В СВЯЗИ С РОСТОМ ЦЕН НА СОЦИАЛЬНО ЗНАЧИМЫЕ  
ПРОДУКТЫ ПИТАНИЯ

ЦИФРА НОМЕРА

19 242 
рубля в месяц

До такого размера в России будет 
повышен минимальный размер опла-
ты труда с 1 января 2024 года.  
По сравнению с 2023 годом он увели-
чится на 18,5%.

В ОРЛЕ С РАБОЧИМ ВИЗИТОМ ПОБЫВАЛА СЕКРЕТАРЬ ФНПР, ПРЕДСТАВИТЕЛЬ ФНПР В ЦФО, ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 
АССОЦИАЦИИ ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗОВ ЦФО ТАТЬЯНА ВОДОПЬЯНОВА. 
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С информацией о выполнении решений комиссии 
в 2023 году выступил Александр Сотников, начальник 
управления труда и занятости Департамента социаль­
ной защиты, опеки и попечительства, труда и занятости 
Орловской области. Он отметил, что областная трехсто­
ронняя комиссия обеспечивает контроль за выполне­
нием действующего Соглашения между Правительством 
Орловской области, Федерацией профсоюзов Орловской 
области и Региональным Объединением работодателей 
«Объединение промышленников и предпринимателей 
Орловской области». Также в ее полномочия входит со­
гласование позиций профсоюзов, работодателей и ор­
ганов исполнительной власти по вопросам реализации 
социально-экономической политики в регионе, решению 
актуальных для жителей области социально-экономиче­
ских проблем.

Всего в 2023 году было проведено три заседания ко­
миссии, на которых рассмотрено 13 вопросов. На четвер­
том, декабрьском, заседании рассмотрели еще два вопро­
са. По всем рассмотренным вопросам приняты решения, 
даны рекомендации в адрес органов исполнительной 
власти, местного самоуправления, работодателей  
и профсоюзов. В установленные сроки от органов испол­
нительной власти, профсоюзной стороны, муниципаль­

ных образований были получены отчеты о выполнении  
решений комиссии.

Однако ряд отраслевых профсоюзов не согласились  
с такой постановкой вопроса. Так, председатель об­
ластной организации профсоюза жизнеобеспечения 
Вячеслав Коцепчук отметил, что Департамент жилищ­
но-коммунального хозяйства, топливно-энергетическо­
го комплекса и энергосбережения Орловской области, 
не смотря на решение трехсторонней комиссии, не идет 
на заключение соглашения о сотрудничестве с профсою­
зом. Нет ответа по соглашению и от Департамента физи­
ческой культуры и спорта, – добавила Тамара Казакова, 
председатель областной организации профсоюза работ­
ников культуры. В связи с этим нельзя говорить о том, 
что все решения комиссии за 2023 год были выполнены.

Александр Сотников и представители названных де­
партаментов заверили, что в ближайшее время состоятся 
встречи с отраслевыми профсоюзами, где будут обсужде­
ны вопросы заключения соглашений.

В результате комиссия указала на необходимость все­
ми сторонами соцпартнерства продолжать работу по вы­
полнению решений комиссии.

Вторым вопросом комиссия рассмотрела план рабо­
ты на 2024 год. В следующем году планируется рассмо­

треть такие вопросы как: социально-трудовая адаптация 
и меры социальной поддержки молодых специалистов 
в муниципальных образованиях, соблюдение работо­
дателями трудового законодательства, установление 
величины прожиточного минимума на душу населения  
и по основным социально-демографическим группам 
населения, развитие системы социального партнерства 
в области, регулирование социально-трудовых отноше­
ний на территории Знаменского и Хотынецкого районов 
и другие вопросы. 

В план вошли не все вопросы, которые предлагала 
включить профсоюзная сторона. Так, в него не попали 
вопросы развития соцпартнерства в отрасли строитель­
ства и работа общественного транспорта в районах обла­
сти. После обращения на это внимания со стороны про­
фсоюзов решено было все-таки рассмотреть эти вопросы  
в следующем году.

Также профсоюзной стороной было обращено внима­
ние комиссии на установку Татьяны Голиковой, замести­
теля председателя правительства РФ по вопросам соци­
альной политики, на то, чтобы трехсторонние комиссии  
в обязательном порядке рассматривали вопросы фор­
мирования бюджета. Этот вопрос также был добавлен в 
план работы.

Ну какой Новый Год без любимого многими оливье?! 
Именно поэтому каждый год перед новогодними праздни­
ками большинство исследовательских агентств подсчиты­
вают такой показатель как «Индекс оливье». Он складыва­
ется из стоимости продуктов, входящих в рецепт.

Итак, в этом году оливье обойдется нам в следующую 
сумму:
� картофель – 3 штуки (10-15 рублей);
� морковь – 1 штука (5-7рублей);
� огурец соленый – 2-3 штуки (98-150 рублей баночка);

� лук – 1 штука (3-5 рублей);
� колбаса «Докторская» – 200 граммов (150-250 руб­

лей);
� яйцо – 4 штуки (120-150 рублей за десяток);
� консервированный зеленый горошек – банка (от 44 

до 90 рублей);
� майонез (80 рублей за пакет 400 мл).
Итого – от 438 до 657 рублей.
Сколько же будут стоить салаты «покучерявее» –  

с семгой, красной икрой и говяжьим языком?

Трехсторонняя комиссия

Цены

ПОВЫШАЕМ КАЧЕСТВО РАБОТЫ В ИНТЕРЕСАХ 
ЧЕЛОВЕКА

СКОЛЬКО СТОИТ ОЛИВЬЕ?

ОРЛОВСКИЕ ПРОФСОЮЗЫ ВСЕ АКТИВНЕЕ ВЫСКАЗЫВАЮТ СВОЮ ПОЗИЦИЮ И ОТСТАИВАЮТ ИНТЕРЕСЫ РАБОТАЮЩЕГО ЧЕЛОВЕКА НА ЗАСЕДАНИЯХ ОБЛАСТНОЙ 
ТРЕХСТОРОННЕЙ КОМИССИИ ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ. ОЧЕРЕДНОЕ ЗАСЕДАНИЕ СТАЛО ТОМУ ПРИМЕРОМ.

Конец года по традиции является временем подведе­
ния итогов и определения планов на следующий период. 
Федерация профсоюзов Орловской области не является 
исключением, эта работа ведется по всем направлени­
ям профсоюзной деятельности. Одно из них – работа 
координационных советов организаций профсоюзов 
муниципальных образований области. Специально для 
председателей и заместителей этих структур Федерация 
организовала семинар-совещание. Вел его Председатель 
ФПОО Николай Меркулов. 

Открыл семинар и задал неформальный тон общению 
помощник губернатора Вадим Багринцев – журналист, 
долгие годы работающий на радио, затем телевидении,  
а теперь в региональном правительстве. Его выступление 
под названием «Время позитивных новостей» вызвало 
большой интерес и стало полезным для профсоюзных ак­
тивистов.

Он поделился собственным опытом работы по продви­
жению положительного имиджа главы региона, раскрыл 
секреты попадания новостей в ТОП-Яндекса, обозначил 
основные правила написания новостей. Также спикер за­
тронул тему фейков, привел их примеры и даже расска­
зал, как сам однажды совершенно случайно стал автором 
одного из фейков.

Продолжила тему информационной работы, но уже  
с акцентом на профсоюзы, главный редактор газеты 
«Профсоюзный вестник» Людмила Никулина. Она при­
звала председателей коорсоветов больше внимания уде­
лять работе с редакциями районных газет, присылать 
информацию для размещения в профсоюзной газете и на 
сайте Федерации, развивать собственные аккаунты в соц­
сетях. Чтобы работа профсоюзных активистов в социаль­
ных сетях была более эффективной, пресс-центр ФПОО 
разработал небольшую шпаргалку с рекомендациями 
«Как профлидеру работать в соцсетях». 

Заместитель Председателя ФПОО – заведующий от­
делом социально-трудовых отношений и социального 
партнерства Юрий Власов подвел итоги Года укрепле­
ния и развития социального партнерства. Он отметил, 
что практически во всех муниципальных образованиях, 
где действуют координационные советы профсоюзов, 
заключены территориальные соглашения. В области на 
плановой основе действуют комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений. Коллективные догово­
ры заключены в 88% организаций, где есть профсоюзы. 
Также он акцентировал внимание на необходимость ак­
тивизации участия профсоюзных активистов в акциях, 
приуроченных к 1 Мая и 7 октября, конкурсе «Лучший 
коллективный договор года». 

Главный специалист отдела организационной работы 
и кадров Валентина Соловьева напомнила о приближении 
отчетно-выборной кампании в профсоюзах, подчеркнула 
необходимость работы по увеличению профсоюзного 
членства.

Главный бухгалтер Нина Чапкина подробно остано­
вилась на льготных путевках для членов профсоюзов  
в санаториях «Профкурорта» и Орловской области.

Завершился семинар разговором за чашкой чая и по­
здравлением председателей и заместителей коорсоветов 
с наступающим Новым Годом.

Координационные советы

В ЦЕЛЯХ АКТИВИЗАЦИИ РАБОТЫ НА МЕСТАХ
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С докладом выступил заместитель Председате­
ля Федерации профсоюзов Юрий Власов. Он отметил, 
что тема мотивации профсоюзного членства занимает  
в современном профсоюзном движении ведущее место 
по своей остроте и актуальности. Профсоюз сегодня 
должен решать задачи, касающиеся как защиты соци­
ально-трудовых прав и профессиональных интересов 
своих членов, так и создания моральной, материаль­
ной заинтересованности работников в профсоюзном 
членстве. Чем выше охват профсоюзным членством 
в коллективе, тем сильнее профорганизация, тем она 
способнее решать проблемы членов профсоюзов.

Принятая Советом Федерации Программа по мо­
тивации профсоюзного членства и обеспечению ро­
ста численности профсоюзных организаций и рядов 
членов профсоюзов поставила цели и задачи, опре­
делила перспективы работы до 2025 года. За три года 
ее действия можно отметить целенаправленную ра­
боту членских организаций по усилению мотивации 
профсоюзного членства, созданию новых первичных 
профсоюзных организаций, вовлечению работников 
в профсоюзы. 

В результате проводимой работы за 2021-2022 годы 
создано 24 новые первичные профсоюзные организа­
ции, принято в профсоюзы 8675 человек, из них моло­
дежи 5330 человек.

Каждая членская организация ФПОО выбрала соб­
ственные формы и методы работы по мотивации. Так, 
областная организация Общероссийского Профсоюза 
образования осуществляла контроль за реализацией 
обязательств регионального отраслевого соглашения, 
принимала меры по их выполнению. 27 принятых со­
глашений в системе образования и 589 коллективных 
договоров на 2022-2024 годы обогатились дополни­
тельными мерами социальной поддержки работников 
и профорганизаций. Проводилась работа по увеличе­
нию базовой единицы расчета заработной платы ра­
ботникам образования, стипендии студентам ссузов. 
Обком выступил инициатором обращения в Мини­
стерство просвещения РФ о выплате преподавателям 
профессиональных учебных учреждений надбавки за 
классное руководство. 

Работа областной организации Профсоюза ра­
ботников здравоохранения в первую очередь была 
ориентирована на повышение эффективности дея­
тельности по защите социально-трудовых прав работ­
ников. Кроме того принята «Комплексная программа на  

2020-2024 годы», на реализацию заложенных в ней 
мер социальной поддержки в 2022 году направлено 
более 1,6 млн. рублей, в 2023 г. – более 2 млн. рублей. 
Действует региональное отраслевое соглашение, из 55 
первичных профсоюзных организации в 49 заключе­
ны коллективные договоры.

За рассматриваемый период областной органи­
зацией профсоюза работников АПК РФ заключено 
отраслевое соглашение, в 11 муниципальных образо­
ваниях заключены территориальные отраслевые со­
глашения. В целях мотивации профсоюзного членства 
проводятся конкурсы, в том числе профессионального 

мастерства, 16 студентов ежегодно получают стипен­
дию. Активно ведется работа по оздоровлению членов  
Профсоюза в санаториях СКО «Профкурорт». За 2022-
2023 годы по санаторным путевкам оздоровлено 187 
членов Профсоюза. 

В областной организации профсоюза работни­
ков промышленности из 18 профорганизаций в семи 
профсоюзное членство составляет от 90 до 100%. 
При помощи коллективных договоров и соглаше­
ний профсоюз добивается повышения уровня оплаты 

труда, обеспечения занятости, улучшения условий 
труда, решения социальных вопросов. Под контро­
лем профсоюзных комитетов предприятий находится 
производственный быт, культура производства, ус­
ловия и охрана труда, подготовка кадров. Действу­

ют 92 уполномоченных по охране труда профсоюза.
Областной организацией профсоюза работников 

государственных учреждений и общественного обслу­
живания в период с 2021 по 2023 годы создано четыре 
новые первичные профсоюзные организации. Регу­
лярные рассмотрения вопросов мотивации на заседа­
ниях выборных органов позволяет выделить основные 
причины, сдерживающие рост членства. Это: частая 
смена руководителей органов власти, реорганизации 
в муниципальных образованиях, текучесть кадров  
и т.д.; жесткая регламентация деятельности государ­
ственных и муниципальных служащих; отсутствие 
преимуществ у членов профсоюза перед остальными 
работниками; недостаточная эффективность защит­
ной деятельности профорганизаций по решению кон­
кретных проблем работников. 

В областной организации Общероссийского про­
фессионального союза работников культуры коллек­
тивные договоры заключены в 90% организаций. Дей­
ствует региональное отраслевое соглашение. Особое 
место в работе по реализации документов социально­
го партнерства занимают вопросы оплаты, состояния  
и условий труда работников. 

Областная организация профсоюза работников 
строительства и промышленности строительных ма­
териалов испытывает в настоящее время наибольшие 
трудности в работе. Оптимизация на предприятиях 
строительного комплекса повлекли за собой сокраще­
ние рабочих мест и числа членов профсоюза. В этих 
условиях областная организация продолжала вести 

работу по созданию профсоюзных организаций и уве­
личению числа членов профсоюза, к работе привлека­
лись ветераны профдвижения.

Деятельность областной организации Общерос­
сийского профсоюза работников автомобильного 
транспорта и дорожного хозяйства направлена на 
развитие организационной структуры, увеличение 
профсоюзного членства, повышение эффективности 
социального партнерства, улучшение условий труда 
работников и оказание им правовой защиты. Стоит от­
метить работу обкома по созданию новой первичной 
организации в МУП «Трамвайно-троллейбусное пред­
приятие». В целях сохранения предприятия, получе­
ния финансовой поддержки председателем областной 
организации профсоюза был проведен ряд встреч  
с руководством области, профильного департамента, 
администрации города. В настоящее время профсоюз­
ное членство составляет 214 человек.

Большую работу по мотивации профчленства ведут 
и другие членские организации ФПОО.

По итогам рассматриваемого вопроса Совет Фе­
дерации профсоюзов принял постановление. В нем 
членским организациям было рекомендовано исполь­
зовать положительный опыт коллег по вовлечению  
в профсоюз, проводить обучение профсоюзных кадров 
и актива вопросам мотивации профчленства с исполь­
зованием инновационных методов работы, больше 
информировать членов профсоюзов о своей деятель­
ности, усилить правовую защиту работников, тщатель­
нее подходить к формированию кадрового резерва  
и развитию молодежных советов.

Совет ФПОО

И СНОВА О МОТИВАЦИИ ПРОФЧЛЕНСТВА
КАК ПРИВЛЕЧЬ РАБОТАЮЩЕГО ЧЕЛОВЕКА В ПРОФСОЮЗ? ЧЕМ МОТИВИРОВАТЬ ЕГО НА ВСТУПЛЕНИЕ В РЯДЫ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗОВ? КАК СДЕЛАТЬ ПРОФСОЮЗ 
МАКСИМАЛЬНО ОТВЕЧАЮЩИМ ОЖИДАНИЯМ И ПОТРЕБНОСТЯМ ЛЮДЕЙ? ОБО ВСЕМ ЭТОМ ГОВОРИЛОСЬ НА ОЧЕРЕДНОМ ЗАСЕДАНИИ СОВЕТА ФЕДЕРАЦИИ 
ПРОФСОЮЗОВ ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ, ОСНОВНЫМ ВОПРОСОМ КОТОРОГО СТАЛО ВЫПОЛНЕНИЕ ЧЛЕНСКИМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ ФПОО ПРОГРАММЫ ПО 
МОТИВАЦИИ ПРОФСОЮЗНОГО ЧЛЕНСТВА И ОБЕСПЕЧЕНИЮ РОСТА ЧИСЛЕННОСТИ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ НА 2021-2025 ГОДЫ.

Совет ФПОО выбрал делегатов на съезд 
ФНПР, который состоится в феврале 
2024 года. Ими стали Председатель 
ФПОО Николай Меркулов и председатель 
областной организации профсоюза 
работников жизнеобеспечения Вячеслав 
Коцепчук.

Ирина Гаврилина, член Правительства Орловской области, 
руководитель Департамента социальной защиты, опеки и 
попечительства:
– Главный аргумент в пользу вступления в профсоюз – роль 
профсоюзных организаций в защите прав и социальных гарантий 
работающего человека. Вместе с профсоюзами мы ведем большую 
совместную работу по росту заработных плат, сокращению 
безработицы. В рамках областной трехсторонней комиссии 
поднимаем множество проблемных вопросов и стараемся решать 
их в пользу людей. Спасибо всем членам профсоюзов за активную 
жизненную позицию, за поддержку наших ключевых проектов!  
В ответ вы можете всегда рассчитывать на нашу поддержку!

Татьяна Водопьянова, секретарь ФНПР, представитель ФНПР  
в ЦФО, председатель Ассоциации территориальных 
организаций профсоюзов ЦФО:
– Федерация профсоюзов Орловской области была и остается 
стабильной, сильной организацией. Сегодня на Совете я получила 
тому подтверждения. У вас выстроена вертикаль взаимодействия 
между профсоюзными организациями от первичных организаций 
до отраслевых обкомов и самой Федерации, налажено социальное 
партнерство с органами власти и работодателями. Заслуживает 
изучения и распространения ваш опыт по сохранению истории 
профсоюзов, инициированный вами проект «Человек славен 
трудом». Обязательно буду говорить об этом на ближайшем 
заседании Ассоциации ЦФО.
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ПОДПИСАНО СОГЛАШЕНИЕ

Работа над законопроектом проходила совместно 
с социальными партнерами. ФНПР и ее членские ор­
ганизации принимали активное участие в разработке 
документа.

– Я хотел бы отметить, прежде всего, что закон при­
нят в соответствии с принципами нашего трехсторон­
него сотрудничества и с участием депутатов Госдумы. 
Как показывает опыт последних десятилетий, когда за­
коны принимаются одинаково хорошо сторонами соц­
партнерства, то и Госдума их поддерживает. Так были 
приняты Трудовой кодекс и закон об удаленной за­
нятости. Мы считаем, что такую практику надо и да­
лее продолжать – когда под сложным законопроектом 
надо собирать рабочую группу, привлекать социаль­
ных партнеров и вырабатывать хороший документ, – 
заявил Председатель ФНПР Михаил Шмаков.

По инициативе профсоюзов в качестве направ­
лений государственной политики в сфере занятости  
в законе предусмотрены защита национального рынка 
труда и содействие развитию социального партнерства.

Закон признает на законодательном уровне необ­

ходимость противодействия нелегальной занятости – 
Правительство РФ будет разрабатывать и осуществлять 
меры борьбы с ней. Для противодействия нелегальной 
занятости в регионах создадут межведомственные ко­
миссии, где будут участвовать представители рабо­
тодателей и профсоюзов. Появится общедоступный 
реестр работодателей, у которых выявлены факты не­
легальной занятости.

По предложению профсоюзов в текст закона вклю­
чены положения о ежегодной индексации минималь­
ной и максимальной величин пособия по безработи­
це с учетом роста потребительских цен. Безработными 
гражданами, согласно документу, считаются те, кто 
ищут работу, зарегистрированы органами службы за­
нятости для ее поиска и готовы приступить к работе.

В законе закреплена новая категория получателей 
услуг в сфере занятости – работники, находящиеся под 
риском увольнения. Для них предусмотрена возмож­
ность пройти переобучение.

К основным мерам государственной поддержки  
в сфере занятости населения в законе относится ор­

ганизация профессионального обучения и дополни­
тельного профессионального образования безработ­
ных граждан, включая обучение в другой местности.

В законе закрепляются более широкие полномочия 
профсоюзов, которые касаются их участия в разра­
ботке и реализации государственной политики в сфе­
ре занятости населения. Профсоюзы, как одна из сто­
рон социального партнерства, участвуют в разработке 
и обсуждении нормативных правовых актов, подготов­
ке и реализации госпрограмм в сфере занятости.

Законом определяется взаимодействие профсо­
юзов с органами службы занятости. «Профессио­
нальные союзы, их объединения вправе запрашивать  
и получать у органов службы занятости информацию  
о состоянии рынка труда и по иным вопросам социаль­
но-трудовой сферы», – говорится в законе.

– Самое главное, надо понимать, что закон живой, 
и на том, что он будет принят, работа не закончится. 
Кроме того, надо принимать законы-спутники, в том 
числе о трудоустройстве моряков, о платформенной 
занятости, о частных агентствах занятости, – подчер­
кнул Михаил Шмаков.

Законодательство

В НОВОМ ЗАКОНЕ О ЗАНЯТОСТИ УЧТЕНЫ 
ПРЕДЛОЖЕНИЯ ПРОФСОЮЗОВ
ГОСДУМА В ТРЕТЬЕМ ЧТЕНИИ ПРИНЯЛА ЗАКОН «О ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ В РФ». НОВЫЙ ЗАКОН, ВКЛЮЧАЮЩИЙ ПРЕДЛОЖЕНИЯ ПРОФСОЮЗОВ, ПОЗВОЛИТ 
ОТРЕГУЛИРОВАТЬ ГОСУДАРСТВЕННУЮ ПОЛИТИКУ В ОБЛАСТИ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ В СООТВЕТСТВИИ С НОВЫМИ РЕАЛИЯМИ РЫНКА ТРУДА, ВНЕДРИТЬ 
ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ИНСТРУМЕНТЫ ЗАЩИТЫ ГРАЖДАН ОТ БЕЗРАБОТИЦЫ. ЗАКОН ВСТУПИТ В СИЛУ 1 ЯНВАРЯ 2024 ГОДА.

Многие жители Орловской области 
имеют право на пенсию, установлен­
ную Законом Российской Федерации от 
15.05.1991 г. №1244-1 «О социальной 
защите граждан, подвергшихся воздей­
ствию радиации вследствие катастрофы 
на ЧАЭС», однако документы, подтверж­
дающие факт их проживания на терри­
тории, имеющей особый статус, отсут­
ствуют.

Областная организация Профсою­
за работников образования помогает 
членам Профсоюза в судебном порядке 
устанавливать факт проживания в соот­
ветствующих зонах катастрофы.

Так, в сентябре текущего года в об­
ластную организацию Профсоюза обра­
тился учитель школы Колпнянского рай­
она с просьбой помочь ему в судебном 
порядке установить факт проживания 

в зоне с льготным социально-экономи­
ческим статусом в период его обуче­
ния в Мезенском педагогическом учи­
лище. Отделением Фонда пенсионного и 
социального страхования по Орловской 
области было отказано в установлении 
ему пенсии, поскольку документально 
не был подтвержден период прожива­
ния на территории зоны с особым ста­
тусом.

Благодаря правовой помощи Проф­
союза, свидетельским показаниям и 
представленным доказательствам, чле­
ну Профсоюза удалось подтвердить факт 
проживания в общежитии Мезенского 
педагогического училища. Решением 
суда признано его право на назначение 
пенсии в соответствии со ст. 34 Закона 
РФ № 1244-1. С 1 июля 2023 г. размер его 
пенсии увеличился в два раза.

Профсоюз помог

ПЕНСИЯ В СВЯЗИ  
С ПРОЖИВАНИЕМ  
В ЧЕРНОБЫЛЬСКОЙ ЗОНЕ

Документ предусматривает взаимодействие между 
сторонами по вопросам защиты трудовых прав работ­
ников, в том числе по охране труда, выявления, устра­
нения и предупреждения нарушений трудового за­
конодательства, условий федерального отраслевого 
тарифного соглашения в жилищно-коммунальном хо­
зяйстве, иных правовых актов социального партнер­
ства, совершенствования форм и методов контроля 
(надзора) за соблюдением трудового законодатель­
ства. Срок действия документа – до 15 декабря 2026 г.

Как отметил Вячеслав Коцепчук, у профсоюза ЖКХ 
давно установились хорошие рабочие отношения с гос- 
трудинспекцией. Руководитель и специалисты ин­
спекции всегда готовы проконсультировать членов 
профсоюза по трудовым вопросам, выступить на обу­
чающих семинарах, поделиться своими знаниями  
и опытом в вопросах трудового законодательства.

Сергей Авдеев подчеркнул неравнодушие област­
ной организации к проблемам работников, их готов­
ность прийти на помощь, восстановить справедливость 

и трудовые права членов профсоюза. Поэтому под­
писание соглашения о сотрудничестве – логический 
шаг в развитии взаимоотношений между профсоюзом  
и инспекцией по труду.

Сотрудничество

ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ЖИЗНЕОБЕСПЕЧЕНИЯ В ЛИЦЕ 
ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ВЯЧЕСЛАВА КОЦЕПЧУКА И ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИНСПЕКЦИЯ ТРУДА В ОРЛОВСКОЙ 
ОБЛАСТИ В ЛИЦЕ РУКОВОДИТЕЛЯ СЕРГЕЯ АВДЕЕВА ПОДПИСАЛИ СОГЛАШЕНИЕ О ВЗАИМОДЕЙСТВИИ.

Вы спрашивали:
Отдали дочку в садик, и она стала ча­

сто болеть. На работе меня предупреди­
ли, что следующий больничный по ухо­
ду за ребенком мне оплачен не будет, 
так как я выбрала все положенные мне 
дни. А сколько дней в году можно брать 
на больничный с ребенком?

Отвечаем:
Продолжительность периода выплат 

денежного пособия, другими словами – 
сколько времени можно не работать, на­
ходясь на больничном, установлена нор­
мами ст. 6 ФЗ № 255. В случаях, когда 
нужен уход больному ребенку, продол­
жительность больничного зависит от 
возраста ребенка и его дееспособности.

Ребенок до 7 лет – не более 90 дней в 
году, если код нетрудоспособности – 12. 

Если код 09, то оплачивается до 60 дней 
в году.

Ребенок от 7 до 15 лет – 15 дней за 
один раз, но не более 45 дней в году. 

Ребенок старше 15 лет – период ам­
булаторного лечения до 7 дней, всего до 
30 дней в году.

Ребенок-инвалид – до 120 дней в году.
Не ограничено количество дней по 

уходу за ребенком в случаях осложне­
ний после прививки, онкозаболевания, 
ВИЧ-инфекции.

Оформить больничный может не 
только мама, но и отец, бабушка, дедуш­
ка, другой родственник или попечитель. 

Если сумма пособия в расчете за пол­
ный календарный месяц окажется мень­
ше МРОТ, то пособие исчисляется исхо­
дя из МРОТ.

Вопрос-ответ

СКОЛЬКО РАЗ  
В ГОДУ МОЖНО БРАТЬ 
БОЛЬНИЧНЫЙ?
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На заседании обсуждались вопросы реализации 
основных направлений деятельности Профсоюза на 
2021-2025 годы в области молодежной политики и вы­
полнение Программы по мотивации профсоюзного 
членства.

Члены областного комитета отметили, что вопро­
сы мотивации профсоюзного членства постоянно 
рассматриваются Президиумом и на заседаниях об­
ластного комитета. Организовывалось обучение проф- 
союзных активистов, проводились конкурсы по на­
правлениям деятельности, ежегодная акция «Дорога 
в школу», присуждалась профсоюзная стипендия, ве­
лась работа по продвижению карты «Профсоюзный 
дисконт». Совместно с Департаментом сельского хо­
зяйства утверждена Дорожная карта по развитию со­
циального партнерства в отрасли и увеличению чис­
ленности первичных профорганизаций. За отчетный 
период удалось создать шесть новых первичных проф­
союзных организаций, принято в Профсоюз 1263 че­
ловека.

На заседании принято решение продолжить работу 
по дальнейшему развитию профсоюзного движения, 
укреплению организационного единства. В целях мо­
тивации работы председателей первичных профорга­

низаций утверждено Положение об их премировании 
за работу по увеличению численности.

Подвели итоги выполнения плана мероприя­
тий в Год развития социального партнерства. Право­
вой инспектор труда Татьяна Антонова отметила, что 
77% первичных профсоюзных организаций, состоя­
щих на профсоюзном обслуживании, имеют коллек­
тивные договоры, о выполнении которых ежегодно 
администрации совместно с профсоюзными комите­
тами отчитываются перед трудовыми коллективами. 
Лучшие принимают участие в конкурсе «Лучший кол­
лективный договор». В 2023 году Орловский техникум 
агробизнеса и сервиса занял первое место. В области 
заключено Отраслевое соглашение по агропромыш­
ленному комплексу, в котором обеспечено регулиро­
вание социально-трудовых отношений с учетом мне­
ния Профсоюза.

Рассматривая вопрос «О работе технической ин­
спекции труда и профсоюзном контроле за состоянием 
охраны труда за 2023 год», члены областного комитета 
отметили важность наличия на производстве уполно­
моченных по охране труде, присутствие которых акти­
визирует контроль на местах. Данная работа приносит 
результаты: в этом году в организациях и на предпри­

ятиях отрасли несчастных случаев с тяжелым и смер­
тельным исходом не зафиксировано. В 2022 году обу­
чено 75 уполномоченных по охране труда с вручением 
удостоверений. Всего в организациях работает 135 
уполномоченных.

На заседании утверждены основные показатели 
сметы доходов и расходов областной организации на 
2024 год. Председатель областной организации Проф­
союза Ольга Чеусова вручила Благодарности обко­
ма председателям первичных профсоюзных органи­
заций и районных комитетов за активное участие  
в сборе очередной гуманитарной помощи для воен­
нослужащих, председателям первичных профоргани­
заций учебных заведений – за помощь в плетении ма­
скировочных сетей для нужд СВО.

По всем вопросам повестки дня приняты соответ­
ствующие постановления. 

В завершении мероприятия Ольга Витальевна под­
вела итоги года, сделав акцент на том, что в 2024 году 
будет много работы: начинается отчетно-выборная 
кампания в Профсоюзе АПК РФ, следующий год объяв­
лен годом молодого профсоюзного лидера, Профсоюзу 
работников АПК РФ исполняется 105 лет.

АПК

ВМЕСТЕ – В БУДУЩЕЕ!
СОСТОЯЛОСЬ ЗАСЕДАНИЕ ОБЛАСТНОГО КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ АПК РФ. В ЕГО РАБОТЕ ПРИНЯЛИ УЧАСТИЕ ЧЛЕНЫ ОБЛАСТНОГО КОМИТЕТА, 
КОНТРОЛЬНО-РЕВИЗИОННОЙ КОМИССИИ, ПРЕДСЕДАТЕЛИ ПЕРВИЧНЫХ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ, ПРЕДСТАВИТЕЛИ ПРОФСОЮЗА ПО КООРДИНАЦИИ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НА ТЕРРИТОРИЯХ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАНИЙ.

Профсоюз – общественная организация, имеющая 
четкую структуру, Устав и философию деятельности. 
Каждый, кто является членом профсоюза, тем самым 
заявляет о своей активной жизненной и гражданской 
позиции. Но есть те, кто оказывается в авангарде – ве­
дут за собой, берут на себя ответственность в решении 
важных вопросов, стараются использовать все возмож­
ности профсоюза во благо его членов. Именно о таких 
людях – Книга Почета «Роспрофпром-Орел».

27 октября этого года на заседании Президиума 
профсоюзной организации работников промышлен­
ности Орловской области было принято и утвержде­
но решение о занесении в Книгу Почета Орловской 
областной организации профсоюза работников про­
мышленности имен тех профсоюзных активистов, кто 
внес большой вклад в развитие отрасли и профсоюз­
ное движение.

На ноябрьском президиуме «Роспрофпром–Орел» 

в торжественной обстановке председатель Орловской 
областной организации Российского профсоюза про­
мышленности Оксана Чибисова вручила сертификат  
о занесении в Книгу почета трем заслуженным ра­
ботникам отрасли. Это Галина Михайловна Акулова –  
секретарь руководителей АО «Промприбор», Галина 
Дмитриевна Иванилова – инженер-технолог цеха №7 
АО «ГМС Ливгидромаш», Ирина Сергеевна Потуроева – 
ведущий инженер по нормированию труда отдела тру­
да и заработной платы АО «Орелтекмаш».

– Занесение в Книгу Почета – это знак нашей бла­
годарности работникам промышленности, внесшим 
большой вклад в сохранение и развитие профсоюзно­
го движения, – отметила Оксана Чибисова. – С гордо­
стью поздравляем членов профсоюза с занесением их 
в этом году на страницы данной Книги. Уверены, что 
это станет хорошей и доброй традицией в нашей об­
ластной организации.

Промышленность

СВОЯ КНИГА ПОЧЕТА

Змиевские мастера-кондитеры Ольга Давыдова, 
Наталья Брешина, Светлана Дурова, Оксана Баркова  
и Ирина Артемова (на фото слева направо) воплоща­
ют в жизнь самые разные желания земляков – от рас­

писных пышных караваев до многоярусных свадебных 
тортов. За их мастерством можно наблюдать бесконеч­
но – все виды работ с тестом они делают профессио­
нально: на одних противнях тесто подходит, на дру­
гих румянится в печи, на готовые булочки и пирожные 
наносится глазурь, одна за другой рисуются розочки 
на торте и взбитые сливки, выкладываются ягоды, по­
сыпаются орехи и песочная крошка. Кажется, нет кон­
ца их профессиональным приемам. Кондитеры, как ху­
дожники, по заказу клиента изображают на торте все, 
что пожелаешь. Разноцветные кремы в мисках, взби­
тая «шапка» сливок, запах выпечки и ванилина, разно­
образные пропитки для коржей – здесь все вкусно, все 
хочется попробовать!

Однако кондитеру порой приходится совсем нес­
ладко. Работа возле жарких печек, физические и эмо­
циональные нагрузки, ведь важно не испортить гото­
вый продукт – все это держит мастера в постоянном 
напряжении. Приходится работать и ночами, если вы­
печка нужна для вывоза на ярмарку. Большая часть ра­

бот выполняется вручную. Именно поэтому профессия 
кондитера часто приравнивается к работе художника, 
только он творит кистью и красками, а кондитер кре­
мом и кондитерским шприцем.

У змиевских мастеров все отлично получается, ведь 
за плечами у них огромный опыт. У ветеранов труда 
О.Н. Давыдовой, Н.А. Брешиной и С.И. Дуровой бо­
лее 30 лет трудового стажа. Под стать им трудятся  
О.Ю. Баркова и И.Л. Артемова, каждая из которых бо­
лее 10 лет отдала кондитерскому делу. Каждая из них 
при этом является активным членом профсоюза пот­
ребкооперации.

Самым строгим судьей искусства и мастерства кон­
дитеров являются, конечно, покупатели. Судя по повы­
шенному спросу, их продукция востребована. Тем бо­
лее что руководство общепита всегда прислушивается 
к мнению покупателей при расширении ассортимента 
выпечки, строго следит за ее качеством. В последнее 
время на прилавках магазинов Свердловского района 
появились новые виды продукции. Повод их попробо­
вать – наступающие новогодние праздники.

Потребкооперация

СЛАДКОЕ ДЕЛО ЗМИЕВСКИХ КОНДИТЕРОВ
25,4 ТОННЫ КОНДИТЕРСКИХ ИЗДЕЛИЙ 79 ВИДОВ ИЗГОТОВИЛ ЗА 9 МЕСЯЦЕВ ТЕКУЩЕГО ГОДА КОЛЛЕКТИВ КОНДИТЕРСКОГО ЦЕХА ПО «СВЕРДЛОВСКИЙ ОБЩЕПИТ». 
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12 декабря состоялось итоговое заседание Гражданского 
форума Орловской области-2023, на котором были подведены 
и общие итоги работы Общественной палаты Орловской обла­
сти за уходящий год. Вел заседание председатель Обществен­
ной палаты Орловской области Сергей Ступин. 

В этом году мероприятия форума проходили с октября по 
декабрь. За это время некоммерческие организации, Обще­
ственная палата Орловской области, муниципальные обще­
ственные палаты провели более 50 мероприятий, где были 
рассмотрены вопросы, связанные с социально-экономиче­
ским и культурным развитием Орловщины, военно-патриоти­
ческим воспитанием молодежи, реализацией национальных 
проектов. 

Среди них были и мероприятия Федерации профсоюзов 
области и областных профсоюзных организаций. Так, в рам­

ках форума прошли чествование трудовых династий, конкурс 
школьных и студенческих проектов «Человек славен трудом» 
и другие мероприятия.

На итоговом заседании Гражданского форума подведены 
итоги областной премии «Общественное признание». Награ­
ды вручены в 14 номинациях. Федерация профсоюзов стала 
победителем в номинации «За вклад в защиту прав и свобод 
граждан». Награду получили заместитель Председателя Фе­
дерации Юрий Власов и председатель областной организации 
Общероссийского профсоюза работников культуры Тамара 
Казакова.

– Очень приятно было получить столь значимую для нас 
награду, – отметил Ю.И. Власов. – В ней вклад каждого члена 
орловских профсоюзов, которые многое делают для защиты 
трудовых прав и интересов работающего человека.

В День добровольца Федерация профсоюзов Орлов­
ской области и областной совет ветеранов войны, тру­
да, Вооруженных Сил и правоохранительных органов 
(председатель Галина Казначеева) провели совмест­
ное мероприятие. Его участниками стали ученики 8-9 
классов гимназии №19, лицея №4 и школы №25 города 
Орла.

Сначала школьники посмотрели экспозицию Музея 
истории профсоюзов Орловской области. От главного 
специалиста отдела социально-трудовых отношений 
и социального партнерства Елены Ветчинниковой они 
узнали, что такое профсоюз, чем он занимался на про­
тяжении всей истории своего существования и что де­
лает сейчас. А так как история профсоюзного движения 
неотделима от истории страны, то ребята узнали мно­

го интересных фактов об Орле и Орловской области.
Кроме того, школьники увидели, как выглядит ма­

скировочная сеть – в музее установлен самодельный 
станок, где профсоюзные активисты самой Федерации, 
областных организаций, учреждений образования 
среднего и высшего звена плетут маскировочные сети. 
Желающие могли внести свой вклад в изготовление 
этого эффективного сегодня средства защиты.

Затем школьники перешли в зал, где состоялась их 
встреча с ветеранами труда, работавшими в разных 
отраслях – майором в отставке Игорем Васюковым, 
добытчицей алмазов Галиной Медведевой, педагогом 
Любовью Афанасьевой. Ветераны рассказали детям  
о своих профессиях, ответили на их вопросы, которых 
было очень много.

Главный редактор газеты «Профсоюзный вестник» 
Людмила Никулина провела небольшую презентацию 
книги «Человек славен трудом», рассказала об ее геро­
ях и о звании Герой Труда. 

Общественная палата

Человек славен трудом

ЗА ВКЛАД В ЗАЩИТУ ПРАВ И СВОБОД ГРАЖДАН

О ПРОФЕССИИ – ИЗ ПЕРВЫХ УСТ

ФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ СТАЛА ПОБЕДИТЕЛЕМ ОБЛАСТНОЙ ПРЕМИИ «ОБЩЕСТВЕННОЕ 
ПРИЗНАНИЕ» В НОМИНАЦИИ «ЗА ВКЛАД В ЗАЩИТУ ПРАВ И СВОБОД ГРАЖДАН».

Вместе мы собрали два полных, под завязку, «Ларгу­
са». Здесь все самое необходимое и для воинской части, 
и для госпиталя – термобелье, зимние куртки, огромное 
количество теплых носков, футболки, тельняшки и дру­
гое нательное белье, спортивные костюмы, медикамен­
ты, средства личной гигиены, чай, кофе, сладости, крупы, 
растительное масло, консервы. Троллейбусники и трам­
вайщики купили две мощных бензопилы. Работники  
ООО «Куракино» привезли 20 мешков картошки. Сту­
денты и преподаватели Орловского реставрацион­
но-строительного техникума сделали две буржуйки и 
маскировочную сеть. Сталепрокатчики привезли боль­
шой бак меда, который нам помогли разлить по баноч­
кам работники кафе «Фреш». Федерация профсоюзов 
при огромной поддержке студентов целого ряда учеб­
ных заведений, относящихся к АПК и культуре, а также  
РАНХиГС, сплели большую сеть (7,5 на 5,5 метров),  
а наши мужчины изготовили две коробки блиндажных 
свечей.

Активное участие в сборе помощи приняли област­
ные организации профсоюзов АПК, промышленности, 
автодора, ГМПР, жизнеобеспечения, строителей, госуч­

реждений. Сотрудники Федерации профсоюзов области 
и Государственной инспекции труда в Орловской обла­
сти сдали свой дневной заработок. Помощь приносили 
и семьи, отдельные жители Орла. 

Вот полный список организаций, принявших уча­
стие в акции:

– Федерация профсоюзов Орловской области;
– Государственная инспекция труда в Орловской  

области; 
– областная организация Профсоюза работников 

АПК РФ;
– областная организация Профсоюза работников 

промышленности;
– областная организация Профсоюза работников 

жизнеобеспечения;
– областная организация Профсоюза работников го­

сударственных учреждений;
– ФГБОУ ВО «Орловский государственный аграрный 

университет им. Н.В. Парахина»;
– Многопрофильный колледж ФГБОУ ВО «Орловский 

государственный аграрный университет им. Н.В. Пара­
хина»;

– ФКП «Орловская биофабрика»;
– ФГБУ «Центр химизации сельскохозяйственной 

радиологии»;
– БУ ОО «Комплексный центр социального обслужи­

вания населения Верховского района»;
– ООО «Успенское» (Ливны);
– ООО «Мичурина»;
– ЗАО «Куракинское» и лично Иван Александрович 

Кошелев;
– АО «Агрофирма «Мценская»;
– Администрация Верховского района;

– БУ ОО «Центр социальной защиты населения  
Верховского района»;

– ГМС «Ливгидромаш»;
– АО «Ливнынасос»;
– ООО «Орландо»;
– ООО «Тетраморф»;
– БПОУ ОО «Орловский техникум технологии и пред­

принимательства им. В.А. Русанова»;
– ПАО «Орелтекмаш»;
– ООО «Завод имени Медведева»;
– АО «Промприбор»;
– АО «Мценский завод «Коммаш»;
– АО «Орелавтотранс»;
– МУП «Трамвайно–троллейбусное предприятие»;
– КУ ОО «Орелгосзаказчик»;
– АО «Орелоблэнерго»;
– МПП ВКХ «Орелводоканал»;
– БУ ОО «Многофункциональный центр»;
– МБУ «Спецавтобаза»;
– ОО УК «Зеленая роща»;
– Орловский сталепрокатный завод;
– Орловский реставрационно–строительный техни­

кум;
– семья Рожковых;
– Светлана из прокуратуры Орловской области.
Спасибо всем и каждому! Вместе мы – действительно 

реальная сила!
Федерация профсоюзов Орловской области доста­

вила весь собранный гуманитарный груз белгородским 
коллегам. Председатель Федерации профсоюзов Белго­
родчины Николай Шаталов направил всем, кто принял 
участие в сборе помощи, Благодарственное письмо.

СВОих не бросаем!

НОВОГОДНИЕ ПОДАРКИ СОЛДАТАМ
КОЛЛЕГИ, СПАСИБО ВСЕМ, КТО ПРИНЯЛ УЧАСТИЕ В СБОРЕ ПОДАРКОВ ДЛЯ НАШИХ РЕБЯТ, КОТОРЫЕ 
ЗАЩИЩАЮТ НАС С ВАМИ И НАШУ СТРАНУ НА УКРАИНЕ! 
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На базе гимназии №34 г. Орла состоялось совмест­
ное заседание городского молодежного Совета и клу­
ба воспитателей «Новое поколение». На мероприятии 
присутствовали члены молодежного Совета, а также 
молодые специалисты, впервые поступившие на рабо­
ту в образовательные учреждения города в 2023 году. 
Вела заседание председатель городского молодежного 
Совета Анастасия Дмитриева. 

Людмила Сальникова рассказала о деятельности 
городской организации Профсоюза образования, 
которую она возглавляет, о мерах социальной под­
держки молодых специалистов образовательных уч­
реждений города Орла. Наталья Мельнова, директор 
городского Информационно-методического центра, 
предложила педагогам активнее пользоваться их ус­
лугами.

Программа заседания включала в себя три блока. 
Первый блок, который провели для молодых специа­
листов активисты клуба «Новое поколение» и их ру­

В составе делегации профсоюзов Орловской обла­
сти было пятеро участников: председатель Молодеж­
ного совета Федерации профсоюзов области Татьяна 
Марковская, ее заместители Анна Васильева и Дмитрий 
Борисенко, председатель первичной организации Рос­
сельхозцентра по Орловской области Валентина Коло­
сенцева и главный специалист отдела организацион­
ной и кадровой работы ФПОО Елена Соловьева. Каждый 
из них прошел серьезный отбор и заслужил право 
представлять нашу область на главном молодежном 
профсоюзном событии года в Москве. 

Программа форума была насыщенной, участникам 
приходилось работать не только днем, но и ночью, 
готовясь к многочисленным тренингам, испытаниям  
и дискуссиям.

Организаторам «Стратрезерва» удалось добиться 
синергии итоговой молодежной программы и конкур­
са «Молодой профсоюзный лидер России» в ее рамках. 

Так, каждый из претендентов на звание профактивиста 
года должен был сформировать собственную команду, 
причем из ребят разных отраслей и регионов. Далее 
лидер организовывал работу команды по всем актив­
ностям – от мозговых штурмов до участия в дебатах.

Представители орловских профсоюзов активно 
участвовали в групповой работе, поддерживая Павла 
Хвалева, представителя профсоюза работников авто­
транспорта и дорожного хозяйства, и Алину Кабидову 
из Всероссийского Электропрофсоюза.

В рамках форума также состоялась встреча с де­
путатами Государственной Думы Ярославом Ниловым 
и Михаилом Киселевым, председателями отраслевых 
профсоюзов. Участниками создано 12 проектов на­
стольных игр по основным направлениям профсоюз­
ной деятельности. Также молодые профактивисты об­
судили вопросы молодежной политики, защиты прав и 
гарантий молодежи, законов, работающих в интересах 
молодых людей.

В завершении форума в рамках образовательной 
программы Международной выставки-форума «Рос­
сия», открытой на ВДНХ, Председатель ФНПР Миха­
ил Шмаков встретился с финалистами «Стратрезерва 
2023». Он подчеркнул, что профсоюз – единственная 
общественная организация, которая сегодня в соот­
ветствии с законодательством имеет право работать 
за «заводской проходной». Также Михаил Викторович 
поделился с молодежью опытом эффективной органи­
зации социального партнерства в России и ответил на 
их вопросы.

– Чтобы эффективно работать и быть нужным чле­
нам профсоюзов, нужно решать те коренные вопросы, 
на которых зиждется профсоюз. Это достойное рабо­
чее место и достойная зарплата, охрана труда и тех­

ника безопасности, выполнение всех социальных га­
рантий, записанных в законодательстве и достигнутых 
в результате переговоров по коллективному договору, 
по отраслевому тарифному соглашению и так далее. 
Это – коренные вопросы, без них вся остальная боль­
шая работа, которую делают наши организации, от 
первичной до ФНПР, будет не нужна или не востребо­
вана, – отметил Председатель ФНПР.

Огромный интерес у участников форума вызвала 
презентация проектов амбассадорами программы. Их 
проекты касались таких актуальных для современного 
профсоюзного движения тем как: изучение истории 
профсоюзов через классный урок, реализация про­
граммы наставничества, доступность жилья для моло­
дежи. 

Еще одним из мероприятий финала «Стратрезер­
ва 2023» стало торжественное вручение Премии Мо­
лодежного совета ФНПР. Работа Молодежного совета 
Федерации профсоюзов Орловской области отмечена 
Дипломом этой Премии.

Форум оставил у всех его участников яркие впечат­
ления, завязаны новые полезные знакомства, получен 
ценный опыт, стимулы для дальнейшего развития и ак­
тивной работы в своих организациях, на местах.

Валентина Колосенцева, член Молодежного 
совета областной организации профсоюза работ-
ников АПК РФ, председатель первичной профор-
ганизации филиала ФГБУ «Россельхозцентр» по 
Орловской области:

– Форум «Стратегический резерв-2023» стал для 
меня одним из самых ярких событий этого года. Здесь 
было столько всего – обучающие лекции, постоянное 
взаимодействие между регионами и отраслями, разго­
вор с интересными людьми и самое важное – нефор­
мальное общение для формирования самых крепких 
профсоюзных связей, встречи с близкими по духу 
людьми, кто старается делать мир лучше, не для себя, 
а для других. Это были продуктивные, насыщенные, 
познавательные, незабываемые дни. С форума я при­
везла большой багаж знаний и приобрела много новых 
друзей. Я обязательно поделюсь полученным опытом 
с молодежью нашей областной организации, уверена, 
что это будет полезно нам для дальнейшей работы. 
Желаю всем, кто стремится развиваться, искать новые 
идеи и испытывать положительные эмоции, пройти эту 
программу в 2024 году.

Молодежь

Стратрезерв-2023

РАСТИМ НОВОЕ ПОКОЛЕНИЕ

ВОСПИТЫВАЯ ПРОФСОЮЗНЫХ 
ЛИДЕРОВ
БОЛЕЕ 200 МОЛОДЫХ, АКТИВНЫХ, ЭНЕРГИЧНЫХ ПРОФСОЮЗНЫХ АКТИВИСТОВ СО ВСЕЙ РОССИИ 
В НАЧАЛЕ ДЕКАБРЯ СОБРАЛИСЬ В МОСКВЕ, ЧТОБЫ ПРИНЯТЬ УЧАСТИЕ В ФИНАЛЕ МОЛОДЕЖНОЙ 
ПРОГРАММЫ ФНПР «СТРАТЕГИЧЕСКИЙ РЕЗЕРВ 2023».

Завершила свою работу Школа молодого профсоюзного лидера-2023,  
действующая при Федерации профсоюзов Орловской области. 31 выпускник 
Школы получил сертификат об ее окончании. И огромное количество знаний 
из разных сфер профсоюзной деятельности, которые непременно пригодятся 
им и будут полезны в их ежедневной работе.

Подробности с итогового занятия школы читайте в следующем номере  
газеты.

Обучение

ДО СВИДАНЬЯ, ШКОЛА!

ководитель Дарья Курасова, включал 
задания на командообразование.

Во втором блоке педагоги гимна­
зии № 34 и детского сада № 90 прове­
ли мастер-классы, вызвавшие живой 
интерес и положительные отклики  
у молодых специалистов. Николай 
Трошин, учитель физической культу­
ры, финалист Всероссийского конкурса «Учитель года 
России-2022» говорил о воспитательном событии как 
способе формирования классного коллектива. Михаил 
Костиков, учитель технологии, победитель муници­
пального этапа Всероссийского конкурса «Воспитать 
человека-2023» представил свое видение современ­
ного технологического образования. Анастасия Дми­
триева, педагог-психолог, заместитель директора 
гимназии №34, победитель регионального конкурса 
«Лидеры образования-2022» раскрыла особенности 
имиджа современного педагога. Ольга Валуйкова, вос­

питатель, победитель регионального этапа конкурса 
«Воспитатель года-2019» рассказала об образователь­
ном геокешинге в дошкольном учреждении.

Завершающий блок на тему «Образование будуще­
го» был направлен на разработку творческих проектов 
по темам «Школа будущего», «Детский сад будущего», 
«Дом творчества будущего», «Профсоюз будущего». 
При подведении итогов команды представили свои 
проекты, которые оказались каждый по-своему инди­
видуальным и очень интересным.

Анастасия Степкина
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Этот рецепт нашей газете подарила участница 
чествования трудовых династий – Светлана Богомо-
лова, представляющая династию учителей Страхо-
вых из Болхова. Как и обещали, делимся им с нашими 
читателями.

– Это мой самый любимый пирог, – написала Светлана 
в сопровождении к рецепту. – Сразу вспоминаю детство, 
как бабушка его готовила, как мы потом пили чай... Суще­
ствует много различных рецептов выпечки шарлотки, но 
я отдаю предпочтение рецепту, которому научила меня 
бабушка. 

Ингредиенты: мука – 1 стакан; сахар – 1 стакан; яйца –  
4 шт.; разрыхлитель – 1 чайная ложка; ванилин – 0,5 чай­
ной ложки или корица – 2 чайные ложки; яблоки – при­
мерно 400 гр.

Способ приготовления:
1. Достаем яйца из холодильника и взбиваем миксером, 

они обязательно должны быть холодными – тесто будет 
пышнее.

2. Добавляем сахар и тщательно перемешиваем. Сахара 
можно и меньше, если кто не любит очень сладкое.

3. Добавляем ванилин или корицу.
4. Постепенно добавляем муку и тщательно каждый раз 

перемешиваем. Муку лучше просеивать.
5. Добавляем разрыхлитель или соду на кончике ножа, 

гашенную уксусом.
6. Нарезаем яблоки, но не сильно мелко. Добавляем их 

в тесто и перемешиваем.
7. Духовку заранее разогреваем до 180 градусов. Выли­

ваем тесто в форму и ставим в духовку.
8. Выпекается шарлотка 30-40 минут. Проверить готов­

ность можно зубочисткой или спичкой.
9. Достаем готовую шарлотку из формы и даем немного 

остыть. Сверху можно посыпать сахарной пудрой.

ОВЕН. Январь-февраль – идеальный период для по­
вышения в должности и кадровых перестановок. На­
чальство будет лояльно, в окружении могут появиться 
покровители. Если к концу зимы не получили повы­
шение, нет интересных задач и перспектив, то с марта 
ищете новую работу – все сложится удачно. Только вы­
бирайте организацию, где есть профсоюз!

ТЕЛЕЦ. Если ваша работа связана с публичными 
выступлениями, не планируйте на январь лекций, ве­
бинаров, конференций. Исключение – профсоюзные 
мероприятия, они пройдут удачно. В первом полуго­
дии направьте силы на карьерный рост – можно кру­
то взлететь. С августа по декабрь в вашем окружении 
появятся люди, с которыми вы будете на одной волне.

БЛИЗНЕЦЫ. В начале года направьте внимание на 
здоровье – может резко подвести иммунитет. В янва­
ре-феврале могут обостриться конфликты с коллегами, 
но менять работу в этот период противопоказано. До 
мая будет отличное время для дальних путешествий  
и командировок. С июня по декабрь самый плодотвор­
ный период: направьте фокус на достижение больших 
целей, просите повышение зарплаты.

РАК. Высок риск обострения хронических заболе­
ваний. Поэтому если что-то беспокоит в здоровье, схо­
дите к врачу и проверьтесь сейчас. С января по апрель 
отличное время выплатить все долги и кредиты. А с 
мая по декабрь стоит направить силы на обучение, по­
вышение квалификации, изучение иностранных язы­

ков. Очень полезны будут любые профсоюзные семи­
нары и курсы.

ЛЕВ. Январь и февраль идеальны для свиданий, 
знакомств и обустройства личной жизни. Рабочие 
вопросы временно окажутся на втором плане. С мар­
та по июнь займитесь финансами – просите прибавки  
к зарплате, инвестируйте, торгуйте на бирже или вло­
житесь в бизнес-проект. Также этой весной получится 
добиваться социальных выплат от государства.

ДЕВА. Год пройдет под знаком семьи. Весьма веро­
ятно, вы будете работать из дома – удаленка или пе­
реход во фриланс. Самое плохое, что можно затеять  
в этот год – ремонт, который растянется надолго. В 
первой половине года высоки шансы получить бла­
годарности от соцпартнеров, руководства, коллег. Во 
втором полугодии постарайтесь закрыть долги. Если 
их нет, то просто не берите новые.

ВЕСЫ. Ваша задача в этом году – хорошо проверять 
поступающую информацию, серьезно относиться к до­
кументам. В марте-апреле высока вероятность смены 
работы, причем вариант может быть перспективным 
– соглашайтесь. Летом начнется сезон полезных зна­
комств, особенно по профсоюзной линии.

СКОРПИОН. С января по апрель стоит ждать фи­
нансовых трудностей, поэтому экономьте и не отка­
зывайтесь от подработок. С мая по август придется 
повозиться с документами и провести много времени 
в разъездах, часть командировок будет связана с проф­

союзной деятельностью. Осенью переключите внима­
ние на семью – близким нужна будет помощь.

СТРЕЛЕЦ. Первые месяцы года ожидает скачок  
в доходах – все, за что возьметесь, принесет прибыль. 
С марта по май будет много поездок, а лето – благо­
приятное время для решения квартирного вопроса или 
ремонта. Осенью вас будет тянуть на азартные игры  
и сомнительные авантюры на работе. Не стоит! Купите 
лотерейный билет, и достаточно.

КОЗЕРОГ. С января по май есть риск сильно набрать 
вес, будьте аккуратнее. С июня по август – приятные 
финансовые сюрпризы: премии, подарки, прибавка к 
зарплате.С сентября по ноябрь – удачное время для 
обучения и прокачки профессиональных навыков. 
Благоприятный период, чтобы сдать на права.

ВОДОЛЕЙ. С января по август лучше трудиться на 
удаленке или хотя бы в отдельном кабинете – так ра­
бота будет продуктивнее. Летом постарайтесь хорошо 
отдохнуть и набраться сил, ведь осенью понадобится 
много энергии, ресурсов – она будет успешной, но 
трудозатратной. Постарайтесь распланировать год так, 
чтобы на декабрь не осталось крупных дел.

РЫБЫ. Первое полугодие подходит для смены ра­
боты, переквалификации, карьерных перемен. С июня 
по декабрь лучше работать в одиночку или с проверен­
ной командой, будьте аккуратны с любыми сделками и 
договоренностями. При этом весь год будет благопри­
ятен для повышения, открытия собственного бизнеса.

ДЕД МОРОЗ И СНЕГУРОЧКА. Более новогодние 
профессии трудно представить. Они щедро раздают 
новогоднее настроение детям и взрослым. Это исклю­
чительно сезонные профессии, так как они востребо­
ваны только месяц в году. 

Зарплата: 30-60 тысяч руб.
АКТЕРЫ, АРТИСТЫ, МУЗЫКАНТЫ. Театры к кон­

цу декабря готовят новую программу. Актеры прово­
дят детские елки, играют новогодние спектакли и ве­
дут праздничные концерты, даже в саму новогоднюю 

ночь. А в январские праздники и взрослые не прочь 
сходить в театр или на концерт.

Зарплата: 40-200 тысяч руб.
ФОТОГРАФЫ. Для них Новый Год – горячая пора. 

Семьи хотят новогоднюю фотосессию с елочкой. В дет­
ских садах необходимо фотографировать «снежинок» 
и «зайчат» на утренниках. Да и на корпоративные ме­
роприятия фотографов зовут охотно. 

Зарплата: 25-140 тысяч руб.
ПРОДАВЕЦ. Ну как обойтись без покупки подар­

ков родным и близким, без продуктов, чтобы приго­
товить праздничное застолье? А помогают нам в этом 
продавцы!

Зарплата: 25-50 тысяч руб.
ТАКСИСТ. Цены в новогоднюю ночь на услуги такси 

вырастают больше, чем в два раза. Встретив Новый год 
дома, люди спешат увидеться с друзьями и родными.

Зарплата: 30-100 тысяч руб.
ОФИЦИАНТ. На праздничном ужине необходимо 

сервировать стол, обслуживать гостей и делать убор­
ку после. Чтобы гости ни в чем не нуждались и ушли 

довольные, за их спинами должен стоять официант.
Зарплата: 20-80 тысяч руб.
ВРАЧ. Медики вынуждены проводить новогодние 

праздники на работе. Ведь болезни не дают перерыва, 
люди могут заболеть или получить травму даже в но­
вогоднюю ночь. 

Зарплата: 30-100 тысяч руб.
СПАСАТЕЛЬ, ПОЖАРНЫЙ. Эти специалисты рабо­

тают без выходных. В Новый год у них больше пово­
дов для беспокойства, чем обычно – в домах включены 
гирлянды, на улицах запускают салюты. 

Зарплата: 30-50 тысяч руб.
МАСТЕР МАНИКЮРА, ПАРИКМАХЕР. Как известно, 

если встретишь Новый год красивой, то красивой его 
и проведешь. Специалисты индустрии красоты, как и 
фотографы, перед праздником работают сверхурочно. 

Зарплата: 30-100 тысяч руб.
ДВОРНИК. Без дворника не обойтись – он и снег 

расчистит, и лед разобьет, чтобы травматологам доста­
лось меньше работы. А после праздничных гуляний он 
соберет мусор от петард, мандаринов и конфетти. 

Зарплата: 15-45 тысяч руб.
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ПОД НОВЫЙ ГОД МЫ НЕ МОГЛИ НЕ РАССКАЗАТЬ О ТЕХ, КТО В НОВОГОДНИЕ ДНИ РАБОТАЕТ В ПОТЕ ЛИЦА. 
ПРИВОДИМ СПИСОК ОСНОВНЫХ НОВОГОДНИХ ПРОФЕССИИ (И ИХ ЗАРПЛАТЫ).

Рекомендуем приготовить

Звезды советуют

Профессии

ШАРЛОТКА

ПРОФСОЮЗНЫЙ ГОРОСКОП НА 2024 ГОД

КТО СОЗДАЕТ НОВОГОДНЕЕ НАСТРОЕНИЕ?


