
Главной темой заседания стала практика и 
совершенствование работы членских ор-
ганизаций ФНПР по реализации меропри-
ятий Года укрепления и развития социаль-
ного партнерства. В рамках обсуждения 
состоялся обмен опытом работы профобъ-
единений по взаимодействию с социаль-
ными партнерами в рамках региональных 
трехсторонних соглашений.

Встреча проходила в Казани не просто 
так. Здесь есть чему поучиться профсоюз-
ным лидерам других регионов, что взять 
на вооружение и добавить в практику сво-
ей работы. Так, заместитель председателя 
Федерации профсоюзов РТ Марат Гафаров 
рассказал о развитии института соци-
ального партнерства в муниципальных 
образованиях республики и организации 
деятельности Координационных советов 
организаций профсоюзов по развитию со-
циального партнерства в районах.

Секретарь ФНПР, представитель ФНПР 
в ЦФО, председатель Совета Ассоциации 
ТООП ЦФО Татьяна Водопьянова подели-
лась практикой заключения окружного 
трехстороннего Соглашения, рассказала о 
законодательном регулировании трехсто-
роннего сотрудничества в регионах ЦФО, 
проинформировала о помощи профцен-
тров участникам специальной военной 
операции (только от профсоюзов округа 
уже оказана помощь более чем на 284 млн. 

рублей), а также о включении в ряде ре-
гионов ЦФО в трехсторонние Соглашения 
гарантий для участников СВО.

С особым чувством выслушали высту-
пление председателя Белгородского област-
ного объединения организаций профсоюзов 
Николая Шаталова. Профсоюзы Белгород-
чины морально и материально поддержи-
вают участников СВО, мирное население, 
оказавшееся под бомбежками и атаками 
диверсионных групп. Он привел цифры 
жертв и разрушений, раненые и погибшие 
есть и среди профактива области. Обстре-
лян профсоюзный санаторий в Шебекино. 
«Наши профсоюзники активно включились 
в оказание помощи военным, госпиталям, 
мирным гражданам, – сказал Николай Шата-
лов. – Материальной помощи профсоюзами 
оказано уже на 90 миллионов рублей».

Другой важной темой обсуждения стал 
обмен мнениями и выработка общих под-
ходов к ликвидации случаев нарушения 
Устава ФНПР и Уставов территориальных 
профобъединений. Председатель ФНПР 
Михаил Шмаков заострил внимание на не-
преложности принципов внутрипрофсо-
юзной дисциплины и выполнения Устава. 
От этого зависят сила, авторитет и эффек-
тивность профсоюзов.

В своем выступлении Михаил Шма-
ков также отметил значимость событий, 
происходящих сегодня на мировой арене, 

говорил о всемерной поддержке профсо-
юзами специальной военной операции, 
затронул вопросы укрупнения и объеди-
нения профсоюзов, дальнейшего развития 
трехстороннего сотрудничества и профсо-
юзной идеологии.

«Наша профсоюзная идеология – иде-
ология достойного труда, – подчеркнул 
Михаил Викторович. – Она основывается 
на трех столпах: достойной заработной 
плате, охране труда и правовой защите 
трудящихся. Нас 20 миллионов членов 
профсоюзов. Вместе с членами семей – 

60 миллионов. А всего работающих в Рос-
сии – 78 миллионов. Мы и есть то самое 
«глубинное государство», о котором часто 
говорят социологи, и мы сильны своими 
принципами – единством, солидарностью 
и справедливостью».

Также были проведены самостоятель-
ные заседания Советов Ассоциаций ЦФО 
и ПФО под председательством представи-
теля ФНПР в ЦФО Татьяны Водопьяновой 
и представителя ФНПР в ПФО Владислава 
Трубникова. Здесь были обсуждены на-
сущные темы и вопросы.

На этот престижный конкурс орловские профсоюзы 
заявились с проектом «Человек славен трудом». Его 
цель – рассказать о людях труда Орловской области, 
тех, кто своим трудом создает славу Отечества, поднять 
значимость в обществе авторитет рабочего человека, 
найти имена орловцев, удостоенных высших государ-
ственных наград за труд, и сохранить память о них.

В рамках проекта проводился целый ряд мероприя-
тий под одним названием – «Человек славен трудом»: 
конкурс проектов школьников и студентов ссузов, 
«Профсоюзные уроки» в школах, посвященные людям 
труда и заслуженным труженикам Орловской области, 
открытие фотогалереи с портретами передовиков про-
изводства из самых разных отраслей. 

Самым же масштабным мероприятием стало изда-
ние книги «Человек славен трудом», которая впервые 
сделала доступными для широкой общественности 
данные о 93 орловцах, удостоенных высших государ-
ственных наград за труд. Сегодня ведется работа над 
вторым расширенным изданием книги, в которое будут 
дополнительно включены имена орловцев, получив-
ших звание Героя за труд в других регионах страны.

Федерация профсоюзов Орловской области гордит-
ся этой наградой и тем, что проект «Человек славен 
трудом!» был столь высоко оценен на федеральном 
уровне и в профессиональном сообществе пиарщиков. Проект Федерации профсоюзов Орловской области 

«Человек славен трудом» стал победителем конкур-
са на предоставление грантов в форме субсидий из 
областного бюджета некоммерческим неправитель-
ственным организациям на развитие гражданского об-
щества в Орловской области в 2023 год

В рамках проекта Федерация профсоюзов плани-
рует выпустить второе расширенное и дополненное 
издание книги «Человек славен трудом!», куда войдут 
все найденные имена орловцев, удостоенных высших 
государственных наград за труд. Также совместно с 
Департаментом образования и Институтом развития 
образования планируется провести межрегиональный 
конкурс проектов с одноименным названием среди 
воспитанников детских садов, школьников 8-11 клас-
сов и студентов ссузов. Запланированы и другие меро-
приятия по популяризации человека труда.

Проект планируется реализовать до конца апреля 
2024 года.
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Награда Человек славен трудом

ВСТРЕЧА ПРОФЛИДЕРОВ ПРИВОЛЖСКОГО 
И ЦЕНТРАЛЬНОГО ОКРУГОВ

НАША ПРЕСС-СЛУЖБА – ОДНА ИЗ ЛУЧШИХ ФЕДЕРАЦИЯ 
ПРОФСОЮЗОВ В ЧИСЛЕ 
ПОБЕДИТЕЛЕЙ 
ГУБЕРНАТОРСКИХ 
ГРАНТОВ

В КАЗАНИ СОСТОЯЛОСЬ СОВМЕСТНОЕ ЗАСЕДАНИЕ СОВЕТОВ АССОЦИАЦИЙ ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ ОБЪЕДИНЕНИЙ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗОВ ПРИВОЛЖСКОГО 
И ЦЕНТРАЛЬНОГО ФЕДЕРАЛЬНЫХ ОКРУГОВ С УЧАСТИЕМ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ФЕДЕРАЦИИ НЕЗАВИСИМЫХ ПРОФСОЮЗОВ РОССИИ МИХАИЛА ШМАКОВА. ОРЛОВСКУЮ 
ОБЛАСТЬ ПРЕДСТАВЛЯЛ ЗАМЕСТИТЕЛЬ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ ЮРИЙ ВЛАСОВ.

ФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ ЗАНЯЛА ТРЕТЬЕ МЕСТО В НОМИНАЦИИ «ЛУЧШИЙ 
PR-ПРОЕКТ В НЕКОММЕРЧЕСКИМ СЕКТОРЕ» МЕЖДУНАРОДНОГО КОНКУРСА «ЛУЧШАЯ ПРЕСС-СЛУЖБА 
ГОДА». ПЕРВЫЕ ДВА МЕСТА БЫЛИ ОТДАНЫ ПРОЕКТАМ, СВЯЗАННЫМ С ТЕМОЙ СВО.
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В последнее время в средствах массовой информации 
появились сообщения о необходимости проведения 
массовой приватизации. В качестве причин называют-
ся необходимость перестройки экономики к условиям 
санкционного давления и увеличение доходов бюдже-
та в условиях нарастающего дефицита.

Данные предложения нашли поддержку среди 
представителей Министерства финансов Российской 
Федерации, которое в течение длительного времени 

поддерживает и продвигает инициативы, связанные с 
распродажей государственного имущества.

Российские профсоюзы заявляют о том, что в теку-
щих условиях решение о приватизации, в особенности 
носящей массовый характер, может подорвать эконо-
мическую безопасность страны и негативно отразить-
ся на ее обороноспособности.

ФНПР настаивает на необходимости национализа-
ции стратегически важных предприятий. В собствен-

ность государства должны перейти как минимум те 
предприятия, которые имеют критически важное зна-
чение для национальной безопасности. Также пред-
ставляется целесообразным рассмотреть вопрос о на-
ционализации стратегических предприятий, которые 
не способны выполнить государственный заказ либо 
в течение длительного времени не могут погасить за-
долженность по заработной плате перед работниками 
по причине неплатежеспособности.

Начинался проект с чествования тружеников и трудовых 
династий. Затем он  пополнился другими формами – из-
дана книга «Человек славен трудом» об орловцах – Геро-
ях Труда, в здании Федерации на почетном месте распо-
ложилась Галерея Почета с одноименным названием, где 
представлены сегодняшние труженики из разных отрас-
лей. В учреждениях образования области проходят те-
матические уроки, посвященные теме труда, различным 
профессиям и нашим землякам, удостоенным высших го-
сударственных наград за трудовые достижения.

Федерация профсоюзов продолжает развивать проект 
и внедрять в него новые формы. Мы очень благодарны 
за поддержку со стороны Департамента образования 
Орловской области, который вместе с Институтом разви-
тия образования поддержал в прошлом году нашу идею 
о проведении регионального конкурса проектов «Че-
ловек славен трудом». Школьники и студенты ссузов с 
большим удовольствием приняли в нем участие, прислав 
более 30 разнообразных, очень интересных и трогатель-
ных работ. Федерация профсоюзов области организова-
ла торжественную церемонию награждения участников, 
которая надолго запомнилась детям, их родителям и учи-
телям.

После церемонии награждения организаторы кон-
курса в лице Федерации профсоюзов, Института разви-
тия образования и Департамента образования области 
решили сделать конкурс проектов «Человек славен тру-
дом» постоянным, расширив категории участников и его 
географию.

Итак, 2 мая стартовал II межрегиональный конкурс 
«Человек славен трудом». Его участники – обучающиеся 
дошкольных образовательных организаций, школьники 

8-11 классов и учащиеся учреждений среднего профес-
сионального образования Орловской области. 

Конкурс проводится в следующих номинациях: «Че-
ловек труда в моем районе/городе» и «Человек труда в 
моей семье». Материалы могут быть представлены в од-
ной из четырех форм на усмотрение участника: рисунок, 
презентация, видеоролик или статья.

Для участия в Конкурсе необходимо до 4 сентября 
зарегистрироваться в системе «Навигатор 57» и предо-
ставить на электронную почту chelovektruda57@yandex.
ru следующие материалы: анкету, согласие на обработку 
персональных данных, непосредственно конкурсную ра-
боту.

Победители и призеры конкурса награждаются ди-
пломами Департамента образования Орловской области 
и Благодарностями Федерации профсоюзов области. Все 
участники конкурса получат электронные сертификаты. 
Лучшие работы будут представлены на информацион-
ных ресурсах Федерации профсоюзов.

Ребята, ждем ваши работы! Расскажите о людях, кото-
рыми вы гордитесь и с которых вы берете пример!

Официально

Человек славен трудом

ЗАЯВЛЕНИЕ ФЕДЕРАЦИИ  
НЕЗАВИСИМЫХ ПРОФСОЮЗОВ РОССИИ

КОНКУРС ДЕТСКИХ 
И СТУДЕНЧЕСКИХ ПРОЕКТОВ
ОРЛОВСКИЕ ПРОФСОЮЗЫ УЖЕ МНОГО ЛЕТ РЕАЛИЗУЮТ ПРОЕКТ «ЧЕЛОВЕК СЛАВЕН ТРУДОМ!», 
НАПРАВЛЕННЫЙ НА ПОДДЕРЖКУ РАБОТАЮЩЕГО ЧЕЛОВЕКА, ПОВЫШЕНИЕ ЕГО АВТОРИТЕТА В ОБЩЕСТВЕ, 
ВОСПИТАНИЕ УВАЖЕНИЯ К ЧЕЛОВЕКУ ТРУДА СО СТОРОНЫ МОЛОДЕЖИ.

ЛУЧШИЙ КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 2022 ГОДА ЛУЧШАЯ ПЕРВИЧНАЯ 
ПРОФСОЮЗНАЯ 
ОРГАНИЗАЦИЯ ФПООВ конкурсе приняли участие 11 коллективных договоров, 

представленных первичными профсоюзными организа-
циями областных организаций профсоюзов работни-
ков народного образования и науки РФ, промышленно-
сти, жизнеобеспечения, агропромышленного комплекса, 
строительства и промышленности строительных мате-
риалов, ОО «Всероссийский Электропрофсоюз».

По решению конкурсной комиссии победителями 
конкурса признаны следующие организации:
-	 среди внебюджетных организаций – филиал 

ПАО  «Россети Центр» - «Орелэнерго»;
-	 среди бюджетных учреждений с численностью до 30 

человек – Глазуновская основная общеобразователь-
ная школа;

-	 среди бюджетных учреждений с численностью от 31 
до 100 человек – детский сад №4 г. Болхова;

-	 среди бюджетных учреждений с численностью свы-
ше 100 человек – Орловский техникум агробизнеса и 
сервиса (г. Мценск) и Дворец пионеров и школьни-
ков им. Ю.А. Гагарина.

Все победители будут награждены Дипломами Гу-
бернатора Орловской области, Благодарностями Феде-
рации профсоюзов области и памятными подарками.

Благодарность Департамента социальной защиты, 
опеки и попечительства, труда и занятости и Благо-
дарность Федерации профсоюзов за участие в конкур-
се будет вручена АО «Орелхолодмаш», АО «ГМС Ливги-
дромаш», МПП ВКХ «Орелводоканал», Черемошенской 
основной общеобразовательной школе, Покровскому 
лицею, детскому саду №9 г. Мценска, Орловскому ре-
ставрационно-строительному техникуму.

Дипломы победителя областного конкурса среди тру-
довых коллективов и Почетные грамоты ФПОО вручены 
председателям первичных профсоюзных организаций.

Председатель профкома детского сада №92 г. Орла 
Анастасия Филиппова и заведующая Лариса Сидякина 
стали победителями в номинации «Первичные органи-
зации численностью до 100 членов профсоюза». 

Председатель первички Орловского техникума агро-
бизнеса и сервиса г. Мценска Ирина Кудрявцева победи-
ла в номинации «Первичные организации численностью 
от 101 до 300 членов профсоюза».

КОНКУРСЫ

ПРОФСОЮЗНОМУ АГИТАТОРУ

КАК СОЗДАТЬ 
ПРОФСОЮЗНУЮ 

ПЕРВИЧКУ
Хотите инициировать создание первичной профсоюз­
ной организации (далее – ППО) на своем предприятии? 
Рассказываем, как это сделать.

•	 Найдите единомышленников, организуйте инициа-
тивную команду (не менее 3 человек).

•	 Проведите переговоры с представителями вышесто-
ящей профсоюзной организации, в состав которой 
будет входить ваша ППО. Например, если ваша орга-
низация относится к культуре, то вышестоящая –об-
ластная организация профсоюза работников культу-
ры.

•	 Расскажите коллегам и руководству о преимуществах 
и возможностях профсоюза, коллективном договоре.

•	 Подготовьтесь к учредительному собранию, пригла-
сите к участию в нем представителя вышестоящего 
профсоюзного органа.

•	 Проведите собрание с повесткой дня: создание ППО, 
выборы председателя и профсоюзного комитета, 
утверждение положения о ППО и порядка уплаты 
членских взносов.

•	 Оформите документы: заполните протокол и ука-
жите сведения о проведенном собрании с подписью 
секретаря и избранного председателя; направьте в 
вышестоящую профсоюзную организацию выписку из 
протокола об образовании ППО и обращение с прось-
бой о постановке ее на учет.

•	 Дождитесь решения отраслевого профсоюза о поста-
новке на учет вашей ППО.

Все! Теперь у вас на предприятии есть первичная проф­
союзная организация, которая всегда поддержит чле­
нов профсоюза и поможет организовать комфортный 
и справедливо оплачиваемый труд. Но как это будет 
реализовано, зависит от каждого члена профсоюза!
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Он отметил, что для эффективного выполнения своих 
задач профсоюзам необходимо, в первую очередь, за-
ниматься организационным укреплением и усилением 
структуры, повышать эффективность работы профсо-
юзов в органах законодательной власти и социально-
го партнерства, улучшать координацию деятельности 
профсоюзных структур всех уровней, повышать ква-
лификацию профсоюзных кадров и актива. Действия 
членских организаций Федерации профсоюзов долж-
ны быть сосредоточены на недопущении снижения га-
рантий трудовых прав работников и прав деятельно-
сти профсоюзов, на минимизации влияния негативных 
социальных и экономических тенденций на уровень 
жизни работников и их семей.

В социально-трудовой сфере профсоюзы выделяют 
для себя три основных приоритета – создание рабочих 
мест, повышение доходов населения и развитие соци-
ального партнерства. 

Следует отметить, что в Орловской области сложи-
лась система социального партнерства. На 1 января 
2023 года с профсоюзами заключено 97 соглашений: 
областное трехстороннее, 5 отраслевых регионально-
го уровня, 14 территориальных, 57 территориально-от-
раслевых, 20 иных. В 20 муниципальных образовани-
ях области действуют 18 координационных советов 
организаций профсоюзов. Количество заключенных 
с профсоюзами коллективных договоров – 996. Они 
заключены в 88% организаций, где есть профсоюзы. 
Численность работников, на которых распространяет-
ся действие коллективных договоров, – 76 тысяч чело-
век. В области созданы и на плановой основе действу-
ют комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений. 

При этом социальному партнерству есть куда раз-
виваться. В Федерации профсоюзов области действу-
ют 1147 профсоюзных организаций, а по данным ста-
тистики в регионе зарегистрировано порядка 12 000 
предприятий и организаций. Профсоюзных органи-
заций нет во многих предприятиях и организациях, 
находящихся в региональной и муниципальной соб-
ственности, в ряде администраций муниципальных об-
разований, органах государственной власти.

Создание рабочих мест, как отметил Н.Г. Меркулов, 
должно быть ключевым направлением государствен-
ной экономической политики. Сегодня проблема ра-
бочих мест куда шире и болезненнее, чем просто уход 
зарубежных компаний. Государственную политику в 

сфере занятости необходимо переориентировать на 
создание постоянных, достойно оплачиваемых рабо-
чих мест в производственном секторе, переподготовки 
безработных по востребованным специальностям. 

В области за пять лет создано более 50 новых про-
изводств – это более 2,5 тысяч рабочих мест. Разраба-
тываются планы по созданию новых производств, от-
крываются новые промышленные площадки. 

По состоянию на 1 апреля 2023 года численность 
зарегистрированных безработных в области уменьши-
лась на 16,3%. Уровень фиксированной безработицы 
составил 0,6%, годом ранее он был 0,7%. При этом за-
явленная работодателями потребность в работниках в 
пять раз превышает количество безработных. 

По данным статистики среднемесячная заработная 
плата в первом квартале достигла 41 тыс. рублей. При 
этом ее размер по-прежнему остается одним из самых 
низких в России, также как и реальные денежные дохо-
ды населения. Фактически большая часть работающих 
получает заработную плату на уровне 25 тыс. рублей. 

Остается актуальной задача обеспечения опере-
жающей индексации оплаты труда, в том числе в бюд-
жетном секторе, с учетом роста потребительских цен 
на товары и услуги. Профсоюзы давно настаивают на 
включении в коллективные договоры и соглашения 
обязательств по установлению конкретных сроков и 

величин индексации заработной платы. А также на до-
ведении тарифной части заработной платы до уровня 
60-70% от ее общего размера. 

Еще одна актуальная проблема – дифференциа-
ция заработной платы. Сегодня квалифицированный 
специалист и работник без квалификации получают 
практически одинаковую зарплату. Отсюда и неже-
лание учиться у молодежи, нести ответственность на 
сложных участках за низкооплачиваемый труд, отток 
кадров. Решить эту проблему можно лишь совместны-
ми усилиями власти, работодателей и профсоюзов при 
формировании финансовой политики и систем оплаты 
труда. 

Доклад дополнили выступающие. 
Следующий вопрос повестки дня – внесение изме-

нений и дополнений в Положение о Координационном 
совете организаций профсоюзов – представительстве 
профобъединения в муниципальном образовании. С 
информацией выступила Ангелина Пиксаева, заведую-
щий отделом организационной работы и кадров.

Положение было утверждено еще 12 ноября 2008 
года. За эти годы произошло много изменений, изме-
нился и Устав Федерации профсоюзов области. В 2022 
году ФНПР провела работу по разработке проекта Ти-
пового положения и запросила предложения от терри-
ториальных объединений профсоюзов. От Орловской 
области было направлено пять предложений, все они 
были учтены. 

15 ноября 2022 года Исполком ФНПР утвердил но-
вую редакцию Типового положения. Изменения и до-
полнения коснулись 39 пунктов. Так, предусмотрена 
возможность создания объединенного Координаци-
онного совета по письменному обращению предсе-
дателей Коорсоветов муниципальных образований. 
Внесены новые пункты, например: «В состав Коорди-
национного совета могут входить представители мо-
лодежных советов, а также организаций профсоюзов, 
взаимодействующих с Федерацией профсоюзов на ос-
нове соглашений (договоров)».

Нина Чапкина, заведующий отделом финансовой 
работы и бухгалтерского учета Федерации профсою-
зов выступила с вопросом «Об информации о консо-
лидированном профсоюзном бюджете за 2022 год и о 
выполнении основных показателей сметы доходов и 
расходов ФПОО за 2022 год. Об утверждении бухгал-
терского баланса ФПОО за 2022 год».

По всем вопросам были приняты постановления.

СЕРТИФИКАТ О ЗАНЕСЕНИИ В КНИГУ ПОЧЕТА 
ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

ВРУЧЕН: 
•	 председателю Мценской районной организации 

профсоюза работников агропромышленного 
комплекса РФ ЮЛИИ АБАНИНОЙ;

•	 председателю Мценской районной организации 
Профсоюза работников образования, 
председателю Координационного совета 
организаций профсоюзов г. Мценска и 
Мценского района НИНЕ ГАГАРИНОЙ;

•	 заместителю председателя, главному 
бухгалтеру областной организации 
Общероссийского профсоюза работников 
государственных учреждений и общественного 
обслуживания СВЕТЛАНЕ ПЕНЦИШТАДЛЕР.

Совет

О ЗАДАЧАХ ПРОФСОЮЗОВ  
В СОВРЕМЕННЫХ УСЛОВИЯХ
ОСНОВНЫМ ВОПРОСОМ ЗАСЕДАНИЯ СОВЕТА ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ СТАЛО РАССМОТРЕНИЕ ДЕЙСТВИЙ И ЗАДАЧ ПРОФСОЮЗОВ 
В СОВРЕМЕННЫХ УСЛОВИЯХ. С ДОКЛАДОМ ВЫСТУПИЛ ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ФЕДЕРАЦИИ НИКОЛАЙ МЕРКУЛОВ.

ЛЮДМИЛА САЛЬНИКОВА, ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ОРЛОВСКОЙ ГОРОДСКОЙ 
ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАНИЯ: 
– К ТРАДИЦИОННЫМ МЕРАМ СОЦПОДДЕРЖКИ, КОТОРЫЕ РЕАЛИЗУЮТСЯ 
В ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ, ДОБАВИЛИСЬ НОВЫЕ 
ФОРМЫ: ЗАКЛЮЧЕНЫ СОГЛАШЕНИЯ О СОТРУДНИЧЕСТВЕ С МЕДИЦИНСКИМИ 
ЦЕНТРАМИ И СТРАХОВЫМИ КОМПАНИЯМИ, ФИТНЕС-ЦЕНТРОМ, ОБЪЯВЛЕН 
КОНКУРС ГРАНТОВ ДЛЯ ПЕРВИЧЕК. ОТ ОБКОМА НЕ ОТСТАЕТ И ГОРКОМ: 
НА ЛЕТО ЗАПЛАНИРОВАНЫ АВТОПРОБЕГ ПО МЕСТАМ БОЕВОЙ СЛАВЫ, ВСТРЕЧА 
С ВЕТЕРАНАМИ, ФОТОКОНКУРС И МНОГО ДРУГИХ ИНТЕРЕСНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ.

ОЛЬГА ЧЕУСОВА, ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА 
РАБОТНИКОВ АГРОПРОМЫШЛЕННОГО КОМПЛЕКСА: 
– СЕГОДНЯ АГРОПРОМЫШЛЕННЫЙ КОМПЛЕКС НУЖДАЕТСЯ 
В ВЫСОКОКВАЛИФИЦИРОВАННЫХ СПЕЦИАЛИСТАХ, КОТОРЫЕ СТОЯТ ДОРОГО. 
ПОЭТОМУ ИЗЫСКАНИЕ НЕОБХОДИМЫХ СРЕДСТВ НА ПОВЫШЕНИЕ ОПЛАТЫ 
ТРУДА РАБОТНИКОВ АПК ОСТАЕТСЯ ОДНОЙ ИЗ НАСУЩНЫХ ЗАДАЧ РАЗВИТИЯ 
ОТРАСЛИ. И ЭТО ОДНО ИЗ ОСНОВНЫХ НАПРАВЛЕНИЙ РАБОТЫ ПРОФСОЮЗА. 
СТОРОНЫ ОТРАСЛЕВОГО СОГЛАШЕНИЯ ПО АПК РФ ДОГОВОРИЛИСЬ СЧИТАТЬ 
ПОВЫШЕНИЕ РЕАЛЬНЫХ ДОХОДОВ РАБОТНИКОВ И ДОВЕДЕНИЕ УРОВНЯ 
НОМИНАЛЬНОЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ В СЕЛЬСКОМ ХОЗЯЙСТВЕ ДО УРОВНЯ 
НЕ МЕНЕЕ 90% ОТ СРЕДНЕЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ В СУБЪЕКТЕ. ЭТО ГЛАВНАЯ 
ЦЕЛЬ ПОЛИТИКИ В ОБЛАСТИ ОПЛАТЫ ТРУДА.

ТАТЬЯНА МАРКОВСКАЯ, ПРЕДСЕДАТЕЛЬ МОЛОДЕЖНОГО СОВЕТА ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ ОБЛАСТИ: 
– НЕОБХОДИМО АКТИВИЗИРОВАТЬ РАБОТУ С МОЛОДЕЖЬЮ С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ НОВЫХ, БОЛЕЕ СОВРЕМЕННЫХ ФОРМ И ПРАКТИК РАБОТЫ, КОТОРЫЕ СДЕЛАЛИ 
БЫ ПРОФСОЮЗ ПРИВЛЕКАТЕЛЬНЕЕ ДЛЯ МОЛОДЫХ ЛЮДЕЙ.
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ЖИВИТЕ ЗДОРОВО С ПРОФСОЮЗОМ!

70 ЛЕТ НА ЗАЩИТЕ ИНТЕРЕСОВ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА

Орловская областная организация Общероссийского 
профессионального союза работников культуры подпи-
сала соглашение о сотрудничестве и взаимодействии с 
медицинским центром «Сакара» и всеми ее подведом-
ственными организациями. Теперь члены профсоюза 
культуры и члены их семей смогут получать качествен-
ные медицинские услуги в «Сакаре» со скидкой 12%. 
Соглашение также дает возможность проводить лабо-
раторные исследования со скидкой 12% и МРТ-обследо-
вание со скидкой 10%.

Чтобы получить скидку, члену профсоюза работни-
ков культуры необходимо при записи на прием предъя-
вить свой профсоюзный билет. Близким родственникам 
для получения льготы потребуется предъявить паспорт 
и профсоюзный билет члена профсоюза, а также доказа-
тельство своего родства с ним.

Воспользоваться скидкой на лечение и обследование 
в «Сакаре» могут и ветераны труда. Для этого им следу-
ет обратиться в областную организацию профсоюза, где 
будет оформлена заявка на предоставление льготы.

Для профсоюза работников культуры 2023 год юбилей-
ный – 70-летие отмечает как Общероссийский профсо-
юз, так и областная организация. Профсоюзный актив 
города Орла отметил эту дату торжественным заседани-
ем, которое проходило в Орловском театре кукол. В нем 
приняли участие представители органов власти област-
ного и городского уровней, ветераны профсоюза, члены 
президиума и обкома, председатели первичных проф
союзных организаций учреждений культуры, спорта, 
средств массовых информаций, учебных заведений, ту-
ризма, профсоюзный актив.

Открыли заседание видеообращения министра куль-
туры России Ольги Любимовой и депутата Госдумы, чле-
на комитета по культуре Елены Драпеко. 

Затем председатель областной организации Тама-
ра Казакова провела небольшой экскурс в историю ор-
ловского профсоюза культуры, рассказала о том, как жи-
вет организация сегодня, какие первостепенные задачи 

решает. Аплодисменты зала вызвало напоминание о тех 
людях, которые в разные годы возглавляли областную 
организацию и внесли огромный вклад в ее становление 
и развитие.

После этого перешли к церемонии награждения. 
В этот день почти 50 членов профсоюза работников 
культуры получили награды различного уровня. В от-
вет награждаемые отмечали роль профсоюза культуры 
и лично ее председателя Тамары Казаковой в защите 
прав и интересов работников, ее готовность отстаи-
вать каждого человека, представлять интересы каждой 
организации, поднимать актуальные для отрасли во-
просы.

Об этом же говорили и работодатели, тесно сотруд-
ничающие с обкомом, и представители органов власти, 
хорошо знающие Тамару Дмитриевну как человека ак-
тивного и неравнодушного – настоящего профсоюзно-
го лидера.

Завершилось торжественное заседание традиционно 
для профсоюза работников культуры – творческими по-
дарками от членов различных профсоюзных организа-
ций учреждений культуры.

КОНКУРСЫ

Председатель областной организации 
Лидия Сасина в своем выступлении под-
робно отразила проводимую работу по 
мотивации профчленства и выразила 
озабоченность снижением численно-
сти членов Профсоюза в ряде первич-
ных профсоюзных организациях. Она 
призвала актив проявлять заботу о чле-
нах Профсоюза, совместно с социаль-
ными партнерами заботиться о созда-
нии достойных условий труда, решать 
проблемные вопросы, способствовать 
материальной и моральной заинтере-
сованности в профсоюзном членстве, 
проводить мероприятия, направленные 
на объединение и сплоченность коллек-
тива. Также она поставила задачу вме-
сте работать над реализацией мер соци-
альной поддержки членов Профсоюза.

Своей практикой работы по усиле-
нию мотивации профсоюзного член-
ства поделились Галина Саушкина (На-
рышкинская ЦРБ), Татьяна Разговорова 
(Орловская психбольница), Надежда 
Плотникова (Орловский противотубер-
кулезный диспансер), Татьяна Ширшова 
(больница им. Н.А. Семашко), Марина 
Сотникова (Ливенская ЦРБ), Тамара Го-
ловина (Управление Роспотребнадзора), 
Марина Тихая (больница им. С.П. Бот-
кина), Евгения Загинайлова (на момент 
заседания – Орловская ПБСТИН). Сре-
ди основных направлений работы, ко-
торые служат повышению мотивации 

профчленства и соответственно росту 
профсоюзных рядов, выступающие от-
мечали активизацию информационной 
работы, организацию досуга и совмест-
ных занятий спортом, расширение мер 
социальной поддержки.

В результате удалось добиться за-
метных результатов. Так, только за пер-
вый квартал в Орловском противоту-
беркулезном диспансере численность 
профсоюзной первички выросла на 111 
человек, в больнице Семашко – на 51 
человека, в ПБСТИН численность почти 
достигла отметки в 100%. В ряде учреж-
дений в Профсоюз вступили и главные 
врачи. Так, назначенный в декабре про-
шлого года на должность главного вра-
ча больницы Семашко Павел Сергеев 
вместе с заявлением о приеме на работу 
написал и заявление в профсоюз.

По окончании Пленума для про-
фактива был проведен семинар, посвя-
щенный социальному партнерству. О 
подготовительной работе по заключе-
нию и внесению изменений в коллек-
тивный договор рассказал заместитель 
начальника отдела развития предпри-
нимательства и трудовых отношений 
администрации города Орла Александр 
Степанов. О мотивированном мнении 
при принятии работодателем локаль-
ных нормативных актов собравшихся 
проинформировал главный правовой 
инспектор труда ФПОО Сергей Лабутин. 

С 1 января вступило в силу новое отрас-
левое Соглашение между Департамен-
том здравоохранения Орловской обла-
сти и Орловской областной организацией 
Профсоюза работников здравоохранения 
РФ. Срок его действия рассчитан на 2023-
2025 годы и истекает 31 декабря 2025 
года. Соглашение прошло уведомитель-
ную регистрацию в Департаменте соци-
альной защиты, опеки и попечительства, 
труда и занятости Орловской области.

Соглашение – правовой акт, регули-
рующий социально-трудовые отноше-
ния и содержащий взаимные обязатель-
ства сторон по вопросам оплаты труда, 
режимов труда и отдыха, обеспечения 
занятости, условий и охраны труда, мер 
социальной поддержки, социально-эко-
номических прав и гарантий молодых 
работников и учащейся молодежи, разви-
тия социального партнерства, обеспече-
ния гарантий деятельности организаций 
Профсоюза. Положения Соглашения яв-
ляются обязательными для выполнения 
сторонами и могут служить основой для 
заключения коллективных договоров в 
учреждениях.

Текст Соглашения размещен на сай-
те областной организации Профсоюза, 
направлено руководителям учрежде-
ний здравоохранения и председателям 
первичных профсоюзных организаций, 
готовится печатная версия документа, 
которую получат все первичные профор-
ганизации.

А 7 июня отраслевое соглашение 
подписали Департамент культуры Ор-
ловской области и Орловская областная 
организация Общероссийского профес-
сионального союза работников культу-
ры. Срок его действия также рассчитан 
на 2023-2025 гг.

Здравоохранение Соцпартнерство

К ВОПРОСУ МОТИВАЦИИ 
ПРОФСОЮЗНОГО 
ЧЛЕНСТВА

РАЗВИВАЯ 
СОТРУДНИЧЕСТВО 
В ОТРАСЛЯХ

ГЛАВНОЙ ТЕМОЙ ЗАСЕДАНИЯ РАСШИРЕННОГО VI ПЛЕНУМА КОМИТЕТА 
ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
РФ СТАЛА МОТИВАЦИЯ ПРОФСОЮЗНОГО ЧЛЕНСТВА.

ПОДПИСАНО СРАЗУ ДВА ОТРАСЛЕВЫХ СОГЛАШЕНИЯ МЕЖДУ ОРЛОВСКИМИ 
ПРОФСОЮЗАМИ И ПРОФИЛЬНЫМИ ДЕПАРТАМЕНТАМИ.
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В Орловскую областную организацию Общероссийского 
Профсоюза образования обратились два члена Профсо-
юза из Покровского района с просьбой оказать право-
вую помощь в связи с отказом отделения Фонда пенсион-
ного и социального страхования Российской Федерации 
по Орловской области. Педагогам, при подсчете льгот-
ного стажа, были исключены периоды работы в долж-
ностях преподавателей-организаторов ОБЖ на 0,5 став-
ки. При этом ОСФР по Орловской области не учел, что 

они имели учебную нагрузку и осуществляли препода-
вательскую работу в качестве учителей предметов ОБЖ, 
черчения, физкультуры, трудового обучения.

Образовательные учреждения, в которых труди-
лись работники в спорный период, были расположены 
в сельской местности, поэтому выработка нормы рабо-
чего времени (педагогической или учебной нагрузки), 
установленной за ставку заработной платы, значения 
не имела. В судебных заседаниях удалось доказать, что 

спорные периоды из специального стажа истцов исклю-
чены неправомерно.

Благодаря правовой помощи профсоюзного юриста 
пенсия членам Профсоюза была назначена на два и 
три года раньше, чем первоначально было установлено 
ОСФР по Орловской области. Таким образом, экономиче-
ская эффективность профсоюзной правозащитной дея-
тельности по данным делам составила около 600 тысяч 
рублей.

Профсоюз помог!

ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ЭФФЕКТИВНОСТЬ –  
БОЛЬШЕ ПОЛУМИЛЛИОНА РУБЛЕЙ

Председатель областной организации Нина Понкрато-
ва отчиталась о проделанной работе по всем направле-
ниям профсоюзной деятельности. В течение года было 
рассмотрено 50 вопросов на заседаниях Президиума. Са-
мый сложный на сегодняшний день вопрос – увеличе-
ние численности членов профсоюза. За год численность 
молодежи возросла всего на 35 человек. Однако на всех 
предприятиях работа с молодежью ведется активно, в 
кадровом резерве находятся 9 человек. На особом кон-
троле колдоговорная работа, охрана труда.

В прениях выступили председатель первичной про-
фсоюзной организации Мценского литейного завода 
Лилия Саякина и генеральный директор ООО «Автосель-
маш» Михаил Шушунов. 

Лилия Владимировна подчеркнула, что профком 
МЗАЛ особое внимание уделяет охране труда и усло-
виям работы. За год добились рассмотрения вопроса 
по ремонту раздевалок, восстановлено освещение 
тротуаров. Членами профсоюза поднимался вопрос 
питания школьников 5-11 классов в г. Мценске. На 
сегодня бесплатно питание получают только дети 
из малообеспеченных семей. Разделение детей на 
предприятии считают несправедливым и даже вред-
ным. Выделяя деньги, родители не всегда уверены, 
что дети приобретут здоровую пищу, а не чипсы. 
Председатель профкома предприятия поднимала этот 
вопрос на встрече с депутатами г. Мценска, но ответ 
пока: «Нет средств».

Михаил Николаевич говорил о важности обмена 
опытом, о том, что выездные заседания позволяют не 
только обсудить имеющие проблемы, но и сплачивают.

На заседании Пленума присутствовала и выступи-
ла Ангелина Пиксаева, заведующий отделом органи-
зационной работы и кадров Федерации профсоюзов 
области. Она проинформировала о работе Федерации, 
призвала активнее участвовать в профсоюзных кон-
курсах и акциях. 

По окончании заседания для участников Пленума 
проведена экскурсия в музей-заповедник «Спасское-Лу-
товиново». Равнодушным никто не остался, ведь каждый 
раз посещая усадьбу, открываешь что-то новое, черпа-
ешь вдохновение и получаешь положительный заряд.

Автосельмаш

ПОД КОНТРОЛЕМ ПРОФСОЮЗА
ВЫЕЗДНОЙ ПЛЕНУМ ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ АВТОМОБИЛЬНОГО ТРАНСПОРТА И СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННОГО МАШИНОСТРОЕНИЯ 
РАССМОТРЕЛ ИТОГИ РАБОТЫ ОБКОМА ЗА 2022 ГОД.

ВЫЕЗДНОЙ ПЛЕНУМ ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ АВТОМОБИЛЬНОГО ТРАНСПОРТА И СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННОГО МАШИНОСТРОЕНИЯ 
РАССМОТРЕЛ ИТОГИ РАБОТЫ ОБКОМА ЗА 2022 ГОД.

Начиная с 2015 года, по сложившейся традиции Ор-
ловская городская организация Общероссийского 
Профсоюза образования ежегодно проводит город-
ской профсоюзный спортивный праздник.

Начиналось все с турнира по волейболу и 12 ко-
манд участников, а в этом году в VI городском про-
фсоюзном спортивном празднике, посвященном Году 
педагога и наставника, приняли участие уже 53 ко-
манды:
•	 34 команды детских садов – №№ 2, 9, 10, 13, 17, 22, 

23, 24, 31, 34, 41, 42, 50, 54, 55, 60, 62, 71, 72, 75, 77, 
80, 81, 82, 85, 88, 90, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 97;

•	 14 школ – №№ 2, 11, 12, 16, 25, 26, 28, 30, 
34, 37, 39, 45, 49, 51;

•	 3 детско-юношеских спортивных школ – 
№№ 1, 3, 6;

•	 2 домов детского творчества – №2 и №3.
Это рекордное количество команд за всю 

историю соревнований! Пока…
Торжественно открыла спортивный 

праздник председатель горкома профсоюза 
образования Людмила Сальникова. Попри-
ветствовал участников соревнований пред-
седатель областной организации Владимир 
Скуридин. Он поблагодарил профактив пер-
вичных профсоюзных организаций города 
Орла за активное участие во всех меропри-
ятиях и конкурсах, проводимых городской 
и областной организациями Профсоюза, а 
также Федерацией профсоюзов области. 

Почетное право поднять флаг Россий-
ской Федерации было предоставлено по-
бедителям прошлогоднего спортивного 
праздника в общекомандном зачете: коман-
дам ДЮСШ №6 и детского сада №10.

Детский танцевальный коллектив «Планета дет-
ства» школы №50 г. Орла (руководитель Екатерина 
Благовисная) своим творческим выступлением со-
здали участникам правильный настрой на соревно-
вания и зарядили позитивным настроем.

Спортивный праздник включал турниры по вось-
ми видам спорта: бадминтон, прыжки в длину, боу-
линг, катапульта, дартслон, подвесное бревно, вер-
тикальный маятник, фигурное вождение велосипеда. 

Для детей, которые пришли поддержать своих 
родителей, была организована отдельная развлека-
тельная программа с вручением сладких призов.

Спортивный праздник, как и всегда, прошел на хо-
рошем организационном уровне. Участники показали 
свою силу, ловкость, быстроту, а главное получили заряд 
бодрости и массу положительных эмоций.

Итоги были подведены по двум подгруппам:
Команды дошкольных организаций:
1 место – детский сад № 91;
2 место – детский сад № 96;
3 место – детский сад № 95.
Команды учреждений дополнительного 
образования и школ:
1 место – средняя школа № 51;

2 место – спортивная школа № 6;
3 место – гимназия № 34.

Победителям в отдельных видах соревнова-
ний и в командном зачете вручены Почетные 
грамоты городской организации Профсоюза и 
памятные подарки.

Орловская областная организация Профсо-
юза вручила сертификаты на участие во II Все-
российском тренинг-лагере Общероссийского 
Профсоюза образования «Амбассадоры здоро-
вья», который пройдет в Краснодарском крае, 
учителю физической культуры гимназии №34 
г. Орла Татьяне Новиковой и тренеру-препода-
вателю ДЮСШ №3 г Орла Артему Зизюкину.

Аппарат городской организации Профсо-
юза благодарит коллективы гимназии №34 и 
ДЮСШ №3, на чьих базах прошел праздник, 
участников спортивного праздника, руково-
дителей учреждений, поддерживавших своих 
коллег, а также всех причастных к организа-
ции и проведению спортивного праздника! 

Анастасия Степкина

Образование

СПОРТИВНЫЙ ПРАЗДНИК  
СОБРАЛ БОЛЕЕ ПОЛУТЫСЯЧИ ЧЕЛОВЕК
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Чтобы отдать дань уважения труженикам и напомнить о 
значении труда, Федерация профсоюзов Орловской об-
ласти уже много лет реализует проект «Человек славен 
трудом». 

В этом году решено добавить новую форму реализации 
проекта и перевести разговор на тему труда в иную пло-
скость – научно-практическую. С этой целью Федерация 
профсоюзов Орловской области организовала конферен-
цию на тему «Человек труда в истории Орлов-
ской области». А чтобы погрузить участников 
в соответствующую атмосферу, конференцию 
решено было провести не в привычных залах 
Федерации, а в картинной галерее А.И. Кур-
накова, среди портретов кисти народного ху-
дожника СССР, где представлены труженики 
разных профессий.

Пришедшие на конференцию руководи-
тели областных профсоюзных организаций, 
председатели координационных советов ор-
ганизаций профсоюзов, представители мо-
лодежных советов, профсоюзные активисты 
заходили в зал заседания с глазами, полными 
восторга. Они сразу тянулись к портретам, 
рассматривали их, восхищаясь мастерством 
Андрея Ильича.

Началась конференция песней о челове-
ке труда в исполнении Екатерины Ушаковой, 
преподавателя Орловского музыкального 
колледжа, председателя первичной профсо-
юзной организации. Трогательные слова пес-
ни перекликались с обстановкой, царящей в 
зале, с образами людей, которые смотрели с 
портретов.

Со словами приветствия к присутству-
ющим обратились представители департа-
ментов культуры, образования, социальной 
защиты. Они говорили о необходимости тру-
дового воспитания молодежи, отмечая в этой 
работе роль профсоюзов.

Затем по профсоюзной традиции были 
вручены награды. Знаком «85 лет Орловской 
области» были награждены Анна Гвоздева, 
председатель областной организации про-
фсоюза работников строительства и про-
мышленности строительных материалов, 
Тамара Казакова, председатель областной 
организации профсоюза работников куль-
туры, и Ольга Чеусова, председатель област-
ной организации профсоюза работников 
агропромышленного комплекса. Почетная 
грамота Федерации профсоюзов Орловской 
области была вручена председателю Коорди-
национного совета организаций профсоюзов 
Должанского района, председателю райкома 
профсоюза работников народного образо-
вания и науки Наталье Смирновой. Главный 
специалист отдела социально-трудовых 
отношений и соцпартнерства ФПОО Елена 
Ветчинникова была награждена грамотой 
Орловского городского Совета народных де-
путатов.

Ирина Воронкова, декан исторического 
факультета Орловского государственного 
университета имени И.С. Тургенева, назвала 
свое выступление «Россия трудовая и сози-
дающая». Она проследила, как менялось от-
ношение к человеку труда в обществе и со 
стороны государственной власти, начиная с 
послереволюционного периода и по сегод-
няшний день. А в качестве иллюстрации к 
своим словам Ирина Евгеньевна подобрала 
плакаты, посвященные труду.

Докладчик обозначила и самые важные 
достижения человека труда в истории нашей 
страны прошлого и нынешнего столетий. 
Так, высочайшим подвигом трудового наро-
да она назвала период эвакуации целых предприятий 
в годы Великой Отечественной войны. Действительно, 
люди за короткий период времени не только полностью 
перевозили производственное оборудование из одного 
региона в другой, например, из Орла на Урал, но и нала-
живали их работу и запускали производство, поставляя 
на фронт оружие, снаряды, обмундирование…

Светлана Четверикова, директор Орловского музея 
изобразительных искусств, рассказала о том, как человек 
труда представлен в искусстве Орловщины. Основное 
внимание она уделила творчеству А.И. Курнакова, боль-
шинство работ которого посвящены человеку труда. Тру-
женики вдохновляли на творчество и других орловских 
художников и скульпторов – Г.В. Дышленко, Ю.А. Коз-
ленкова, И.Г. Степанова, М.А. Шураева и многих других.

– В советское время человек труда был главным ге-
роем страны. Художники это чувствовали и отражали в 
своем творчестве, – отметила Светлана Анатольевна.

Дмитрий Моисеев, директор Орловского краеведче-
ского музея, поделился тем, как Герои Труда представ-
лены в экспозиции его музея. В запасниках музея есть 
личные вещи и фотографии 52 орловцев, удостоенных 

звания Герой Труда и Герой Социалистического Труда. 
Большая часть экспозиции посвящена труженикам обла-
сти: представлены рабочие инструменты и форма людей 
разных профессий, есть свидетельства о рекордных до-
стижениях орловцев. Например, один из самых знаме-
нитых экспонатов музея – чучело свиньи, выращенной 
орловскими свиноводами и составляющей предмет их 
гордости. Сейчас экспонат находится на реставрации.

Татьяна Семина, председатель Координа-
ционного совета организаций профсоюзов 
Новодеревеньковского района, рассказала 
о том, как сохраняется память о Героях Тру-
да в районе. 32 года назад в центре поселка 
Хомутово был открыт Мемориал Славы, где 
рядом с бюстами Героев Советского Союза 
размещены и бюсты 10 новодеревеньковцев, 
удостоенных звания Герой Социалистиче-
ского Труда.

О значении пропаганды человека труда в 
обществе и о роли в этой работе профсоюзов 
говорил в своем видеообращение к участни-
кам конференции глава Новодеревеньков-
ского района Сергей Медведев. Он искрен-
не поблагодарил Федерацию профсоюзов 
области за издание книги «Человек славен 
трудом», отметив, что новодеревеньковцы 
равняются в своей трудовой деятельности 
на героев этой книги. Этому же было посвя-
щено и видеообращение главы Кромского 
района Андрея Усикова.

Лариса Абакумова, председатель Ко-
ординационного совета организаций про-
фсоюзов Кромского района, рассказала об 
открытой в прошлом году в центре поселка 
Кромы аллеи «Кромы тысячелетние», где 
часть стендов посвящены людям труда райо-
на. Кстати, в Кромском районе больше всего 
тружеников было удостоено звания Герой 
Соцтруда – их 13. Биография каждого из 
них – пример трудового подвига, не смотря 
на сложные судьбы, искалеченные войной.

Традиции ушедших Героев Труда продол-
жают сегодняшние жители района. Так, в 
Кромах хорошо известны имена И.И. Кула-
кова, В.Н. Ениной, Е.И. Демочкиной и дру-
гих тружеников. Они принимают участие 
во встречах с молодежью, рассказывают им 
о том, как жили и работали в послевоенное 
время, как поднимали район из разрухи. 

Галина Казначеева, ученый секретарь Ор-
ловской областной библиотеки им. И.А. Бу-
нина, председатель областной организации 
ветеранов (пенсионеров) войны, труда, 
Вооруженных Сил и правоохранительных 
органов, рассказала о проекте «Победу тру-
женики тыла ковали праведным трудом». 
В рамках этого проекта идет запись бесед 
студентов с людьми, которые были свиде-
телями того, как Орел восстанавливали по-
сле освобождения от немецко-фашистских 
захватчиков. Эти воспоминания бесценны, 
потому что позволяют представить жизнь 
наших бабушек и дедушек, понять какие не-
измеримые по тяжести трудности выпали на 
их долю.

Настоящей кульминацией всего того, о 
чем шла речь на конференции, стал фильм 
Игоря Свеженцева, ведущего программы 
ГТРК Орел, «Стаханов – русский характер». 
Многие из присутствующих не знали, что 
Алексей Стаханов – наш земляк, о том, ка-
кой непростой была его жизнь. А подробное 
изложение его трудового подвига вызвало 
настоящее уважение к этому человеку и 
гордость за него как за уроженца Орловской 
земли.

Подвел итоги конференции Юрий Власов, замести-
тель Председателя Федерации профсоюзов Орловской 
области. Он подробно остановился на проекте «Человек 
славен трудом» и анонсировал мероприятия, которые 
планируется провести в его рамках в этом году.

Завершилась конференция экскурсией в мемориаль-
ную мастерскую А.И. Курнакова.

Человек славен трудом

ЧЕЛОВЕК ТРУДА В ИСТОРИИ ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ЧЕЛОВЕК ТРУДА! СКОЛЬКО ВЕЛИЧИЯ, ОСНОВАТЕЛЬНОСТИ, ЗНАЧИМОСТИ, ГОРДОСТИ В ЭТИХ СЛОВАХ! КАКИМ ГЛУБИННЫМ СМЫСЛОМ ОНИ НАПОЛНЕНЫ! КОГДА 
СЛЫШИШЬ ЭТО СЛОВОСОЧЕТАНИЕ, НЕВОЛЬНО ХОЧЕТСЯ ВСТАТЬ, ВЫРАЖАЯ УВАЖЕНИЕ ПЕРЕД ТРУЖЕНИКАМИ, КОТОРЫЕ СОЗДАЮТ БЛАГОСОСТОЯНИЕ ГОРОДОВ, 
РАЙОНОВ, РЕГИОНОВ И СТРАНЫ В ЦЕЛОМ.

ОЛЬГА ЧЕУСОВА, ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПОСТОЯННОЙ КОМИССИИ ПО 
СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫМ ОТНОШЕНИЯМ И ЭКОНОМИЧЕСКОЙ РАБОТЕ 
СОВЕТА ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ ОБЛАСТИ: 
– ОЧЕНЬ НУЖНОЕ И ВАЖНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ, АКТУАЛЬНОЕ ДЛЯ 
СЕГОДНЯШНЕГО ВРЕМЕНИ. СЕГОДНЯ СТАВИТСЯ ВОПРОС ОБ УВЕЛИЧЕНИИ 
РАБОЧЕЙ НЕДЕЛИ. ТАК ВОТ ВМЕСТО ТОГО, ЧТОБЫ ЧТО-ТО ИЗОБРЕТАТЬ, 
НУЖНО ПРОСТО ПОВЫШАТЬ ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ ТРУДА ЗА СЧЕТ 
ПРОСЛАВЛЕНИЯ ЧЕЛОВЕКА ТРУДА. ЭТО ПОДТВЕРЖДАЕТ ФИЛЬМ О 
СТАХАНОВЕ, ГЛАВНАЯ МЫСЛЬ КОТОРОГО И ЗАКЛЮЧАЕТСЯ В ТОМ, ЧТО 
КАЖДЫЙ ЧЕЛОВЕК НА СВОЕМ МЕСТЕ ДОЛЖЕН ТРУДИТЬСЯ С ПОЛНОЙ 
САМООТДАЧЕЙ НА БЛАГО РОДНОЙ СТРАНЫ. ЗА ЭТО, КОНЕЧНО ЖЕ, ОН 
ДОЛЖЕН ПОЛУЧАТЬ ДОСТОЙНУЮ ЗАРПЛАТУ, СООТВЕТСТВУЮЩУЮ ЕГО 
ВКЛАДУ В ОБЩЕЕ ДЕЛО. ЧТОБЫ ТРУД И ЧЕЛОВЕК ТРУДА БЫЛИ В ПОЧЕТЕ 
У СОВРЕМЕННОЙ МОЛОДЕЖИ, МЫ ДОЛЖНЫ ЗНАТЬ И УВАЖАТЬ СВОЮ 
ИСТОРИЮ, В ТОМ ЧИСЛЕ И ТРУДОВУЮ. И ПЕРЕД НАМИ ДОЛЖНЫ БЫТЬ 
ПРИМЕРЫ ДЛЯ ПОДРАЖАНИЯ – АЛЕКСЕЙ СТАХАНОВ, НИКИТА ИЗОТОВ И 
ДРУГИЕ НАШИ ЗЕМЛЯКИ – НАСТОЯЩИЕ ТРУЖЕНИКИ. 

ГАЛИНА СОКОВЫХ, ВЕДУЩИЙ БИБЛИОГРАФ ЦЕНТРАЛЬНОЙ 
ГОРОДСКОЙ МОДЕЛЬНОЙ БИБЛИОТЕКИ ИМ. А. С. ПУШКИНА: 
– ГЛАВНАЯ МЫСЛЬ ВСЕХ ВЫСТУПАЮЩИХ НА КОНФЕРЕНЦИИ – 
СОХРАНЕНИЕ ИСТОРИЧЕСКОЙ ПАМЯТИ О ПРОСЛАВЛЕННЫХ ТРУЖЕНИКАХ 
ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ, УДОСТОЕННЫХ ВЫСШИХ НАГРАД ЗА ТРУД, 
И ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ МОЛОДЕЖИ. ВЕДЬ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 
ПАТРИОТИЧЕСКОЙ, ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ, КАК НИКОГДА, НУЖНА 
ИНФОРМАЦИЯ НЕ ОБ «ИДОЛАХ ЭПОХИ ПОТРЕБЛЕНИЯ», А О ГЕРОЯХ 
ТРУДА. ЧТОБЫ У МОЛОДЕЖИ ПОЯВИЛОСЬ УВАЖЕНИЕ К ТРУДУ, 
НЕОБХОДИМА НОВАЯ СИСТЕМА ЦЕННОСТЕЙ, БОЛЬШЕ ИНФОРМАЦИИ 
О ЛЮДЯХ, СОСТАВЛЯЮЩИХ ТРУДОВУЮ СЛАВУ РОССИИ. НЕОБХОДИМО, 
ЧТОБЫ В ОБЩЕСТВЕ СЛОЖИЛОСЬ ПОНИМАНИЕ – ЛЮДИ, НАЦЕЛЕННЫЕ 
НА ПРОДУКТИВНЫЙ ТРУД, – ГЛАВНОЕ БОГАТСТВО СТРАНЫ. 
ПРОСЛУШАВ ВЫСТУПЛЕНИЯ Г.А. КАЗНАЧЕЕВОЙ, Л.В. АБАКУМОВОЙ 
И Т.Д. СЕМИНОЙ, Я БЫЛА ВОСХИЩЕНА ТРУДОЛЮБИЕМ И УСЕРДИЕМ, 
С КОТОРЫМИ ОРЛОВЦЫ ПОСЛЕ ВОЙНЫ СТРОИЛИ ЗАНОВО РОДНОЙ ГОРОД, 
ПОДНИМАЛИ СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО. А ДОКУМЕНТАЛЬНЫЙ ФИЛЬМ 
И.В. СВЕЖЕНЦЕВА  «СТАХАНОВ – РУССКИЙ ХАРАКТЕР» В ОЧЕРЕДНОЙ 
РАЗ ДОКАЗЫВАЕТ, ЧТО ИМЕННО НА ТАКИХ ИДЕЙНЫХ И РАБОТЯЩИХ 
ТРУЖЕНИКАХ ДЕРЖАЛАСЬ И ДЕРЖИТСЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ И СТРАНА. 
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Стартовал автопробег по традиции от площади генерала 
А.В. Горбатова, где состоялось возложение цветов к па-
мятнику прославленного полководца, освобождавшего 
Орел от немецко-фашистских захватчиков. В нем приня-
ли участие представители Федерации профсоюзов, об-
ластных организаций, участники автопробега. С напут-
ственным словом к участникам автопробега обратились 
Председатель ФПОО Николай Меркулов и председатель 
Молодежного совета ФПОО Татьяна Марковская.

Затем автопробег отправился по запланированному 
маршруту. Первая остановка – Орловский военно-исто-
рический музей. Здесь для ребят была проведена экскур-
сия по экспозиции, посвященной Великой Отечественной 
войне. И, конечно, не обошли вниманием диораму «Ор-
ловская наступательная операция», созданную А.И. Кур-
наковым, воспроизводящую бои по прорыву немецкой 
обороны 12 июля 1943 года на рубеже реки Зуши у дерев-
ни Малое Измайлово Новосильского района. Сюжетная 
композиция диорамы с полной достоверностью воссозда-
ет исторические события прошлого, показывает героизм 
и мужество советского солдата.

После экскурсии автопробег отправился по запла-
нированному маршруту с остановками и митингами 
в следующих населенных пунктах: братское захоро-
нение в деревне Малая Куликовка Орловского округа, 
памятник воинам-землякам, погибшим в годы Великой 
Отечественной войны, в селе Калинино Орловского 

округа, мемориал «Скорбящая мать» в поселке Зми-
евка, братское захоронение в поселке Куракинский 
Свердловского района, братская могила советских во-
инов на площади Боевой славы в поселке Глазуновка. 
Везде профсоюзную колонну встречали торжественно, 
местные краеведы и школьники рассказывали об исто-
рии братских захоронений в их населенных пунктах, о 
том, какой урон нанесли Великая Отечественная война 
и немецкая оккупация. 

В поселке Змиевка к 
профсоюзной колонне 
присоединились волон-
теры добровольческой 
группы «Добродар57». 

– Автопробег по-
лучился интересным, 
насыщенным инфор-
мацией об Орловской 
области и ее герои-
ческих защитниках. 
Неоднократно ловила 
себя на том, что утираю 
выступающие слезы 
от рассказов местных 
жителей о том, сколько 
людей погибло в Вели-
кую Отечественную. 

В каждом населенном пункте нашей области есть 
братские захоронения. Я считаю очень важным 
сохранять память об этих героях и о потерях той 
войны, чтобы не допускать ее повторения на нашей 
земле, – поделилась своими впечатлениями от ав-
топробега Татьяна Марковская, председатель Моло-
дежного совета Федерации профсоюзов Орловской 
области.

В начале июня в Школе прошло второе занятие. Вела его 
председатель Молодежного совета ФПОО Татьяна Мар-
ковская. С приветственным словом к молодежи обратил-
ся Председатель Федерации профсоюзов Николай Мер-
кулов. Он подчеркнул важность подобного обучения, 
отметил актуальность получаемых в ходу обучения зна-
ний и их пользу в дальнейшем применении на практике.

С лекцией по делопроизводству выступила главный 
специалист отдела организационной работы и кадров 
Федерации профсоюзов Елена Соловьева. Она рассказала 
о том, как правильно вести документооборот в профсо-
юзной организации, как следует оформлять протоколы 
собраний и выписки из них, как грамотно писать письма 
и многое другое. Как отмечали участники Школы, такие 
знания будут полезны не только в их профсоюзной дея-
тельности, но и в их основной работе по профессии.

О необходимости ведения полноценной информаци-
онной работы в профсоюзных организациях рассказала 
главный редактор газеты «Профсоюзный вестник» Люд-

мила Никулина. Она подробно рассмотрела имеющиеся в 
распоряжении первички инструменты информационной 
работы, не требующие практически никаких финансо-
вых вложений, и поделилась многими полезными совета-
ми из собственной практики. 

Самым же запоминающимся для ребят оказался тре-
нинг по актерскому мастерству, который провела пре-
подаватель Орловского института искусств и культуры 
Екатерина Рязанцева. Простые упражнения, позаим-
ствованные по ее собственному признанию из детских 
игр, помогли участникам тренинга расслабиться, по-
чувствовать себя увереннее на сцене, забыть о своих 
комплексах. Доверившись преподавателю и погрузив-
шись в свой внутренний мир, ребята через пластику 
движений смогли передать зрителям свои душевные 
переживания, раскрыть себя и действительно, как и 
обещала в начале тренинга Екатерина, обрести уве-
ренность и стать красивее. 

Оксана Щипицина, инженер 2 категории отдела реа-
лизации услуг по передаче электроэнергии 
филиал ПАО «Россети Центр» – «Орелэнерго»:

– Курс обучения в школе молодого проф
союзного лидера проходит в формате по-
знавательных лекций, активной совместной 
беседы с домашними заданиями. Это удоб-
ный, доступный, понятный, последователь-
ный процесс обучения. Материал подается 
в легкой, понятной форме, с юмором. Хотела 
бы выразить благодарность организаторам 
и преподавателям Школы за контактность 
и готовность всегда дать развернутые и по-
нятные ответы на все возникающие у обуча-
ющихся вопросы. Уверена, что полученные 
знания пригодятся не только в профсоюзной 
работе, но и в целом в жизни.

Открыла встречу председатель первичной профсоюзной 
организации техникума Мария Храмовская. Она коротко 
объяснила ребятам, чем вызван приход гостей и чему бу-
дет посвящен разговор.

Заместитель Председателя ФПОО Юрий Власов расска-
зал о том, что такое профсоюз, для чего он нужен, какие 
главные задачи он решает. 

Главный специалист отдела социально-трудовых от-
ношений и социального партнерства Елена Ветчинникова 
рассказала об истории профсоюзного движения России и 
Орловской области. В своем выступлении она отмечала и 
профсоюзную деятельность целого ряда преподавателей 
техникума, которые уже давно являются профсоюзными 
активистами – Светлану Хочунскую, Екатерину Канатни-
кову и других. 

Главный редактор газеты «Профсоюзный вестник» 
Людмила Никулина рассказала о проекте «Человек славен 
трудом», подробно остановившись на конкурсе проектов 
школьников и студентов ссузов и на книге о Героях труда. 

Завершилась встреча выступлением председателя об-
ластной организации профсоюза работников строитель-
ства и промышленности строительных материалов Анны 
Гвоздевой. Она рассказала об отраслевом профсоюзе, его 
истории и пожелала ребятам не терять связи с профсою-
зом после окончания техникума.

Молодежь

МолодежьПрофсоюзный урок

МЫ ПОМНИМ! МЫ ГОРДИМСЯ!

ЧЕМУ УЧАТ В ШКОЛЕ МОЛОДОГО 
ПРОФСОЮЗНОГО ЛИДЕРА?

ЗНАКОМСТВО 
С ПРОФСОЮЗОМ

МАРШРУТ, ПРОТЯЖЕННОСТЬЮ 170 КМ, СОЕДИНЯЮЩИЙ ШЕСТЬ НАСЕЛЕННЫХ ПУНКТОВ, ОКОЛО 50 УЧАСТНИКОВ, ПРЕДСТАВЛЯЮЩИХ РАЗНЫЕ ОТРАСЛЕВЫЕ 
ПРОФСОЮЗЫ, ИНТЕРЕСНЫЕ ВСТРЕЧИ С ЛЮДЬМИ, ХРАНЯЩИМИ ПАМЯТЬ О ГЕРОЯХ ВЕЛИКОЙ ОТЕЧЕСТВЕННОЙ ВОЙНЫ, НОВЫЕ СВЕДЕНИЯ О НАШЕЙ 
ОРЛОВЩИНЕ, ВЫЗЫВАЮЩИЕ ГОРДОСТЬ ЗА ЗЕМЛЯКОВ И СЛЕЗЫ ОТ ОСОЗНАНИЯ МАСШТАБОВ ПОНЕСЕННЫХ НАШЕЙ СТРАНОЙ ЧЕЛОВЕЧЕСКИХ ПОТЕРЬ – 
ВСЕ ЭТО ТРАДИЦИОННЫЙ АВТОПРОБЕГ ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ ПО МЕСТАМ БОЕВОЙ СЛАВЫ.

МОЛОДОЙ ПРОФСОЮЗНЫЙ ЛИДЕР ДОЛЖЕН УМЕТЬ ДЕЛАТЬ МНОГОЕ – И ПОМОЧЬ КОЛЛЕГАМ ЗАЩИТИТЬ 
ИХ ТРУДОВЫЕ ПРАВА, И ПРЕДУСМОТРЕТЬ В КОЛЛЕКТИВНОМ ДОГОВОРЕ КОМФОРТНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДА 
ДЛЯ КОЛЛЕКТИВА, И ГРАМОТНО ВЕСТИ ПЕРЕГОВОРЫ С РАБОТОДАТЕЛЕМ, И ПРАВИЛЬНО ОФОРМИТЬ 
ЦЕЛЫЙ РЯД ДОКУМЕНТОВ, И ЗАМЕТКУ НАПИСАТЬ НА ПРОФСОЮЗНЫЙ СТЕНД ИЛИ В ГАЗЕТУ. ВСЕМУ 
ЭТОМУ И МНОГОМУ ДРУГОМУ ПРОФСОЮЗНАЯ МОЛОДЕЖЬ УЧИТСЯ В ШКОЛЕ МОЛОДОГО ПРОФСОЮЗНОГО 
ЛИДЕРА, ОТКРЫТОЙ ПРИ ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ.

В РАМКАХ «ПРОФСОЮЗНЫХ УРОКОВ» 
СОСТОЯЛАСЬ ВСТРЕЧА ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ 
ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ СО СТУДЕНТАМИ 
ОРЛОВСКОГО РЕСТАВРАЦИОННО-
СТРОИТЕЛЬНОГО ТЕХНИКУМА.
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Рано утром делегация орловских профсоюзов во главе с Председателем Федерации 
Николаем Меркуловым отправилась в поездку. Четыре часа – и мы в Калуге! Перед 
входом в здание калужского Дома профессиональных союзов нас уже ждали Пред-
седатель Калужского облсовпрофа Александр Гречанинов, сотрудники аппарата и 
представители областных профсоюзных организаций. Калужане тепло встретили 
орловцев, быстро «разобрав» своих гостей по направлениям работы.

Гостеприимные хозяева нас напоили горячим чаем с вкуснейшими пирожками 
собственного производства. И тут же за столом начался обмен опытом. Александр 
Гречанинов рассказал о вызвавшей у нас большой интерес Доске почета «Трудовая 
слава Калужской области», размещенной прямо у Дома профсоюзов. Ежегодно на-
кануне 1 Мая калужские профсоюзы помещают на нее портреты 32 достойных тру-
жеников.

Затем состоялось совместное заседание, где профсоюзные лидеры обменялись 
опытом работы, рассказали, как решают актуальные вопросы развития социального 
партнерства, мотивации и роста профсоюзного членства, пропаганды деятельности 
профсоюзов и работы с молодежью.

Более предметный разговор о насущных проблемах отраслей и различных на-
правлений работы состоялся уже непосредственно в обкомах и отделах облсовпро-
фа. В неформальной обстановке откровенно обсудили проблемы, которые во многом 
похожи, поделились своими достижениями и наработками. 

Калужан особенно заинтересовали такие формы нашей работы как использова-
ние региональных грантов на решение профсоюзных задач, издание книги о Героях 
труда Орловской области, реализация проекта «Человек славен трудом», организа-
ция Школы молодого профсоюзного лидера.

Для себя мы взяли на вооружение проведение встреч с трудовыми династиями 
в районах области, праздничных мероприятий, приуроченных к дню рождения обл-
совпрофа и Дню профсоюзов Калужской области, разнообразные мероприятия, рас-
считанные на молодежь.

Затем специально для нас организовали экскурсию по исторической части Калу-
ги, во время которой показали главные достопримечательности города, рассказали 
о его богатейшей истории, которая ведет свой отчет с 1371 года. Мы буквально влю-
бились в этот уютный город, где много зелени и цветов, парков и скверов, церквей 
и памятников. 

Кульминацией поездки стала экскурсия в государственный музей истории кос-
монавтики им. К.Э. Циолковского. Экспозиции музея отражают историю отече-
ственной космонавтики от первого искусственного спутника Земли до современных 
орбитальных станций. Музей располагает наиболее полным в России собранием 
экспонатов по космонавтике, среди которых большинство уникальны. В составе му-
зейного фонда более 75 тысяч единиц хранения.

Мы очень благодарны нашим калужским коллегам за столь теплый прием и по-
знавательное, разностороннее знакомство с Калугой и калужскими профсоюзами. 
Ждем коллег с ответным визитом, который состоится уже 28 июня.

Что отличает настоящего рыбака? Стойкость к любым капризам погоды, готовность тер-
петь невзгоды и неудобства, колоссальное терпение и сосредоточенность, помноженные 
на рыбацкий азарт. Все это вместе и является залогом удачи рыбака, когда он под вос-
хищенные и завистливые взгляды других любителей посидеть с удочкой вдохновенно 
рассказывает о том, как он вытаскивал из воды трехкилограммового карпа или два часа 
охотился за щукой и все же перехитрил ее.

Именно такие любители рыбной ловли собрались на пруду возле деревни Алексеевка 
в Хотынецком районе на традиционных соревнованиях «Народная рыбалка», которые 
каждый год Федерация профсоюзов Орловской области организует для членов профсою-
зов. Главный приз соревнований – не только выловленный улов, но и кубок Федерации.

Рыбакам не помешали ни дождь, который хорошо пролил землю с вечера, ни про-
низывающий насквозь ветер, ни резко понизившаяся температура воздуха, ни ранний 
подъем. На пруду в назначенный час собрались 15 команд, представляющие разные об-
ластные профсоюзные организации, а это около 50 участников, среди которых были и 
женщины, и начинающие рыболовы в возрасте от четырех лет. 

По сигналу главного судьи соревнований Александра Минакова, директора спорт-
комплекса «Труд», рыбаки забросили удочки. Рыба не заставила себя долго ждать, охот-
но угощаясь предложенными вкусностями, нанизанными на крючок. В результате было 
поймано почти 60 кг рыбы, то есть на каждого участника соревнований пришлось более 
килограмма выловленной добычи. Отличный результат!

Чуть-чуть более удачливыми оказалась команда «Орелгосзаказчик», занявшая 
первое место с общим весом улова в 5,650 кг, рыбаки из Орловского госуниверситета 
им. И.С. Тургенева, отвоевавшие второе место с уловом в 5,550 кг, и «Орелтекмаш», усту-
пивший всего 50 грамм и занявший третье место. Самую крупную рыбу – зеркального 
карпа весом 750 грамм поймал Павел Суверин из команды «Орелтекмаш». 

Победители получил кубок ФПОО. Им и призерам вручили Дипломы Федерации проф
союзов и сертификаты на покупки в популярных рыболовных магазинах. Также памят-
ные призы от спонсоров соревнований (магазины «Белый амур» и «Атеми», обществен-
ная политическая партия «Единая Россия») получили дети и женщины, участвующие в 
рыбной ловле, все остальные участвующие в соревнованиях команды.

Рыбаки, вне зависимости от занятого места, получили хороший заряд бодрости и 
отличного настроения. И с нетерпением ждут очередного соревнования «Народная 
рыбалка».
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ЧТОБЫ РАЗВИВАТЬСЯ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ ПЛАНЕ, ЛЮБОМУ ЧЕЛОВЕКУ 
И КАЖДОЙ ОРГАНИЗАЦИИ НЕОБХОДИМО ОБЩЕНИЕ С КОЛЛЕГАМИ. 
ПОНИМАЯ ЭТО, ФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ, ПО 
НАСТОЯТЕЛЬНОЙ ПРОСЬБЕ ОБЛАСТНЫХ ОТРАСЛЕВЫХ ПРОФСОЮЗНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЙ, РЕШИЛА ВЕРНУТЬСЯ К ДОПАНДЕМИЙНОЙ ПРАКТИКЕ 
ОБМЕНА ОПЫТОМ С ПРОФСОЮЗАМИ ДРУГИХ РЕГИОНОВ. ПЕРВЫЙ ВИЗИТ 
РЕШЕНО БЫЛО НАНЕСТИ В КАЛУЖСКИЙ ОБЛСОВПРОФ.

Год соцпартнерства

Соревнования

В КОЛЫБЕЛИ 
ОТЕЧЕСТВЕННОЙ 
КОСМОНАВТИКИ

УЛОВ «НАРОДНОЙ РЫБАЛКИ» –  
ПОЧТИ 60 КГ РЫБЫ!

На Орловском сталепрокатном заводе еще в про-
шлом году было создано движение под названием 
«Волонтеры стали». Абсолютное большинство его 
участников – члены профсоюза, работающие на 
предприятиях, входящих в группу компаний «Север-
сталь-метиз». 

Ребята активно помогают нашим бойцам: собира-
ют гуманитарную помощь и отправляют ее на фронт, 
собрали деньги и купили швейную машинку, на ко-
торой в перерыв и после работы шьют тактические 
носилки, плетут маскировочные сети, участвуют в 
различных экологических акциях и проводят мно-
жество других полезных и важных акций.

Работа «Волонтеров стали» была по достоинству 
оценена – на вечере волонтеров «ZOV сердца» им 
было вручено благодарственное письмо за помощь 
находящимся в зоне СВО. 

– Спасибо за поддержку, коллеги! Без вас мы бы 
не справились, – обращается к «Волонтерам стали» 
председатель профкома Орловского сталепрокатно-
го завода Елена Пархоменко.

В первичках

ВОЛОНТЕРЫ СТАЛИ

В общежитии Мезенского педагогического колледжа прошла акция, посвященная теме 
детей войны и военного детства. Она проходила в рамках культурно-образовательной 
программы IX молодежного кинофестиваля короткометражных фильмов о Великой От-
ечественной и Второй Мировой войнах «Перерыв на кино».

Зрителям была представлена часовая программа из нескольких кинокартин, среди 
которых игровые работы из киноальманаха «Дети войны. Крым» о судьбах детей-героев 
Великой Отечественной войны, анимационный фильм «Ой, Мишка» по стихотворению 
Л. Тасси, документальные ленты «Партизанский трамплин» и «Осмотрись, проверь, дей-
ствуй!».

Центральным событием кинопоказа стал телемост с узниками концлагерей – героя-
ми документальных фильмов – Леонидом Алексеевичем Барановым, участником парти-
занского движения в Псковской области, и Лазарем Исаевичем Мельником, участником 
народного ополчения Киева.

ПЕРЕРЫВ НА КИНО


