
Совсем скоро мы будем отмечать 
День международной солидарности 
трудящихся – один из самых любимых 
профсоюзных праздников. Расширен-
ное заседание координационного коми-
тета солидарных действий Федерации 
профсоюзов области определило основ-
ные формы проведения первомайской 
акции под единым девизом «Солидар-
ность трудящихся — единство страны». 

Начнутся первомайские меропри-
ятия 20 апреля с интернет-голосо-
вания в поддержку резолюции Фе-
дерации Независимых Профсоюзов 
России, которое будет проходить на сайте  
www.1may.fnpr.ru. Принять участие в 
голосовании можно лично или от имени 
своей профсоюзной организации.

В ходе первомайской акции плани-
руется провести встречу с Губернатором 
области и заседание областной трехсто-

ронней комиссии по регулированию со-
циально-трудовых отношений. Также ре-
комендуется обсудить текст резолюции 
ФНПР на заседаниях двух- и трехсторон-
них комиссий, на собраниях профсоюз-
ного актива, в трудовых коллективах.

В рамках первомайской акции Феде-
рация профсоюзов области объявила гу-
манитарную акцию в поддержку участ-
ников специальной военной операции. 
До 24 апреля все желающие могут 
принести одежду и обувь для раненых 
бойцов, которые находятся в госпитале 
Белгорода, и до 1 мая Федерация доста-
вит собранные вещи по назначению.

Также определен ряд дополнитель-
ных мероприятий, приуроченных к 
празднованию Первомая. В образова-
тельных учреждениях области плани-
руется провести серию «Профсоюзных 
уроков», посвященных профсоюзам и 
человеку труда. Теме труда будет посвя-
щен и региональный конкурс проектов 
«Человек славен трудом», старт кото-
рому будет дан 29 апреля, а подведение 
итогов планируется к 7 октября.

Для пользователей социальной сети 
«ВКонтакте» Федерация профсоюзов за-
планировала проведение интернет-ак-
ции «Первомай. Живая открытка». Для 
участия в ней необходимо сделать фо-
тографию, на которой повторить сю-
жет советской первомайской открытки, 
стараясь максимально достичь сходства 
с оригиналом. Фотографию с рекон-
струированной открыткой нужно раз-
местить в группе ФПОО в «ВКонтакте». 
Участвовать можно индивидуально или 
коллективами, привлекать к участию 
родных, особенно детей. Акция старту-
ет 17 апреля и продлится по 5 мая.

31 марта в филиале РТРС «Московский 
РЦ» состоялось подписание нового кол-
лективного договора РТРС на 2023-2026 
годы. От лица работодателя документ 
подписал генеральный директор РТРС 
Андрей Романченко, от лица работни-
ков – председатель Профсоюза работни-
ков связи России Анатолий Назейкин.

Новый коллективный договор пре- 
дусматривает более 30 видов социаль-
ных льгот для сотрудников сверх уста-
новленных трудовым законодатель-
ством. Среди них: материальная помощь 
к свадьбе, частичная оплата путевок в 
санатории, дома отдыха, пансионаты и 
детские оздоровительные учреждения, 

оплата услуг мобильной связи, едино-
временное вознаграждение к государ-
ственным наградам, доплата за настав-
ничество и другие.

–	 Руководство РТРС и Профсоюз 
поддерживают высокий уровень соци-
ального партнерства. Мы неоднократ-
но подчеркивали, что колдоговор РТРС 
объективно лучший в отрасли связи. В 
нем наиболее полно прописаны обяза-
тельства работодателя и работников по 
вопросам оплаты труда, улучшения усло-
вий и охраны труда, обеспечения соци-
альных льгот и гарантий, занятости, обу-
чения, молодежной политики. Принятый 
сегодня документ сохраняет достойный 

уровень взаимных обязательств сотруд-
ников и работодателя, – отметил Анато-
лий Назейкин.

–	 Сотрудничество с Профсоюзом 
помогает РТРС соблюдать баланс эконо-
мической эффективности и социальной 
справедливости. Первичные профсоюз-
ные организации работают во всех 78 
филиалах предприятия и создают бла-
гоприятные условия для развития по-
тенциала сотрудников. Одновременно 
профсоюзные ячейки – дополнительный 
инструмент контроля за работой в фили-
алах, – сказал Андрей Романченко.

В филиале РТРС «Орловский ОРТПЦ» 
73% работников являются активными 

членами профсоюза, которым помимо 
социальных гарантий предоставляется 
возможность принимать участие в куль-
турно-массовых и спортивно-оздоро-
вительных мероприятиях, экскурсиях и 
туристических поездках. Для женщин, 
работающих в сельской местности, пре- 
дусмотрен сокращенный рабочий день.

Новый коллективный договор РТРС 
готовила двусторонняя комиссия, в кото-
рую входят представители работодателя 
и работников филиалов из всех феде-
ральных округов. Работники вносили 
свои предложения на предварительных 
обсуждениях в трудовых коллективах.

Документ вступил в действие 1 апреля.
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Дорогие товарищи!

Поздравляем вас с Междуна-
родным днем солидарности трудя-
щихся!

В череде праздничных дат Пер-
вомай занимает особое место. Он 
традиционно символизирует тру-
довую солидарность, торжество лю-
дей труда, расцвет и созидание. Это 
праздник всех, кто своей ежеднев-
ной работой создает благополучие 
и стабильность страны.

Сегодня Первомай приобрел 
новое звучание. Не случайно глав-
ный лозунг российских профсоюзов 
звучит как «Солидарность трудя-
щихся — единство страны!». Ведь 
именно в нашем единстве, взаимо-
выручке, помощи друг другу залог 
стабильности и процветания нашей 
Родины.

В непростое время, в которое мы живем, от членов профсоюза, тру-
довых коллективов в целом требуются выдержка, спокойствие, сознание 
необходимости стабильного, производительного труда для достойного 
обеспечения обороны нашей страны, развития ее экономики, укрепления 
сплоченности и взаимопонимания. Это служит надежным фундаментом для 
благополучия наших семей, создания уверенности в завтрашнем дне.

С праздником, дорогие земляки! Мира, добра, здоровья, счастья, благо-
получия вам и вашим близким, радости созидательного труда на благо Ор-
ловского края и всей России!

Н.Г. Меркулов, 
Председатель Федерации профсоюзов Орловской  области

Будь с нами,
и ты не будешь 
один

№ 4 (485)  
Апрель 2023 г.

Праздник

Соцпартнерство

КАКИМ БУДЕТ ПЕРВОМАЙ 
ДЛЯ ОРЛОВСКИХ 
ПРОФСОЮЗОВ

РТРС И ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ СВЯЗИ РОССИИ 
ПОДПИСАЛИ НОВЫЙ КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

ЦИФРА НОМЕРА

1626,24 
рубля

– стоимость подписки на второе полугодие на центральную профсо-
юзную газету «Солидарность» через Федерацию профсоюзов Орлов-
ской области. Через почту дороже. Подписку уже можно оформлять!

ОСНОВНЫЕ ЛОЗУНГИ 
ПЕРВОМАЙСКОЙ АКЦИИ: 

	 ЗАЩИТА ИНТЕРЕСОВ ЧЕЛОВЕКА ТРУДА = 
ЗАЩИТА ИНТЕРЕСОВ ГОСУДАРСТВА!

	 ГЛАВНАЯ ЗАДАЧА СОЦИАЛЬНОГО ГОСУ-
ДАРСТВА — ЗАЩИТА ЧЕЛОВЕКА ТРУДА!

	 РЕАЛЬНОЕ СОЦПАРТНЕРСТВО — СТА-
БИЛЬНОСТЬ В СТРАНЕ!

	 ОТРАСЛЕВЫЕ СОГЛАШЕНИЯ И КОЛ-
ЛЕКТИВНЫЕ ДОГОВОРЫ — ЗАКОН ДЛЯ 
РАБОТОДАТЕЛЯ!

	 ДАЕШЬ РЕГУЛЯРНУЮ ИНДЕКСАЦИЮ 
ЗАРПЛАТЫ!

	 ГОСЗАКАЗЫ — ТОЛЬКО СОЦИАЛЬНО 
ОРИЕНТИРОВАННЫМ РАБОТОДАТЕЛЯМ!

	 ПРОФСОЮЗ В КАЖДУЮ ОРГАНИЗАЦИЮ!
	 БЕЗ КОЛДОГОВОРА — НЕТ ПРОФСОЮЗА!
	 РОСТ ЗАРПЛАТ ВЫШЕ РОСТА ЦЕН!
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Н.Г. МЕРКУЛОВУ – 75 ЛЕТ! ПОЗДРАВЛЯЕМ!
Уважаемый Николай Георгиевич!

От имени Федерации Независимых Профсоюзов России и от себя лично 
сердечно поздравляю Вас с 75-летием!

Вы прошли яркий трудовой путь служения Отечеству – путь гражда-
нина и патриота, видного профсоюзного деятеля от рядового рабочего до 
ответственного работника областного масштаба, а затем профсоюзного 
лидера Орловщины. 

Богатый опыт руководителя с присущим Вам творческим подходом к 
решению сложных задач являет собой достойный пример гражданской ак-
тивности и профессионализма. На всех этапах большого жизненного пути Ваша 
плодотворная деятельность в профсоюзных организациях области (от первички и 
территориальной организации Профсоюза народного образования и науки РФ до Фе-
дерации) активно содействовала повышению авторитета профсоюзов в обществе, совершенствованию 
внутрисоюзной работы, накоплению лучших практик социального партнерства в непростых политиче-
ских и социально-экономических условиях.

В настоящее время Ваша работа на высоком профсоюзном посту способствует укреплению и разви-
тию трехстороннего сотрудничества в регионе для последовательного улучшения социально-трудовых 
отношений, обеспечения достойного труда и жизни трудящихся.

Желаю Вам, уважаемый Николай Георгиевич, успешной реализации задач, стоящих  перед Федера-
цией профсоюзов области, крепкого здоровья на многие годы! 

Михаил Шмаков, Председатель ФНПР

Уважаемый Николай Георгиевич!

Примите мои искренние поздравления с юбилеем!
На Орловской земле Вас знают как авторитетного руководителя, неравно-

душного и порядочного человека, истинного патриота России, посвятившего 
свою жизнь преданному служению Отечеству, защите трудовых прав граждан. 
Ваша многолетняя плодотворная профсоюзная деятельность стала весомым 
вкладом в укрепление социально-экономического потенциала Орловщины. 

Успехи, достигнутые профсоюзами области под Вашим руководством, 
Ваш многогранный опыт, исключительная преданность делу, глубокое пони-
мание существующих проблем, твердость в защите прав и интересов трудя-
щихся по достоинству оценены земляками. Федерация профсоюзов Орловской 
области, насчитывающая в своих рядах десятки тысяч членов и сотни первичных ор-
ганизаций, принимает деятельное участие в работе областной трехсторонней комиссии по регулиро-
ванию социально-трудовых отношений – основного инструмента социального партнерства в регионе, 
выступает инициатором многих мероприятий, направленных на повышение уровня и качества жизни 
орловчан, чествование героев труда, на укрепление единства нашего общества на нынешнем судьбонос-
ном этапе, поддержку Российской Армии и членов семей военнослужащих.

От души желаю Вам крепкого здоровья, счастья, мира и добра. Пусть Ваша жизненная энергия и за-
служенный авторитет и в дальнейшем служат развитию родного Орловского края! 

Андрей Клычков, Губернатор Орловской области

Уважаемый Николай Георгиевич!

От себя лично, от Общероссийского Профсоюза образования, частью ко-
торого Вы были и, уверена, продолжаете оставаться, поскольку невозможно 
забыть все то, что мы с Вами пережили и в сложные годы перестройки, ког-
да борьба шла за каждого работника и обучающегося сферы образования, 
за их права и достоинство, и в последующие непростые времена сложной, 
но такой нужной для всей системы образования работы, искренне рада по-
здравить Вас со знаменательной датой!

В юбилейные даты принято вспоминать о прожитом, о добрых делах 
и друзьях. Но я хочу, чтобы этот день рождения стал для Вас праздником на-
дежд и смелых планов, которые можно и нужно претворять в жизнь. Претворять, 
опираясь на Ваш богатый жизненный опыт, обширные знания местной и отраслевой 
специфики, творческую и деловую активность, которая всегда была Вашей отличительной чертой.

Вы были и остаетесь для коллег примером ответственного отношения к делу, взвешенной граждан-
ской позиции и умения работать в команде. Команде, которая старается, как и Вы, работать професси-
онально, честно и с душой. Зная Вас, уверена, что двери Вашего кабинета всегда открыты для всех, кто 
нуждается в Вашем совете, помощи и поддержке.

Умение увлечь людей, сплотить и сделать их своими единомышленниками – вот истоки Вашего ав-
торитета. И Вы по праву можете гордиться ими – за годы работы Вы воспитали замечательных специали-
стов, хороших людей, настоящих патриотов своего дела.

Поздравляя, хочется пожелать Вам, Вашим коллегам и друзьям, Вашей семье и близким счастья, 
крепчайшего здоровья и благополучия! Всего Вам самого доброго! С юбилеем! 

Галина Меркулова, председатель Общероссийского профсоюза образования

Уважаемый Николай Георгиевич!

От имени Смоленского областного 
объединения организаций профсо-
юзов поздравляю Вас с 75-летием со 
дня рождения!

За годы работы председате-
лем Орловского профобъединения 
Вы внесли большой вклад в развитие 
профсоюзного движения региона, до-
стойно защищая социально-трудовые 
права и интересы человека труда. 

Много сил и энергии Вы отдаете делу повышения авторитета 
профсоюзов, организационному укреплению профсоюзных рядов, 
способствуя конструктивному сотрудничеству профсоюзов с орга-
нами власти.

Пусть поддержка единомышленников придает Вам силы для 
дальнейшей плодотворной работы на благо профсоюзов.

Примите пожелания крепкого здоровья, стойкости духа, бла-
гополучия, успехов во всех делах и начинаниях! 

Евгений Максименко, 
Председатель Смоленского Профобъединения

Уважаемый Николай Георгиевич!

Поздравляю Вас с юбилеем!
Ваша жизнь – яркий пример того, как ум, инициатива и трудолюбие 

приносят человеку признание и уважение. Вы достигли немалых успехов, 
каждым днем своей жизни доказывая, что трудом и добросовестным от-
ношением к делу можно добиться высоких целей!

Вы – профсоюзный лидер! Это звучит не только гордо, но и ответствен-
но. Ваша активность и принципиальность в повседневной работе строится 
на социальном партнерстве, своим примером Вы объединяете людей, шагая в 
ногу со временем. Многолетний успешный труд, высокие деловые и моральные 
качества, целеустремленность и добросовестный труд позволили Вам снискать 
высокий авторитет, состояться как дальновидный управленец. 

Уверен, ваши глубокие знания, открытость, взвешенная позиция, богатый организаторский опыт, 
компетентность, созидательная энергия по-прежнему востребованы и создают прочную основу для ре-
шения актуальных для современной жизни проблем.

Примите искренние пожелания дальнейших успехов в осуществлении всех Ваших планов, постав-
ленных задач, новых конструктивных идей и достижений, мудрых решений и побед! Пусть крепкое здо-
ровье и оптимистический настрой позволят Вам в полную силу защищать интересы и авторитет людей 
труда, добиваться достойного уровня их жизни! Пусть новые задачи Вас только вдохновляют!

Желаю Вам радости трудовых будней, счастья, прочного мира и благополучия, соответствовать гор-
дому званию профсоюзный лидер! 

Сергей Медведев, Глава Новодеревеньковского района

Уважаемый Николай Георгиевич!

Примите самые теплые и искрен-
ние поздравления с юбилеем! 

Вы выбрали для себя путь слу-
жения человеку труда и стали на-
стоящим профессионалом в сфере 
защиты прав членов профсоюза. Тем 
самым заслужили уважение коллег 
не только в Орловской области, но и в 
других регионах России. Вы занимаетесь 
профсоюзной деятельностью более 30 лет, 
13 из которых возглавляете Федерацию профсоюзов области. 

С Вашим непосредственным участием профсоюзное движение 
на Орловщине продолжает развиваться, совершенствуется трудо-
вое законодательство, обеспечиваются права и интересы наших 
граждан. Ваша должность требует обширных знаний, исключи-
тельной ответственности, умения принимать верные решения, му-
дрости. 

Особо отмечу разработанную и внедренную Вами систему со-
циального партнерства между органами власти, профсоюзами и 
работодателями. Этот механизм способствовал росту заработной 
платы и уровня социальной защиты сотрудников.

На сегодняшний день возглавляемая Вами Федерация проф- 
союзов является самой крупной некоммерческой организацией 
региона и надежным партнером государства в деле обеспечения 
социальных гарантий трудящихся.

Вы являетесь членом консультативного Совета ветеранов при 
областном Совете народных депутатов. Вместе с коллегами при-
нимаете участие в обсуждении региональных законопроектов, ве-
дете патриотическую работу среди молодежи, отстаиваете права и 
интересы ветеранов региона.

Желаю Вам крепкого здоровья, успехов, счастья, прекрасного 
настроения и мирного неба! 

Леонид Музалевский,
Председатель Орловского областного Совета

 народных депутатов

Уважаемый Николай Георгиевич!

От имени Ассоциации территори-
альных объединений организаций 
профсоюзов Центрального феде-
рального округа и от себя лично сер-
дечно поздравляю Вас с 75-летним 
юбилеем!

Вы прошли сложный и славный 
путь, достойно осуществляя на всех 
этапах своей деятельности главную за-
дачу – представительство и защиту законных 
прав и жизненных интересов людей труда, чем заслужили их вы-
сокое доверие и глубокое уважение.

Ваша многогранная деятельность, основанная на высоком 
профессионализме и порядочности, чутком отношении к лю-
дям, позволила выстроить эффективную систему социального 
партнерства, решать вопросы сохранения и улучшения социаль-
но-трудовых гарантий членов профсоюза.

Пусть Ваш созидательный труд приносит радость и моральное 
удовлетворение, а горячая убежденность в правоте дела придает 
силы и решимости в осуществлении задуманных планов.

Желаю Вам крепкого здоровья, неиссякаемой жизненной 
энергии и оптимизма, дальнейших успехов и достижений на благо 
развития и процветания профсоюзного движения Орловской об-
ласти!

Счастья, добра и благополучия Вам и Вашим близким! 
Татьяна Водопьянова, 

Секретарь ФНПР – представитель ФНПР в ЦФО 
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2023 год объявлен президентом В.В. Путиным Го-
дом педагога и наставника. Размышляя об этом, мне 
вспоминаются моменты работы в профсоюзе, мои на-
ставники в общественной работе. Один из них, конеч-
но же, председатель Федерации профсоюзов области 
Н.Г. Меркулов.

Ловлю себя на мысли: наставничество – всегда 
сотрудничество, но не всякое сотрудничество – на-
ставничество. Наставничество – взаимное уважение 
личностей, готовность помогать самореализации их 
возможностей, вера в будущее. Ведь само наставниче-
ство нельзя рассматривать только как совместную де-
ятельность или хорошо отлаженное взаимодействие. 
Весь смысл наставничества в той радости, которую оно 
дает. Ожидание радости – источник его движения впе-
ред. Радость сама по себе не возникает, ее горючее – 
успех… Считаю, что наставничество в профсоюзной 
работе способствует открытию перспектив роста, по-
могает добиваться радости успеха, осознать свои воз-
можности и веру в себя, движению вперед. Ко всему 
этому меня подвела совместная работа с Николаем Ге-
оргиевичем. Как яркие кадры киноленты мои рабочие 
моменты в общественной организации.

2004 год: я избрана председателем Урицкой район-
ной организации Профсоюза. Николай Георгиевич, в то 
время председатель Орловской областной организации 
Профсоюза работников образования, в предновогод-
ние дни в своем рабочем кабинете собрал всех впервые 
избранных председателей районных организаций. Для 
каждого из нас у него нашлись теплые, душевные слова, 
характеризующие не только наши деловые качества, но 
и тонко подмеченные личностные особенности.

2008 год: мой отчет на заседании президиума об-
ластной организации Профсоюза на тему: «Об органи-
зации мотивационной работы по повышению охвата 
членством в районной профсоюзной организации». И 
снова Николай Георгиевич всего лишь парой-тройкой 
ремарок оценивает работу, дает профессиональные 
советы, ненавязчиво ставит цели, которых необходимо 
добиться.

2010 год: беседа со мной в кабинете главы Урицкого 
района А.И. Романова с председателем ФПОО Н.Г. Мер-
куловым, начальником орготдела ФПОО В.И. Медведе-
вым, главным специалистом В.А. Соловьевой. Решается 
вопрос о создании Координационного совета профсо-
юзных организаций района и кто его возглавит. Ни-
колай Георгиевич четко, ясно и аргументированно 
предлагает мою кандидатуру. Я сомневаюсь, говорю, 
что и так хватает общественной нагрузки, но мнения 
Романова и Меркулова в отношении моей кандидатуры 
единодушны.

2019 год: неожиданный звонок мне от Н.Г. Мер-
кулова о рассмотрении моей кандидатуры делегатом 
X съезда ФНПР. Конечно, опять мой наставник четко, 
ясно, с примерами изложил все аргументы и факты 
моей деятельности в общественной организации, до-
стижения и ближайшие перспективы в работе.

Хочется отметить, что общение с Н.Г. Меркуловым в 
рабочей обстановке или вне работы несет в себе заин-
тересованность собеседником, общность тем и направ-
лений, доброжелательность и обязательно позитив-
ный настрой. Годы совместной работы доказали, что 
Николай Георгиевич не только профессионал своего 
дела, но и тонкий психолог, неравнодушный человек, 

наставник многих работников профсоюзного актива 
области.

Уважаемый Николай Георгиевич! В этот прекрас-
ный апрельский день хочу искренне и сердечно по-
здравить Вас с юбилеем!

Не будем сегодня о цифрах,
Есть просто красивая дата.
И пусть в день рождения счастливый
Любимые все будут рядом.
Пускай за десятком десяток
Идет, жизнь Вашу наполняя.
И пусть будет в жизни порядок.
7:5 – я Вас поздравляю!

Лариса Гриценко, 
председатель районной организации 

Профсоюза образования, 
председатель Координационного совета 

профсоюзных организаций Урицкого района

Узнав, что этот год объявлен Годом педагога и на-
ставника, я задумалась: а кого я могу считать своим 
наставником в профсоюзной работе? И однозначно 
пришла к выводу — Николая Георгиевича Меркуло-
ва, председателя Федерации профсоюзов Орловской 
области. Это настоящий профессионал своего дела, 
чуткий, отзывчивый, компетентный руководитель.

Мне очень повезло в жизни, что я встретила на 
своем жизненном пути увлеченного своей работой, 
сильного, талантливого, справедливого руководите-
ля — Меркулова Николая Георгиевича. Мы трудимся 
вместе на профсоюзном поприще уже более 35 лет.

Познакомились мы с ним еще в те годы, когда он 
работал в Орловском обкоме партии. Затем, когда 
Николай Георгиевич возглавил областную орга-
низацию профсоюза работников народного обра-
зования и науки РФ и руководил ею более 18 лет, 
мы лучше узнали друг друга, часто пересекались 
по профсоюзной деятельности и стали не только 
коллегами, но и настоящими друзьями. Сколько раз 

я обращалась к нему за советом и поддержкой, и 
всегда получала то, что мне было необходимо. Он 
каким-то чудесным образом умеет найти те слова, 
которые внушают уверенность в своих силах, дают 
поддержку и служат опорой даже в самых непро-
стых делах.

В годы руководства Н.Г. Меркулова областной 
организацией профсоюза образования значительно 
повысился уровень организации работы и автори-
тет отраслевой профсоюзной организации. Именно 
в этот период была выработана, внедрена и получи-
ла существенное развитие на территории области 
система социального партнерства между органами 
власти, профсоюзами и работодателями. На основе 
заключения областного и территориальных отрас-
левых соглашений обеспечивался постоянный рост 
заработной платы и уровня социальной защиты 
педагогов, совершенствовалась работа районных и 
первичных профсоюзных организаций, сформиро-
валась система обучения актива.

Находясь под руководством такого опытного и 
доброжелательного наставника как Николай Геор-
гиевич, мне и моим коллегам хотелось творить, по-
могать людям, не думая о трудностях.

Я благодарна Николаю Георгиевичу за его пони-
мание, доверие и поддержку. Восхищаюсь его про-
фессионализмом, мудростью, неутомимой энергией 
и любовью к выбранному делу. 

Николай Георгиевич, Ваш авторитет является для 
меня ярким примером работоспособности, требова-
тельности и самоотдачи. Спасибо, что научили меня 
многим моментам и показали, как нужно относиться 
к работе, которую ценишь и любишь.

С юбилеем, дорогой наставник!

Ольга Латышева,
председатель Ливенской районной организации 

Общероссийского профсоюза образования,
председатель Координационного совета орга-

низаций профсоюзов г. Ливны и Ливенского района

Каждому в жизни нужен наставник. Наставник… 
Кто это? Какой смысл скрыт за этим, казалось бы, про-
стым словом? Иногда задумываясь над своим путем на 
профсоюзном поприще, нет-нет да и загляну в про-
шлые девяностые годы, в которые возглавила Ново-
деревеньковскую районную организацию работников 
народного образования и науки РФ. За три с лишним 
десятка лет было всякое в общественной деятельности: 
взлеты и падения, достижения и разочарования, даже 
мысли оставить профсоюзную работу. Но на моем тру-
довом, как и жизненном пути, всегда, а самое главное 
вовремя, встречались люди, которые были как компас в 
океане жизни. И что важно отметить: большинство из 
них — профсоюзные лидеры. Один из них — Николай 
Георгиевич Меркулов, работавший в девяностые пред-
седателем Орловской областной организации профсо-
юза работников народного образования и науки РФ. 

Помню свое первое впечатление от общения и 
работы с ним: открытый человек, дружелюбный и 
бесконфликтный. А как показали три десятилетия со-
вместной работы, можно сказать, в одной связке, Нико-
лай Георгиевич, поставив определенную цель, никогда 
не отходит от задуманного, проявляя и твердость ха-
рактера, и умение разрешать трудные ситуации, сохра-
няя оптимистический настрой при любых трудностях.

В далеком 2003 году мне было оказано высокое 
доверие быть делегатом IV съезда Общероссийского 
профсоюза работников народного образования и на-
уки РФ. Орловскую область мы представляли вместе с 
Николаем Георгиевичем. С ним было легко и комфор-
тно работать. Он всегда прислушивался к мнению дру-
гих. Не обособлял свое мнение и не выделял его, если 
ему что-то не нравилось. Принимал все предложения, 
анализировал, выдвигал свою точку зрения. Причем 
умел «заглянуть» в будущее, понять, как будет рабо-
тать то или иное решение. Его жизненная позиция, 
готовность защищать права трудящихся предопре-
делили его дальнейший трудовой путь в Федерации  
профсоюзов области.

Таким образом, судьба уже долгие годы связывает 
меня профсоюзной работой с истинным профессиона-
лом, мудрым руководителем, честным и порядочным 
человеком. Быть профсоюзным лидером — значит 
служить людям. Время не дает возможности повто-
рить, но оно дает возможность оставить свой след.

Поздравляем уважаемого Николая Георгиевича с 
юбилеем! Пост председателя Федерации профсоюзов 
области требует исключительной ответственности, 
высочайшего профессионализма, умения принимать 
верные решения. Желаем дальнейших успехов в осу-

ществлении планов, поставленных задач, новых кон-
структивных идей и достижений, мудрых решений и 
побед! Крепкого здоровья, активной, яркой, содержа-
тельной жизни в окружении близких по духу, уважаю-
щих и любящих людей!

Татьяна Семина,
председатель Новодеревеньковской районной 

организации Общероссийского профсоюза обра-
зования, председатель Координационного совета 

организаций профсоюзов

Год педагога и наставника

МНЕ ПОВЕЗЛО С НАСТАВНИКОМ!

СПАСИБО, НИКОЛАЙ ГЕОРГИЕВИЧ!

ХОРОШИЙ НАСТАВНИК – ПОДАРОК СУДЬБЫ



ПРОФСОЮЗНЫЙ ВЕСТНИК № 4 (485)  
Апрель 2023 г.4

О СОЦИАЛЬНОМ ПАРТНЕРСТВЕ
Начали с рассмотрения вопроса «О соцпартнер-

стве в ЖКХ и спорте». Эти отрасли объединяет от-
сутствие регионального отраслевого соглашения, 
что негативно влияет на положение работников.

Так, по информации председателя областной 
организации профсоюза работников жизнеобе-
спечения Вячеслава Коцепчука, ряд организаций 
ЖКХ сельских районов, теплоэнергетики, все орга-
низации, выполняющие муниципальные контрак-
ты, управляющие компании не заключали коллек-
тивные договоры. Отказались от присоединения к 
федеральному отраслевому тарифному соглаше-
нию организации, входящие в «Первую городскую 
управляющую компанию». После встречи област-
ной профсоюзной организации с руководством 
Департамента жилищно-коммунального хозяйства 
и совещания с заместителями глав районов, по-
священного состоянию социального партнерства в 
ЖКХ, в районах активизирована работа по заключе-
нию и актуализации коллективных договоров му-
ниципальных предприятий.

Председатель областной организации профсо-
юза работников культуры Тамара Казакова отме-
тила, что из всех спортивных организаций, под-
ведомственных обкому, коллективного договора 
нет только в спортшколе «Русичи», в результате 
там наблюдается прямое нарушение руководством 
прав работников. Это следствие отсутствия отрас-
левого соглашения. Ответ на все предложения о 
сотрудничестве со стороны областной профсоюз-
ной организации в адрес профильного Департа-
мента – тишина.

Комиссия рекомендовала Департаментам прове-
сти работу по заключению региональных отрасле-
вых соглашений и активизировать работу по разви-
тию социального партнерства в подведомственных 
организациях.

О НАСТАВНИЧЕСТВЕ
Работа по развитию наставничества в промыш-

ленности и образовании ведется профильными 
Департаментами и отраслевыми профсоюзными ор-
ганизациями для привлечения кадров на предпри-
ятия. Уже удалось добиться весомых результатов.

По информации председателя «Роспрофпром- 
Орел» Оксаны Чибисовой, наставничество широко 
распространено на промышленных предприятиях. 
Наставники есть, например, в «ГМС Ливгидромаш», 

«Протон-Электротекс», «Протон». Они обучают  
безопасной организации труда, эффективному ис-
пользованию техники и технологий, повышению 
производительности, экономии материалов и ресур-
сов. Наставники поощряются Благодарностью Депар-
тамента промышленности, а предприятия участвуют 
в конкурсе «Лучшие практики наставничества».

Как отметил председатель областной организа-
ции Профсоюза работников образования Владимир 
Скуридин, в рамках Года педагога и наставника соз-
даны региональные наставнический центр и инно-
вационная площадка «Наставничество как модель 
активного педагогического сопровождения участ-
ников образовательных отношений», разработана 
«дорожная карта» по внедрению целевой модели 
наставничества, определены «пилотные» образо-
вательные организации.

Практика наставничества в областной органи-
зации Профсоюза повышает социальный и профес-
сиональный статус педагогов. Так, в 2020 году для 
адаптации молодых специалистов и закрепления 
их в образовательных учреждениях создана об-
ластная молодежная педагогическая школа, где 
ежегодно обучаются 50 молодых специалистов. В 
2022 году областная организация учредила и про-
вела первый профсоюзный конкурс «Лучший на-
ставник года». В группе областной организации в 
«ВКонтакте» открыта рубрика «Год педагога и на-
ставника», где члены Профсоюза рассказывают о 
своих наставниках.

Создание программ наставничества – сложное, 
но необходимое решение для современной органи-
зации, заинтересованной в формировании кадро-
вого потенциала. Для совершенствования системы 
подготовки кадров перед профильными Департа-
ментами во взаимодействии с профсоюзами стоят 
задачи по развитию наставничества, обмену луч-
шими практиками, расширению сотрудничества 
между предприятиями и организациями профобра-
зования.

О РЕГИОНАЛЬНОМ СОГЛАШЕНИИ О МЗП
Федерация профсоюзов вновь вернулась к во-

просу о заключении регионального соглашения 
о минимальной заработной плате. Предлагается 
установить ее на уровне «чистого МРОТ».

Комиссия решила продолжить работу по согла-
сованию позиций сторон по вопросу заключения 
регионального соглашения о МЗП.

В этом году на финансирование детской оздо-
ровительной кампании планируется израсходовать 
порядка 244 млн. рублей. 82 тысячи детей примут 
265 лагерей дневного пребывания и 9 загородных – 
«Орловчанка», «Мечта», «Дружба», «Сосновый бор», 
«Солнечный», «Космос», «Елочка», «Лесная поляна» и 
«Лесной». 

Средняя стоимость трехнедельной путевки в сана-
торно-курортные организации составит около 36 000 
рублей, в загородные лагеря – примерно 29 000 руб-
лей. Порядка 2360 путевок будет распространено бес-
платно. Стоимость питания в день составляет 468,46 
рублей.

Средняя стоимость питания в летних дневных ла-
герях установлена в размере 5 903 рубля (21 день) и 
5 060 рублей (18 дней).

Обращаем внимание, что платные детские путевки 
приобретаются непосредственно в лагере, а муници-
пальные органы власти лишь оказывает меру соци-
альной поддержки в виде оплаты части ее стоимости. 
По решению Орловского городского Совета народных 
депутатов с этого года все родители города Орла, вне 
зависимости от того, работают ли они в бюджетной или 
частной организации, оплачивают только 15% от стои-
мости путевки, остальные 85% – доля муниципалитета.

Бесплатные детские путевки могут получить се-
мьи, попавшие в трудную жизненную ситуацию, мно-
годетные и малоимущие семьи, одинокие родители, 
дети-инвалиды и сироты, дети из семей мобилизован-
ных и беженцев. Прием заявок в Департаменте обра-
зования продлится до 15 мая. Однако откладывать по-
дачу документов на последние дни не стоит – список 
формируется по мере поступления заявок. Также по-
дать заявку можно в электронном виде через «Госус- 
луги».

Вся информация о детском летнем отдыхе разме-
щена на сайте ФПОО в разделе «Отдых и оздоровление 
детей».

Орловская областная организация Профсоюза ра-
ботников образования провела Х областной кон-
курсный фестиваль, где были объявлены победители 
и лауреаты пяти профсоюзных конкурсов: «Профсо-
юзный рупор», «Лучший наставник 2022 года», «Луч-
ший председатель территориальной профсоюзной 
организации 2022 года», «Лучший профорг 2022 
года» и «Лучший председатель профбюро факульте-
та 2022 года».

В ходе фестиваля Почетными грамотами, дипло-
мами различной степени и благодарностями были 
награждены 21 территориальная и первичная проф- 
союзная организация и 25 победителей, лауреатов и 
участников областных конкурсов.

Юбилейным знаком «85 лет Орловской области» 
награждены профсоюзные наставники: председатель 
Федерации профсоюзов области Николай Меркулов и 
ветеран профсоюзного движения, член Центрально-
го Совета Профсоюза Надежда Перелыгина.

Участники Всероссийского конкурса на Гимн  
Профсоюза – творческие коллективы Дворца пионе-
ров и школьников имени Ю.А. Гагарина и студентов 
Мезенского педагогического колледжа – исполнили 
свои варианты гимна.

Соцпартнерство Лето 2023

Внимание к людям

С ЗАСЕДАНИЯ ОБЛАСТНОЙ 
ТРЕХСТОРОННЕЙ КОМИССИИ

ЛЕТНЕМУ ОТДЫХУ 
ДЕТЕЙ – БЫТЬ!

ФЕСТИВАЛЬ – ЧЕСТВУЕМ ЛУЧШИХ!

НА ОЧЕРЕДНОМ ЗАСЕДАНИИ ОБЛАСТНОЙ ТРЕХСТОРОННЕЙ КОМИССИИ ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ 
СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ РАССМОТРЕЛИ ВОПРОСЫ, КОТОРЫЕ КАСАЮТСЯ СРАЗУ 
НЕСКОЛЬКИХ ОТРАСЛЕЙ.

ФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ ОРЛОВСКОЙ 
ОБЛАСТИ ПРОВЕЛА СЕМИНАР-СОВЕЩАНИЕ 
ДЛЯ ПРОФСОЮЗНОГО АКТИВА, ПОСВЯЩЕННЫЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ ОТДЫХА И ОЗДОРОВЛЕНИЯ 
ДЕТЕЙ В 2023 ГОДУ. ПРИГЛАШЕННЫЕ НА 
НЕГО ПРЕДСТАВИТЕЛИ РЕГИОНАЛЬНОЙ И 
МУНИЦИПАЛЬНЫХ ВЛАСТЕЙ, ОТВЕЧАЮЩИЕ 
ЗА ДЕТСКИЙ ОТДЫХ, РАССКАЗАЛИ О ТОМ, 
КАК ИМЕННО БУДЕТ ОРГАНИЗОВАНА ЛЕТНЯЯ 
ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ КАМПАНИЯ И КАКИЕ У НЕЕ 
БУДУТ ОСОБЕННОСТИ, ОТВЕТИЛИ НА ВОПРОСЫ 
ПРОФСОЮЗНЫХ АКТИВИСТОВ.
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Люблю бывать в Новодеревеньковском районе. 
Здесь живут особенные люди – работящие, хлебосоль-
ные, открытые и очень радушные. Они удивительно 
трепетно относятся к своей малой родине, любят ее 
всей душой и безмерно гордятся и своей землей, и сво-
ими земляками. Каждый раз, бывая здесь, возвраща-
юсь с множеством мыслей и задумок. Именно здесь, к 
примеру, родилась идея увековечить память о наших 
земляках, удостоенных звания Герой Труда, которая 
воплотилась в книгу «Человек славен трудом!».

Очередная поездка в Хомутово оказалась не менее 
продуктивной и интересной. Но обо всем по порядку.

УКРЕПЛЕНИЕ И РАЗВИТИЕ 
СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА

Приехали мы в Новодеревеньковский район не из 
праздного любопытства, а на большое профсоюзное 
мероприятие – расширенное заседание Координа-
ционного совета организаций профсоюзов района. В 
зале собрались председатели первичных и районных 
организаций профсоюзов во главе с председателем 
Коорсовета Татьяной Семиной. Сторону работодателей 
представляли руководители предприятий и организа-
ций района, а от стороны власти были руководители 
управлений районной администрации во главе с заме-
стителем главы Сергеем Дьячковым.

Началось заседание с просмотра фильма о десяти 
Героях Социалистического Труда, которые составляют 
трудовую славу района. Биография каждого из них хо-
рошо известна на родине, их имена чтят и почитают, к 
их бюстам, установленным в Аллее трудовой и боевой 
славы в поселке Хомутово, приносят цветы.

Затем обсудили итоги выполнения районного трех-
стороннего соглашения за 2020-2022 годы. В своих 
выступлениях Татьяна Семина, Сергей Дьячков, Елена 
Ветчинникова, главный специалист отдела социаль-
но-трудовых отношений и социального партнерства 
Федерации профсоюзов области, другие выступающие 
говорили о том, как выстроена система социального 
партнерства в районе и насколько эффективно она 
действует.

Особенность соглашения Новодеревеньковского 
района в том, что свои подписи под ним ставят Коор-
динационный совет профсоюзов, администрация рай-
она и все основные работодатели. Поэтому при разра-
ботке основных направлений Соглашения изучаются 
проблемы каждой отрасли, что находит отражение в 
тексте документа.

Кроме того, в районе заключены и успешно реали-
зуются отраслевые соглашения в образовании, культу-
ре, здравоохранении, агропромышленном комплексе. 
Каждая из отраслей старается вносить что-то новое, 
полезное для членов профсоюза.

Профсоюзный актив района участвует в решении 
вопросов занятости населения, осуществляет контроль 
за своевременностью выплаты заработной платы, по-
собий, пенсий, организует и координирует коллектив-
ные действия профсоюзов, которые обычно проходят 
в формате встреч представителей коллективов с ра-
ботодателями за круглым столом. Нет надобности вы-
ходить на пикеты, проводить акции протеста. Работая 
в тесном сотрудничестве с органами власти района, 
профсоюзы выстраивают совместную деятельность, 
направленную на обеспечение достойного труда жи-
телей и улучшение их социально-экономического по-
ложения.

Однако еще есть вопросы, требующие решения. 
Так, не во всех организациях заключены коллектив-
ные договоры, особенно остро стоит эта проблема на 
сельхозпредприятиях. Актуальным остается вопрос 
по вовлечению в профсоюз новых членов, созданию  
профсоюзных организаций, повышению квалифика-
ции профсоюзного актива.

Практика работы по реализации территориального 
Соглашения на 2020-2022 годы показала, что только 
тогда, когда органы власти, профсоюзы и работода-
тели ведут конструктивный диалог, уважая интересы 
сторон, осуществляется конкретная защита социально- 
экономических и трудовых прав работников. Поэтому 
Соглашение на 2023-2025 годы, которое было подписа-
но на заседании, направлено на регулирование соци-
ально-трудовых отношений, создание условий для со-
циально-экономического развития, повышение уровня 
и качества жизни населения, дальнейшее развитие со-
циального партнерства, защиту интересов работников.

ПРОФСОЮЗНОЙ ПЕРВИЧКЕ БЫТЬ!
Глава администрации городского поселения Хому-

тово Тамара Быковская, которую мы давно знаем как 
активного члена профсоюза еще в ее бытность глав-
ным редактором районной газеты «Трудовая слава», 
выступила с инициативой создания профсоюзной пер-
вички в администрации. Мы приняли участие в собра-
нии трудового коллектива, рассказали о том, что такое 
профсоюз, чем он занимается, какую помощь оказы-
вает людям. Также рассказали о процедуре создания  
профсоюзной первичной организации и о системе рас-
пределения профсоюзных взносов.

Работники поселковой администрации пообещали 
обдумать услышанную информацию и создать у себя 
профсоюзную организацию. Уверены, что скоро в Хо-
мутово появится еще одна первичка, а семья орловских 
профсоюзов пополнится новыми членами.

НАСТОЯЩИЙ НАСТАВНИК
Ах какую интереснейшую экскурсию по краевед-

ческому музею провела для нас его заведующая и по 
совместительству председатель райкома профсоюза 
работников культуры Лариса Азарова! Мы посмотрели 
уникальные экспонаты музея, попробовали изготовить 
холст на настоящем ткацком стане, померяли роскош-
ные платки, представленные на выставке «И нет Рос-
сии без платка».

А еще встретились с нашей коллегой, которая со-
стоит в профсоюзе уже около 40 лет – директором рай-
онного центра культуры Надеждой Глебовой. Надежда 
Даниловна – пример настоящего наставника, которая 
не скупится делиться собственными знаниями и уме-
ниями с молодыми коллегами. Вот что она сама рас-
сказывает о себе:

«Своим наставником в профсоюзной работе я счи-
таю Капитолину Семеновну Строеву, когда я возглави-
ла райком, она руководила обкомом культуры. Это был 
активный, целеустремленный человек, хорошо пони-
мающий свою роль и стоящие перед ней задачи. Боль-
ше всего мне запомнились организуемые ею выезды 
по обмену опытом между учреждениями культуры 
разных районов. Для нас было важно и ценно не толь-
ко посмотреть, как работают коллеги, но и перенять их 
опыт в проведении мероприятий, организации работы 
музеев и Домов культуры.

По примеру Капитолины Семеновны я обучала 
своих молодых коллег, старалась привить им любовь 
и уважение к русской культуре, внушить ответствен-
ность за распространение национальной культуры 
среди населения. И мне очень приятно, когда мои уче-
ники, ставшие уже авторитетными людьми в районе, 
обращаются ко мне за советом.

Особенно горжусь достижениями Ларисы Евге-
ньевны Азаровой, которая стала моей преемницей и 
на посту председателя райкома профсоюза культуры. 
Она быстро впитывает любую информацию, проявляет 
инициативу по улучшению работы, поэтому мне с ней 
легко и приятно работать. Мы вместе разрабатываем 
документы, вместе планируем мероприятия. Особенно 
мне приятно, что она не забывает о людях, старается 
помочь членам профсоюза, которые обращаются к ней 
в сложных жизненных ситуациях».

«ТОЧКА РОСТА» В ХОМУТОВО
Завершилась наша поездка в Новодеревеньковский 

район посещением Хомутовской школы, где уже пол-
года обязанности директора исполняет супруга главы 
района Татьяна Медведева. Она с гордостью показала 
нам учебные классы, спортивный зал, школьный музей. 
И конечно, «Точку роста», которой может позавидовать 
наверно любая городская школа. Очки виртуальной ре-
альности, 3D-принтер, квадрокоптеры, различные кон-
структоры, тренажеры для оказания первой помощи и 
многое другое. Мы почувствовали себя детьми, когда 
изучали эти удивительные достижения современной 
техники, нам все хотелось попробовать и испытать. 
И как же мы завидовали хомутовским школьникам!

И еще мы отметили для себя спокойную, дружескую, 
уважительную атмосферу в педагогическом коллекти-
ве. В этом заслуга как директора, так и профсоюзной 
организации, которую возглавляет Надежда Алисова. 
Большинство членов коллектива, включая директора, 
состоят в профсоюзе. 

В школе заключен хороший коллективный договор, 
который обсуждался и принимался коллективно. Здесь 
прописаны права членов коллектива, дополнительные 
меры социальной поддержки в виде премий к юби-
лейным дням рождения, оплачиваемые дни отдыха по 
случаю знаменательных и трагичных событий в жизни 
работника. 

Профсоюзный коллектив живет интересной и на-
сыщенной жизнью. Особенно работникам нравятся 
культурные мероприятия, которые стали проводиться 
в школе. Так, к Новому Году силами педагогов и техни-
ческого персонала был организован «Огонек». Более 
двух часов учителя пели, танцевали, участвовали в те-
атральных постановках и конкурсах, а зрители, в том 
числе и приглашенные ветераны школы, в это время 
сидели за накрытыми столиками и угощались чаем и 
вкусностями. Такие же праздники были проведены на 
23 февраля и 8 марта.

Теперь Татьяна Владимировна и коллектив школы 
мечтают возродить хор учителей, чтобы спеть на ка-
ком-нибудь районном празднике и удивить всех жите-
лей поселка.

Честно признаюсь, уезжать из Новодеревеньков-
ского района не хотелось. Ведь здесь столько всего, 
что хочется посмотреть. Например, вы знали, что 
здесь теперь есть кусочек настоящей Франции – ла-
вандовые поля? А какой удивительный музей рабо-
тает в усадьбе Шатилова! В общем, с нетерпением 
жду очередной возможности приехать в Хомутово в 
гости к профсоюзным коллегам, ставшими настоя-
щими друзьями.

Людмила Никулина

Год соцпартнерства

МЕСТО, ГДЕ ХОЧЕТСЯ ЖИТЬ!
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В рамках «Профсоюзных уроков» состоялась встреча представителей Федерации 
профсоюзов со студентами училища олимпийского резерва.

Открыла встречу председатель первичной профсоюзной организации училища Люд-
мила Тинякова. Она коротко объяснила ребятам, чем вызван приход гостей и чему будет 
посвящен разговор.

Заместитель Председателя ФПОО Юрий Власов рассказал о том, что такое профсоюз, 
для чего он нужен, какие главные задачи он решает. Привел конкретные примеры того, 
чего орловским профсоюзам удалось добиться для улучшения жизни студентов орлов-
ских ссузов. В первую очередь, это повышение стипендий до федерального уровня и 
увеличение размера бюджетного финансирования на горячее питание для студентов.

Главный специалист отдела социально-трудовых отношений и социального пар-
тнерства Елена Ветчинникова рассказала об истории профсоюзного движения России 
и Орловской области. Она связала развитие профсоюзов с историей страны, чтобы 
студентам было проще понять особенности каждого из этапов профсоюзной истории. 
Рассказ вызвал у ребят неподдельный интерес, они активно отвечали на вопросы и уча-
ствовали в разговоре.

Главный редактор газеты «Профсоюзный вестник» Людмила Никулина рассказала 
о проекте «Человек славен трудом», подробно остановившись на конкурсе проектов 
школьников и студентов ссузов и на книге о Героях труда. 

В Федерации профсоюзов 
области вновь открыла свои 
двери Школа молодого проф- 
союзного лидера. В этот раз 
ее участниками стали почти 
30 новых слушателей, пред-
ставляющих различные от-
раслевые профсоюзы.

Вначале в рамках Школы 
состоялось заседание Моло-
дежного совета ФПОО. Он рас-
смотрел участие молодежи 
в ближайших профсоюзных 
мероприятиях и проведение собственных акций. К примеру, профсоюзная молодежь 
планирует вместе с Советом ветеранов ФПОО увековечить память защитников Родины, 
погибших в боях в годы Великой Отечественной войны, совместной посадкой деревьев.

Заседание Школы молодого лидера открыл Председатель Федерации профсоюзов 
Николай Меркулов. Он пожелал молодым коллегам успехов в постижении знаний о 
работе профсоюзов, чтобы потом использовать их в своих профсоюзных первичных 
организациях при защите прав и интересов человека труда.

По традиции первое заседание Школы было посвящено основам знаний о  
профсоюзах. Заведующий отдела организационной работы и кадров ФПОО Анге-
лина Пиксаева рассказала о том, что такое профсоюз, какую структуру он имеет, 
о руководящих органах ФНПР и ФПОО. Отдельно она остановилась на том, чем 
занимается профсоюз и на его роли в обществе.

Главный специалист отдела социально-трудовых отношений ФПОО Елена Вет-
чинникова рассказала об истории профсоюзного движения в России и области. А 
экспонаты Музея истории профсоюзов, созданном в Федерации профсоюзов, помог-
ли сделать этот рассказ более живым и интересным.

Бизнес-тренер Юлия Сабирова провела тренинг по теме ««Нетворкинг как спо-
соб достижения целей». 

В течение учебного года профсоюзные активисты познакомятся со всеми на-
правлениями работы профсоюзов. Всего запланировано четыре занятия.

Орловская городская организация Профсоюза работников образования при под-
держке Управления образования, спорта и физической культуры администрации 
Орла провела III городской творческий фестиваль «Радуга талантов», посвященный 
Году педагога и наставника.

Фестиваль проходил с 23 по 31 марта. В нем приняли участие 187 творческих 
коллективов и исполнителей из 27 общеобразовательных учреждений, 54 учрежде-
ний дошкольного и 4 учреждений дополнительного образования. Чтобы отсмотреть 
все конкурсные номера, жюри понадобилась три дня. Каждый из участников достой-
но выступил, продемонстрировав свою артистичность, исполнительское мастерство, 
сценическую культуру в номинациях: «Вокальное творчество», «Танцевальное твор-
чество», «Инструментальное творчество» и «Художественное чтение».

31 марта в школе №52 состоялся яркий, зрелищный гала-концерт лауреатов и 
победителей городского фестиваля «Радуга талантов». Открывал мероприятие хор 
работников дошкольных учреждений Орла «Созвучие».

Фестиваль стал настоящим праздником творчества и таланта. Яркие костюмы, 
зажигательные песни и танцы, горящие глаза артистов – все это создавало особую, 
неповторимую атмосферу.

Каждый участник был награждены Дипломом победителя или лауреата, Благо-
дарностями горкома Профсоюза и Управления образования Орла.
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СПОРТСМЕНАМ – О ПРОФСОЮЗЕ СНОВА - В ШКОЛУ... МОЛОДОГО 
ПРОФСОЮЗНОГО ЛИДЕРА!

РАДУГА ТАЛАНТОВ

Всероссийский семинар-совещание по вопросам молодежной политики ФНПР со-
брал молодых профактивистов со всей страны. Орловскую область представляли Анна 
Васильева, заместитель председателя Молодежного совета Федерации профсоюзов об-
ласти, председатель Молодежного совета областной организации Профсоюза работ-
ников АПК РФ, куратор направления «Призыв» «Стратегического резерва 2023», и Еле-
на Соловьева, главный специалист отдела организационной работы и кадров ФПОО.

Семинар начался со встречи с Председателем ФНПР Михаилом Шмаковым. Он вы-
сказался о важной роли молодежи в профсоюзной деятельности, отметил необходи-
мость увеличения ее численности, ответил на вопросы участников семинара.

В течение недели профактивисты обменивались опытом по реализации проектов в 
своих регионах, в том числе и с привлечением грантовых средств, проведения конкур-
са «Молодой профсоюзный лидер». Кроме того, детально рассмотрели организацию и 
проведение Всероссийской молодежной программы «Стратегический резерв 2023».

Особого внимания заслуживает панельная дискуссия «Законодательство в сфе-
ре труда молодежи и молодежной политики. Технологии влияния для профсоюзов», 
спикером которой выступила Александра Шубина, руководитель Департамента по 
связям с общественностью, молодежной политике и развитию профсоюзного дви-
жения ФНПР. Были обсуждены, например, проект Федерального закона № 122101-8 
«О внесении изменений в ФЗ «Об образовании в РФ» в части совершенствования ме-
ханизма целевого приема и целевого обучения», «северная надбавка» для молодежи, 
проект Федерального закона о содействии профессиональной адаптации работников 
и утверждении порядка осуществления наставничества.

Юрий Лескин, руководитель аппарата Комитета по молодежной политике Госду-
мы РФ, рассказал о взаимодействии с профсоюзами, направлениях работы Комитета в 
2023 году и законопроектной деятельности.

Дмитрий Пекуровский, председатель Общероссийской молодежной общественной 
организации «Российский союз сельской молодежи», презентовал проекты, над кото-
рыми работает его организация.

Юрий Чупахин, руководитель Департамента ключевых проектов АНО «Россия – 
страна возможностей», подробно рассказал о конкурсе управленцев «Лидеры России».

Никого не оставил равнодушным тренинг Елены Шульги (бизнес-тренер центра 
«Специалист» при МГТУ им. Н.Э. Баумана). Ребята узнали как эффективно обучать 
взрослых людей, составлять тренинги и сразу же применили изученные формы и ме-
тоды работы, практикуясь друг на друге.

К завершению семинара участники составили план работы профсоюзов по реали-
зации поручений Президента РФ по итогам заседания Госсовета, разработали учеб-
ные программы для штатных специалистов, отвечающих за работу с молодежью, и для 
членов Молодежных советов, методику оценки эффективности работы с молодежью в 
членских организациях ФНПР.

Елена Соловьева

Молодежь

ПРОФСОЮЗЫ:
ВЕКТОР НА РАБОТУ С МОЛОДЕЖЬЮ


