Рекомендации
для составления плана мероприятий раздела «Охрана труда» в колдоговор

[bookmark: _GoBack]В текстовой части колдоговора надо отразить, что Работодатель обязуется для проведения мероприятий по охране и условиям труда, экологической безопасности (ст. 226 ТК РФ) выделить в (по годам) ______ рублей.
Контроль за своевременным расходованием средств по смете возложить от Работодателя на _______________, от профкома - ______________.
Составить план мероприятий с указанием затрат, сроков исполнения и ответственных за исполнение. Утвердить план мероприятий по охране труда и смету расходов на них применительно Вашей организации, предусмотрев в приложениях:
· специальную оценку охраны труда (ст. 212 ТК РФ);
· выводу из эксплуатации травмоопасного оборудования;
· санитарно-бытовое обеспечение работников;
· создать или укрепить службу охраны труда (ст. 217 ТК РФ);
· оборудовать кабинет охраны труда (Постановление Минтруда России 17.01.2000 №7);
· обучить уполномоченных лиц и членов комиссии по охране труда профсоюза, обеспечив их необходимой документацией;
· обеспечить инструктаж по охране труда по соответствующим инструкциям;
· иметь списки и организовать проведение медосмотров;
· иметь списки и проводить обучение лиц неэлектротехнического персонала с присвоением I группы электробезопасности (п.1.4.4 ПЭЭП);
· обеспечить работников средствами индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами ст. 221ТК РФ.
· иметь списки работников занятых на работах с вредными условиями или опасными условиями труда;
· разработать и установить совместно с администрацией дополнительные льготы и компенсации, доплаты сверх предусмотренных законодательством, за работу в особых условиях труда;
· помещения, где установлены ПВЭМ привести в соответствие с требованием СанПиН 2.2.2./2.4 1340-03. 
В план мероприятий нужно включить и другие обязательства применительно Вашей организации, в том числе и по экологии.


главный технический инспектор труда ФПОО                                 Г.П. Бабкин
