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Ф Н П Р
Федерация профсоюзов Орловской области
СОВЕТ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

13 декабря 2012 г.                               г. Орел                                               № 8-2
Об усилении правозащитной деятельности
Федерации профсоюзов  области

в свете решений VII съезда ФНПР

Заслушав и обсудив доклад Председателя Федерации профсоюзов  области Меркулова Н. Г. «Об усилении правозащитной деятельности Федерации профсоюзов  области в свете решений VII съезда ФНПР», Совет ФПОО отмечает, что вопросы правозащитной деятельности являются основными в работе профсоюзов по защите социально-трудовых прав и интересов работников, важнейшим фактором мотивации  профсоюзного членства.
В целях защиты прав и интересов членов профсоюзов ФПОО взаимодействует на основе соглашений с органами прокуратуры, Государственной инспекцией труда в Орловской области, региональными отделениями  Пенсионного Фонда РФ, Фондов социального и медицинского страхования. Для обеспечения участия профсоюзов в нормотворческой деятельности заключены соглашения Федерации профсоюзов области с областным и Орловским городским Советами народных депутатов, координационных Советов организаций профсоюзов - с органами местного самоуправления.

В текущем году профсоюзы приняли участие в обсуждении  9 проектов законов Орловской области, затрагивающих  социально-трудовые отношения, права и интересы работников. 
В 2012 году профсоюзными органами рассмотрено 1100 жалоб, обращений, принято на личном приеме более 3 тысяч человек. Руководством и правовой инспекцией труда ФПОО в 8 районах области проведены выездные приемы членов профсоюзов, в ходе  которых около 60 человек получили квалифицированную консультацию или помощь по интересующим их   вопросам. 
Профсоюзами области  проведено 830 проверок, в том числе 53 совместно с органами прокуратуры и Государственной инспекцией труда в Орловской области. Работодателям выдано 261 требование или представление об устранении 426 нарушений трудового законодательства. По обращениям профсоюзных органов и организаций к административной, уголовной и  дисциплинарной ответственности за нарушения трудового законодательства привлечено 60 должностных лиц – представителей работодателей, в том числе дисквалифицирован 1 работодатель и 1  должностное лицо  уволено. 

Оказана помощь 75 членам профсоюзов в оформлении документов в суды,  8 человек по постановлениям судов  восстановлены на работе. 
Регулирование социально-трудовых отношений и социальная защита работников осуществляется, главным образом, через систему социального партнерства, посредством 70 соглашений и 1149 коллективных договоров, заключенных с профсоюзами. Через комиссии по охране труда в организациях, 1426 уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда осуществляется  профсоюзный  контроль за условиями и охраной труда на рабочих местах. 
Вместе с тем правозащитная деятельность профсоюзных органов и организаций ещё  не в полной мере  отвечает решениям VII съезда ФНПР, сегодняшней ситуации на рынке труда, положению дел в социально-трудовой сфере, предпринимаемым попыткам наступления на права работников и профсоюзов. 
Недостаточно активно участие профсоюзов в принятии законодательных и иных нормативных правовых актов органов государственной власти и местного самоуправления в сфере труда, локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права. 
В большинстве отраслевых организаций профсоюзов отсутствуют правовые и технические инспекторы труда, не утверждены внештатные правовые инспекторы. Уровень правовых знаний профсоюзного актива, членов профсоюзов остается низким. Слабо  используются возможности оперативной (досудебной) защиты трудовых прав работников через комиссии по трудовым спорам.  
Недостаточен контроль отраслевых обкомов и советов профсоюзов, отделов и инспекций ФПОО за соответствием трудовому законодательству условий коллективных договоров и локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права. 
Во многих первичных профсоюзных организациях не эффективно работают комиссии по обязательному социальному страхованию, по охране труда,  ocтaeтcя малочисленным состав уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзов. В ряде организаций   формально и не на постоянной основе работают двухсторонние комиссии по подготовке и заключению коллективных договоров, контролю за их выполнением.
На основании изложенного Совет Федерации профсоюзов Орловской области                        
п о с т а н о в л я е т:
1. Президиуму Федерации профсоюзов области и членским организациям ФПОО принять меры по совершенствованию и улучшению  правозащитной деятельности в свете решений VII съезда ФНПР и Программы действий Федерации профсоюзов Орловской области на 2011-2015 годы. 
В этих целях обеспечить:
· эффективную правовую помощь первичным профсоюзным организациям в контроле за соблюдением работодателями трудового законодательства; 
· активное  участие профсоюзов в разработке и обсуждении проектов законодательных и иных нормативных правовых актов органов государственной власти и местного самоуправления в сфере труда в соответствии со ст. 35.1. ТК РФ;
· правовое сопровождение коллективно - договорного регулирования социально-трудовых отношений, осуществление экспертизы проектов соглашений и коллективных договоров; 
· взаимодействие с Управлением труда и занятости  Орловской области, органами по труду администраций городов и районов, Государственной инспекцией труда в Орловской области, работодателями по выполнению областного трехстороннего Соглашения на 2011-2013 годы, приступить к разработке проекта Соглашения на новый срок;
· регулярное правовое обучение профсоюзного актива, в первую очередь молодежи, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзов;
· выделение членскими организациями  средств  на содержание правовых и технических инспекторов труда, в т. ч. на долевых условиях, и создание им необходимых условий для эффективной работы;
· наступательную работу профсоюзов по воплощению в жизнь Стандартов достойного труда, повышению уровня заработной платы работников, обеспечению занятости населения;
· поддержку позиции ФНПР: по максимальному сохранению пенсионных прав работников и развитию добровольного пенсионного страхования при реформировании пенсионной системы;  повышению минимальной заработной платы до уровня восстановительного потребительского бюджета трудоспособного населения; по сокращению  разрыва между минимальной и максимальной заработной платой;
· противодействие попыткам обновления трудового законодательства РФ в части устранения государства и профсоюзов из сферы регулирования социально-трудовых отношений, сокращения прав и уровня  социальной защиты работников, установления свободы действий работодателей в трудовых отношениях с работниками, которые содержатся в предложениях Российского союза промышленников и предпринимателей;
· использование опыта кружковой работы в первичных профсоюзных организациях по правовому просвещению членов профсоюза  областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ;
· систематические публикации в газете «Профсоюзный вестник», на сайтах ФПОО и членских организаций материалов о правозащитной деятельности, разъяснений, консультаций, выпуск информационных бюллетеней. 

2. Правовой инспекции труда ФПОО:

· усилить координацию деятельности правовых инспекторов труда и ответственных лиц за правозащитную работу отраслевых обкомов и советов профсоюзов, ввести в практику обобщение и внедрение положительного опыта правозащитной деятельности членских организаций ФПОО;
· во взаимодействии  с руководителями  членских организаций ФПОО ежегодно разрабатывать планы-графики тематических проверок соблюдения работодателями трудового законодательства, в том числе совместно  с органами прокуратуры, Государственной инспекцией труда в Орловской области; 
· координировать работу по взаимодействию профсоюзов с областным Советом народных депутатов,  его комитетами и органами местного самоуправления в нормотворческой деятельности. 
3. Технической инспекции труда ФПОО, членским организациям, уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда профсоюзов усилить контроль за состоянием условий и охраны труда в организациях области, аттестацией рабочих мест по условиям труда, обеспечением работников средствами индивидуальной защиты, предоставлением им гарантий и компенсаций за работу в особых условиях.
4. Председателям координационных советов организаций профсоюзов муниципальных образований, горкомам и райкомам отраслевых профсоюзов,  первичным профсоюзным организациям: 

· обеспечивать участие профсоюзов при принятии нормативных правовых актов органов местного самоуправления в сфере труда и локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, в соответствии со статьями 35.1. и 372 ТК РФ;
· добиваться включения в соглашения и коллективные договоры конкретных обязательств по занятости, оплате и охране труда, социальной защите и пенсионному обеспечению работников, обеспечивать постоянный профсоюзный контроль за выполнением соглашений и коллективных договоров в полном объеме; 
· оперативно информировать областные отраслевые организации профсоюзов и правовую инспекцию труда ФПОО о нарушениях прав профсоюзов.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на Президиум ФПОО, коллегиальные органы членских и первичных профсоюзных организаций.
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      Председатель Федерации 
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профсоюзов Орловской области                                                      Н. Г. Меркулов
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